CEREN AYDEMIR
DOKTOR OGRETIM UYESI

E-Posta Adresi :  cseyhan@nny.edu.tr
Telefon (Is) : 3523240000-
Telefon (Cep)

Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler,
38170 Kocasinan/Kayseri

Ogrenim Bilgisi

Dg'étjlo;a ERCIYES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/
18/Aralik/2017 Tez adi: is-aile catismasinin psikolojik performans lzerindeki etkisi: ise yabancilagsma ve pozitif
psikolojik sermayenin araci roli (2017) Tez Danismani:(PROF. DR. AYSEGUL ASUMAN
AKDOGAN)
YUkS;—"go'gsa”S ERCIYES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZL)/
15/Subat/2013 Tez adi: Ogrenen organizasyonlar ve egitim uygulamalar arasindaki iliski: Saglik

isletmelerinde bir uygulama (2013) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR. M. SUAT AKSQY)

Lisans
2005

17/Haziran/2009

ERCIYES UNIVERSITESI/iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/iISLETME BOLUMU/iSLETME PR./

Yabanci Dil Bilgisi

ingilizce(YOKDIL 2018): 83.75

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM Uyesi NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2018 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (TAM BURSLU))

ARASTIRMA GOREVLisi NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER
2011 FAKULTESI/ISLETME BOLUMU)

Yonetilen Tezler

Yuksek Lisans
2023

1. TOKMAK DAMLA, (2023). Karanlik Gglundn is performansi Gzerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

2. SELIMOGLU DAMLA, (2023). Duygusal emegin is tatmini Gzerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

2022



3. TUFEKCI VEYSEL, (2022). Orglt kdlturGnin 6rgltsel yabancilasma tzerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

4. DALBUDAK SEDEF, (2022). Qrgl’.'ltsel sinizmin tikenmislik Gizerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitlisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

5. BIYIKESRA, (2021). Orgiitsel adaletin isg6ren motivasyonu Gzerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitisid->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

6. KALALI GOKCE, (2021). Tirkiye'de e-ticaret ve isletmelerin uluslararasi rekabetciligini gelistirmek igin
kullandiklari ihracat odakl e-ticaret uygulamalari, Nuh Naci Yazgan Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlsu-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2019

7. ENDIRLIK HANDE, (2019). ise adanmishgin kisi-6rgit uyumu Uzerindeki etkisi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitliisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

idari Gorevler

Kalite Koordinator Yardimcisi
26.09.2023

Anabilim Dali Baskani
25.09.2023

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Komisyonu

12.01.2023

Bolim Baskani

25.09.2023

Fakiilte Kurulu Uyeligi
25.09.2023
Kalite Komisyon Uyeligi
25.10.2023

Bologna Komisyonu Uyeligi
25.10.2023

Yatay Gecis Komisyonu, Kurumlar
aras! Yatay Gegis Kurum ici Yatay

28.09.2020

Bolim Kalite Komisyonu
02.03.2020

Mezuniyet Tetkik Komisyonu

11.09.2019

Staj Komisyonu

20.09.2019

Muafiyet Komisyonu

29.09.2019

Enstitl Yonetim Kurulu Uyeligi

2019

Tanitim Komisyonu

24.04.2018

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/REKTORLUK

NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/REKTORLUK

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/REKTORLUK

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/REKTORLUK

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
BOLUMU

NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI/REKTORLUK



Dersler *
(Son iki yil)

2022-2023

Lisans

Isletme II
Isletme Stratejisi
Isletme I

Isletme Yénetimi
Orgiitsel Davranis

Davranis Bilimleri

Yiiksek Lisans

Tez II

Orglitsel Davranis
DAénem Projesi
Tez I

Stratejik Yonetim

Seminer

2021-2022

Lisans

Isletme II
Isletme Stratejisi
Girisimcilik
Davranis Bilimleri
Isletme Yénetimi
Orglitsel Davranis

Isletme I

Yiiksek Lisans

Ddnem Projesi
Seminer

Tez II

Stratejik Yonetim
Orglitsel Davranis

Tez I

Eserler

Ogrenim Dili  Ders Saati
Tlrkce 3
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tlrkce 3
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tirkee 3
Tirkce
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tirkee 3
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tirkce 3
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tirkce 3
Tlrkce 3
Tiirkce 3
Tiirkce 3
Tiirkce 3
Tirkce 3
Tiirkce 3
Tirkce
Tirkce 3

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

TUFEKCI VEYSEL, AYDEMIR CEREN (2023).

ORGUT KULTURUNUN ORGUTSEL YABANCILASMA

UZERINDEKI ETKIiSi. Anadolu Akademi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(1), 62-70. (Yayin No: 8270047)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

2.

KALALI GOKCE, AYDEMIR CEREN (2022). isletmelerin E-Ticaret Uygulamalarina Yénelik internet
Kullanimlarinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi. Ekonomi Isletme Siyaset ve Uluslararasi
lliskiler Dergisi, 8(1), 171-187. (Yayin No: 7731789)

AYDEMIR CEREN (2021). DUYGUSAL MANIPULASYON OLCEGININ TURKCE UYARLAMASI: GECERLILIK

VE GUVENILIRLIK CALISMASI. Global Journal of Economics and Business Studies, 10(19), 87-94.
(Yayin No: 7156694)

AYDEMIR CEREN,AKSOY MUHIBBI SUAT (2020). Saglik isletmelerinde Ogrenen Organizasyon
Algilamalari ve Egitim Uygulamalarinin Onemi. Aksaray Universitesi l|ktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dergisi, 12(2), 7-16. (Yayin No: 6287035)

AYDEMIR CEREN (2018). Zorunlu Vatandaslik Davranisinin isgéren Performansi Uzerindeki Etkisi:
Duygu Korliguntn Araci Roll. Girisimcilik ve Kalkinma Dergisi, 1-8. (Yayin No: 4494742)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

AYDEMIR CEREN (2021).  ISYERi NEZAKETSIZLIGININ ZORUNLU VATANDASLIK DAVRANISI
UZERINDEKI ] ETKISI
. INTERNATIONAL ACADEMICIAN STUDIES CONGRESS 2021 SPRING (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin
N0:7962087)

AYDEMIR CEREN, AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN (2021). Zorunlu Vatandaslik Davranisinin ise
Yabancilasma Uzerindeki Etkisi. 20. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi (Ozet Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:7331041)

AYDEMIR CEREN (2020). Algilanan Orgitsel Engelin isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi. 19.
Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, 494-500. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:6484747)

AYDEMIR CEREN,UZUNOGLU HAYRETTIN (2020). Muhasebe Meslek Mensuplarinin Kisi-is Uyumlarinin
Is Performanslari Uzerindeki Etkisi. 19. Uluslalararasi Isletmecilik Kongresi, 1667-1673. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin N0:6464462)

UZUNOGLU HAYRETTIN,AYDEMIR CEREN (2018). Mutluluk Ekonomisi. 2nd International EMI
Entrepreneurship and Social Sciences Congress, 98-106. (Tam Metin Bildiri/S6zI0 Sunum)(Yayin
N0:4494760)

AYDEMIR CEREN (2018). Zorunlu Vatandaslik Davranisinin isgéren Performansi Uzerindeki Etkisi:
Duygu Korligunin Araci Rold. 7th International Conference on Business Administration (S6zlu
Sunum)(Yayin No:8273275)

AYDEMIR CEREN (2018). Calisanlarin Tikenmislik Dizeylerini Yoneticilerinin Cinsiyetine Gére
incelemeye Ydnelik Bir Arastirma. 1st International Congresses on New Horizons in Education and
Social Science (ICES - 2018), 319-330., Doi: 10.21733/ibad.419737 (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:4203267)

OZDEVECIOGLU MAHMUT,AYDEMIR CEREN,BALCIOGLU BULENT,BABAYIGIT SEMA (2014). The
Relationship Between Personality and Psychological Ownership at Work. The 18th IAMB Conference
(Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:3844851)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

isletme Biliminin Uc Temel Alaninda Yasanan Gelismeler: Muhasebe, Pazarlama ve Organizasyon,
Béliim adi:(Orgutlerde Yengec Zihniyeti) (2023)., AYDEMIR CEREN, Ekin Yayinevi, Editér:Karabulut
Sahin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 288, ISBN:978-625-6952-73-7, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 8272435)

Dijitallesme-2, B6lum adr:(Dijital Liderlik) (2022)., AYDEMIR CEREN, EFE AKADEMI, Editér:Bas
Mehmet, Tarakc¢l Erdogan Inci, Aslan Ramazan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 380, ISBN:978-625-
6995-76-5, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8018547)

Yoénetim ve Strateji Alaninda Yasanan Gelismelere Akademik Yorumlar, Bélim adi:(Orgltsel
Vatandaslik Davranisinin Bir Karanlhk Yonld Daha: Vatandaslik Yorgunlugu) (2022)., AYDEMIR
CEREN, Ekin Yayinevi, Editér:Karabulut Sahin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 372, ISBN:978-625-
8235-30-2, Tirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7857221)

Aile Isletmelerinde Kurumsallasma ve Aile Anayasasi, Bodlum adi:(Aile Isletmelerinde
Kurumsallasma Sorunlar) (2021)., AYDEMIR CEREN, Nobel Bilimsel Eserler, Editor:Yilmaz Osman,
Mert Gozde, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 226, ISBN:978-625-7589-64-2, Turkge(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 7151295)

Degisimden Déniisiime Sosyal Bilimlerde Yeni Normlar, Bélim adi:(isyeri Nezaketsizliginin Zorunlu
Vatandashk Davranisi Uzerindeki Etkisi) (2021)., AYDEMIR CEREN, Gazi Kitabevi, Editor:Yilmaz
Osman, Simsek Hamza, Sagtas Saadet, Aslan Mustafa, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 271, ISBN:978-
625-7588-44-7, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7119808)



D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

10.

AYDEMIR CEREN (2023). Vatandaslik Yorgunlugunun isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi: Orgiitsel
Baglihgin Araci Roll (The Effect of Citizenship Fatigue on Turnover Intention: The Mediating Role of
Organizational Commitment). isletme Arastirmalari Dergisi (Journal of Business Research - Turk),
15(3), 1574-1585., Doi: 10.20491/isarder.2023.1667 (Kontrol No: 8508168)

ENDIRLIK HANDE, AYDEMIR CEREN (2023). The Effect of Job Engagement on Person-Organization
Fit: A Research in Banking Sector. Istanbul Gelisim University Journal of Social Sciences, 10(1), 262-
275., Doi: 10.17336/igusbd.895828 (Kontrol No: 8304400)

AYDEMIR CEREN, AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN (2022). Orgitsel Yasamda Aleksitimi (Duygular igin
S0z Yoklugu) ve Is Performansi Uzerindeki Etkisi. Journal of Yasar University, 17(65), 315-328., Doi:
10.19168/jyasar.982153 (Kontrol No: 7645383)

AYDEMIR CEREN, AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN (2021). Zorunlu Vatandaslk Davranisinin ise
Yabancilasma Uzerindeki Etkisi. JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy, 6, 63-70. (Kontrol
No: 7355046)

AYDEMIR CEREN, UZUNOGLU HAYRETTIN (2020). MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ KiSi-i$
UYUMLARININ IS PERFORMANSLARI UZERINDEKI ETKISI. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakdltesi Dergisi(1), 269-282., Doi: 10.18070/erciyesiibd.846513 (Kontrol No: 6902294)

AYDEMIR CEREN (2020). ALGILANAN ORGUTSEL ENGELIN iSTEN AYRILMA NiYETi UZERINDEKI ETKISI.
Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdultesi Dergisi(1l), 258-268., Doi:
10.18070/erciyesiibd.846510 (Kontrol No: 6902291)

AYDEMIR CEREN,AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN (2019). Psikolojik Performansin isten Ayrilma Niyeti
Uzerindeki Etkisi. Ataturk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu Dergisi, 23(4), 1625-1637. (Kontrol
No: 5858691)

ENDIRLIK HANDE, AYDEMIR CEREN (2019). ise Adanmishigin Bazi Demografik Degiskenler Agisindan
Incelenmesi: Bankacilik Sektérinde Bir Arastirma. Atatlrk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu
Dergisi, 23(3), 1093-1107. (Kontrol No: 5423241)

AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN,AYDEMIR CEREN (2018). is-Aile Gatismasinin Psikolojik Performans
Uzerindeki Etkisi: Ise Yabancilasma ve Pozitif Psikolojik Sermayenin Araci Roll. Ataturk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlist Dergisi, 22, 1993-2012. (Kontrol No: 4203285)

AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN,AYDEMIR CEREN (2018). POZITiF PSIKOLOJiK SERMAYENIN iSE
YABANCILASMA UZERINDEKI ETKISI. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi, 307-318., Doi:
10.18092/ulikidince.437760 (Kontrol No: 4392725)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1.

AYDEMiR CEREN (2019). Duygusal Zekénln Karanlik Yonu “Duygusal Manipullasyon™: is Performansi
Uzerindeki Etkisi. 27. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin
No0:5015980)

AYDEMIR CEREN,AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN (2019). Psikolojik Performans: Olgek Gelistirme Calismasi.
27. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:5016005)

AYDEMIR CEREN (2018). Kisi-Orgiit Uyumunun Bireysel Adaptif Performans Uzerindeki Etkisi. 26. Ulusal
Ydénetim ve Organizasyon Kongresi, 205-208. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:4203270)

AKDOGAN AYSEGUL ASUMAN,AYDEMIR CEREN (2018). Pozitif Psikolojik Sermayenin ise Yabancilasma
Uzerindeki Etkisi. 17. Uluslararasi Katilimli Isletmecilik Kongresi, 1125-1133. (Tam Metin Bildiri/S6zIU
Sunum)(Yayin No:4203272)

OZDEVECIOGLU MAHMUT,DEDEOGLU TUGBA,AYDEMIR CEREN (2016). Benlik Karmasikliginin (Self
Complexity) Is Stresi, is-Aile Catismasi ve Aile-is Catismasi Uzerindeki Etkileri ve Aracilik Rollniin
Belirlenmesi. 24. Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, 105-116. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin
No:3561892)

Universite Disi Deneyim

GURKAR Tekstil A.S. Kayseri, Muhasebe-insan Kaynaklari Departmanlari,

- Staj .
2008-2008 ajyer (Ticari (Ozel))
Calisma
143858 Erasmus, Erasmus Personel Hareketliligi Faaliyeti, Danubius University, Calisma, 08.09.2014 -12.09.2014

(Uluslararasi)
Degerlendirme



Tezsiz YUksek Lisans Dénem Projesi (Proje danismanlidi), Duygusal Emek Kavrami Uzerine Bir Literatir
624774 ncelemesi i _

, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsi Isletme Anabilim Dali, Degerlendirme, 30.01.2023

-07.08.2023 (Ulusal)

Tezsiz Yiksek Lisans Ddénem Projesi (Proje danismanhi@i), Duygusal Zeka Kavrami Uzerine Bir Literatiir
624777 jncelemesi ) '

, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisu Isletme Anabilim Dali, Degerlendirme, 30.01.2023

-07.08.2023 (Ulusal)

614259 Hakemlik, Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Degerlendirme, 07.07.2023 -
07.07.2023 (Ulusal)

614262 Hakemlik, Sileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Dederlendirme, 30.05.2023 -30.05.2023
(Ulusal)

Tezsiz YUksek Lisans Dénem Projesi (Proje danismanhgi), Orgutsel Sessizlik Kavramina Yonelik Bir Literatur
624713Incelemesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlsu Isletme Anabilim Dali, Degerlendirme,
28.02.2022 -19.07.2022 (Ulusal)

614265 Hakemlik, Alanya Akademik Bakis, Degerlendirme, 01.04.2022 -01.04.2022 (Ulusal)

614270 Hakemlik, Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Degerlendirme, 12.01.2022 -
12.01.2022 (Ulusal)

614272 Hakemlik, JOEEP: Journal of Emerging Economies and Policy, Degerlendirme, 02.12.2021 -02.12.2021
(Ulusal)

Tezsiz Ylksek Lisans D6nem Projesi (Proje danismanhg), Orgitlerde Motivasyonun Onemi, Nuh Naci
624693Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Isletme Anabilim Dali, Degerlendirme, 25.02.2021 -
08.07.2021 (Ulusal)

614275 Hakemlik, Cumhuriyet Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Degerlendirme, 31.03.2021 -
31.03.2021 (Ulusal)

Tezsiz Yiiksek Lisans D6nem Projesi (Proje danismanligi), Orgiitsel Vatandaslik Davranisi Kavrami Uzerine
624682 g | jteratiir incelemesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisu Isletme Anabilim Dali,
Degerlendirme, 14.07.2021 -16.02.2021 (Ulusal)

Tezsiz Ylksek Lisans Dénem Projesi (Proje danismanligi), Psikolojik Sermaye Kavrami Uzerine Bir Literatlr
624664 jcelemesi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist Isletme Anabilim Dali, Dederlendirme,
02.02.2020 -12.10.2020 (Ulusal)

614277 Hakemlik, Kayseri Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Dederlendirme, 28.07.2020 -28.07.2020 (Ulusal)

624973 Hakemlik, Business and Economics Research Journal (BER]), Degerlendirme, 24.06.2020 -24.06.2020
(Ulusal)

Tezsiz Yuksek Lisans Dénem Projesi (Proje danismanlidi), Calisan Kadinlarda is-Aile Catismasi Ve s
624676 Performansi Arasindaki lliski: Kayseri Ilinde Bir Uygulama, Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Bilimler
EnstitlsU Isletme Anabilim Dali, Degerlendirme, 22.09.2019 -25.02.2020 (Ulusal)

Kongre Duzenleme

Sempozyum Dizenleme Kurulu Uyeligi, II. Uluslararasi Ahilik Sempozyumu Dizenleme Kurulu Uyeligi, Nuh
Naci Yazgan Universitesi Kayseri, Kongre DUzenleme, 17.09.2012 -19.09.2012 (Uluslararasi)

Jiiri Uyelikleri

604338

604235 JUri GOyeligi, yUksek lisans tezi asil jari Gyeligi, Kayseri Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dali, Juri Uyelikleri, 11.09.2023 -11.09.2023 (Ulusal)

6062031 Gyeligi, yluksek lisans tezi asil jari Gyeligi, Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dal, Juri Uyelikleri, 09.08.2023 -09.08.2023 (Ulusal)

604299 ) Uri Uyeligi, doktora tezi asil juri Gyeligi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dall,
Jari Uyelikleri, 06.09.2022 -06.09.2022 (Ulusal)

604326 JUri Gyeligi, yiksek lisans tezi asil jari Gyeligi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi isletme Anabilim
Dali, Juri Uyelikleri, 15.08.2022 -15.08.2022 (Ulusal)



604322 Juri Gyeligi, ylksek lisans tezi asil juri Gyeligi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi isletme Anabilim
Dali, Juri Uyelikleri, 15.08.2022 -15.08.2022 (Ulusal)

604314 Juri Gyeligi, yliksek lisans tezi asil jari Gyeligi, Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim
Dali, Juri Uyelikleri, 30.07.2021 -30.07.2021 (Ulusal)

604289 iiri Gyeligi, yiksek lisans tezi asil jari Gyeligi, Kayseri Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitisi insan
Kaynaklari Yonetimi Anabilim Dali, Juri Uyelikleri, 22.06.2021 -22.06.2021 (Ulusal)



