NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI KIRTASIYE ve BASKI MERKEZi
KiRALAMA SARTNAMESI

1.isin Kapsamu ve Hizmetin tanimi

Universite’de 6grenim goren ve ¢alisan tiim personelin kirtasiye, fotokopi ve bask1 gereksinimlerini saglamak ve
satisa sunulmasi islerini kapsayan hizmetlerin asagida sinirlamalar: belirtilen mekanini kiralanmasi igidir. Kiraci,
isletme kayit belgesi ve sartname kurallari sinirlarini agsmayacak sekilde hizmetini yiiriitecektir.

Kirtasiye ve Baski Merkezinde;

e  Plotter renkli baski hizmetleri

e  Spiral Cilt hizmeti

e Renkli Fotokopi hizmeti

e Siyah-Beyaz Fotokopi hizmeti
e  Tarama hizmeti

o  Siirgiilii Giotin kesme hizmeti
e Kirtasiye {iriinleri satigt

Yukarida yer alan hizmetler bulundurulacaktir.

Kirtasiye ve Baski Merkezi olarak kiralanacak yerde kesinlikle gida malzemesi gibi is alani diginda satis
yapilmayacaktir. Isletme hakk: verilen yerde hizmetin gerektirdigi malzeme veya esya disinda devlet giivenligi,
orf, adet ve genel ahlaki degerlere aykir1 ve idarece sakincali bulunacak her tiirlii alet, kitap, brosiir gibi esya
bulundurulmasi yasaktir. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanuna gore; bir eser, eser sahibinin izni olmadan
kismen ya da tamamen fotokopi, ¢ikti alma, tarama, dijital vb. yollarla ¢ogaltilamaz, kiralanamaz, satisa
cikarilamaz, baska yollarla dagitilamaz ve yayilamaz.

S6z konusu Kirtasiye ve Baski Merkezinde calisma saatleri Universite tarafindan belirlenir ve degistirilebilir.
Kiraci yapmis oldugu is ve hizmetlerin fiyatlarini giiniin kosullarina uygun sekilde belirleyerek Kiralayanin onay1
ile uygular. Fiyat listesini herkesin gorebilecegi bir yere asarak ilan eder. Kiract maliyetlerin yiikselmesi nedeniyle
fiyatlarin yeniden ayarlanmasi zorunlulugu dogmasi durumunda Universite’ye yazili olarak basvuracak ve
Universite’nin uygun gordiigii fiyatlardan satisina devam edecektir.

2.Kiracimin Yiikiimliiliikleri

2.1. Kiraci, kiralananda ve g¢evrede oturanlara iyi niyet kurallari i¢inde davranmaya zorunludur. Ayrica hem
kiralayan1 hem de kiraciy1 baglayan usul, esas ve genel kural ve kararlara tartigmasiz uymak zorundadir.

2.2. Kiraci, kiralanan1 kismen veya tamamen ii¢lincii kigilere kiralayamaz, alt kiraya veremez; devir ve temlik
edemez. Amaci disinda kullanamaz.

2.3. Kiraci, kiralananda yapilmasi gereken onarimlari, derhal kiralayana bildirmek zorundadir; aksi halde dogacak
zarardan sorumludur.

2.4. Kiraci, kiralanandaki onarimlara katlanmak ve kiralanandaki olagan kullanimdan dolayr yapilmasi gereken
onarimlar1 yapmak/yaptirmak ve giderlerini karsilamak zorundadir. Demirbaglarin tamir ve bakimlart yetkili
servisine yaptirilacaktir. Tahliye ve/veya kiralananin Universite’ye teslimi sirasinda olagan kullanimdan dolay1
verilen zararlar Kiraci tarafindan onarimlar1 yaptirilip teslim edilir. Onarimlar yapilmazsa Universite onarimlar
yaptirarak bedelini kiracidan tahsil eder ve/veya kesin teminatindan karsilar.

Kirac1 hizmet verdigi yerde tadilat yapmak istedigi taktirde Universite’den yazili izin almak suretiyle tadilat
yapacaktir. Ancak Kiracinin taahhtidii sona erdiginde yaptig1 tadilat ve degisiklikler ile ilgili olarak Kiract herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaktir. Kiraci Universite’nin uygunluk vermedigi kalici yatirim ve onarimlar
sozlesme bitiminde Universite’ye kalir, kiract bunlar icin herhangi bir hak talep edemez. Kiracinin hizmet verdigi
yerlerde kullanim sirasinda olusan ve ihtiya¢ duyulan onarimlar (boya, fayans tamiri vb.) firma tarafindan
yaptirilacak ve Universite bu amagla herhangi bir iicret ddemeyecektir. Bu islemleri yapmamas1 durumunda
Universite tarafindan yaptirilir ve gideri Kiracinin ilk 6demesinden kesilir veya Kirac1 borglandirilir. Kirac1 Gida
Zehirlenmeleri ve Yangin nedeniyle olusacak her tiirlii zarar ziyan ve tedavi giderini 6demeyi taahhiit etmek
zorundadir. Gida zehirlenmeleri, kaza ve yangina kars1 tiim riskler i¢in Kiraci sigorta poligelerini ibraz etmek



zorundadir. Kirac1 sézlesmesinin bitiminde, Universite tarafindan isin basinda kendisini teslim edilen ekipman ve
demirbaslar1 ve mekanlar eksiksiz ve saglam olarak teslim edecektir.

2.5. Kiralananin miilkiyet hakkindan dogan vergileri kiralayana, kullanimdan dogan vergi, resim ve harglar
Kiract’ya aittir.

2.6. Kiraci, kiralanan yer igerisinde yer alan ve Universite nin kendi kullanimina verdigi demirbaslar1 kullanabilir.
Kira sozlesmesinin sonunda, kiralanani aldigi sekilde, kiralayana teslim etmek zorundadir. Keza kiralananla
birlikte teslim edilen demirbaslar da alindig1 sekilde, kiralanana teslim edilmedigi takdirde, olusan hasarlarin
bedelinin kiralayana 6denmesi veya eski hale getirilmesi zorunludur. Yetersiz olan demirbas ve malzemeyi
Idarenin bilgisi halinde kendisi temin edecektir. Kirac1 sicak ve kaliteli yemek servisi yapmakla yiikiimlii olup,
yemek ve servis kalitesinin gelistirilmesi i¢in gerekli olan eksiklerin giderilmesi, teknolojik yeniliklerin biinyesine
katilmas1 halinde Idareden ek bir hak talep edemez.

2.7. Kiralananin bosaltilmasi/tahliyesi gerektigi hallerde, kiralananin bosaltilmamasi durumunda ortaya ¢ikacak
zararlardan ve giderlerden dolay1 kiraci sorumlu olacaktir.

2.8. Kiraci, kiralanana yaptig1 faydali ve liiks seylerin bedelini kiralayandan isteyemez ve sdzlesme bitiminde
bunlar1 kiralayana teslim etmek zorundadir. (Demirbaslar harig)

2.9. Kiraci1 kiralanan yeri ilave bir is i¢in kullanamaz. Kiraci kiralanan mekanda s6zlesmede belirtilen isler diginda
faaliyet gdsteremez ve bagka herhangi bir amagla kullanamaz.

2.10.Kiraci, sdzlesmenin devamu siiresince, miicbir ve kamudan kaynaklanan sebepler haricinde, kira bedelinin
indirilmesi, 6demenin tarihi ve miktarlarinin, kiralanan alanin yiizél¢iimiiniin degistirilmesi talebinde bulunamaz.
2.11 Kiraci sabotaj, yangin gibi tehlikelere karsi her tiirlii tedbiri almak, gerektigi takdirde binanin mimari yap1 ve
dokusunun genel gériinlim ve ahengine uygun bicimde boya, badana gibi onarimini yapmak, tedbirsizlik,
dikkatsizlik, ihmal, kusur gibi nedenlerle vuku bulacak zarar ve ziyani1 Universite’ye ddemek zorundadir.

2.12. Kiralananin elektrik, su, dogal gaz, yakit ve diger genel giderleri kiraci tarafindan 6denecektir. Fatura kesim
tarihinden 20 (yirmi) giin icerisinde 6denmeyen elektrik, su, dogalgaz, yakit icin kesinti uygulanir. Odenmeyen
tutar i¢in kanuni faiz alinir.

2.13. Sozlesme konusu isyerlerinin isletilmesi i¢in gerekecek olan biitiin yasal izin ve ruhsatlar kiraci tarafindan
almacaktir. Bu islemlere iliskin biitiin yasal, idari ve mali sorumluluklar Kiraci’ya aittir.

2.14. Kirac1 Vergi dairesine kayith miikellef olmak zorundadir.

2.15 Kiraci, temizlik ve saglik kosullarina uygun faaliyette bulunacak, i¢ ve dis ¢cevre temizligine 6zen gosterecek,
¢oplerini ¢op konteynerlerinin digina dokmeyecek, kiralanan yerin iyi kullanilmasina ve tahrip edilmemesine itina
gosterecektir. Kiralanan ¢evresinde kapali ya da agik bir sekilde ¢op biriktirilmeyecektir. Copler olustugu anda
toplanacak ve Universite ¢op alanina Kirac1 tarafindan aninda gétiiriilecektir. Cép alanina ¢op torbalar1 agzi kapali
bir sekilde, sizint1 yapmayacak sekilde, konteynerlerin i¢ine atilacaktir. Cop alaninin ¢evresine, poset birakmak,
¢Op atmak yasaktir. Cop alaninin her kullanimdan sonra kapisinin kapali tutuldugundan emin olunacaktir. Evsel
atiklarin igine geri doniisebilir atiklar karistirlmayacaktir. Kiract kotii kullanimdan dogacak her tiirlii zarar ve
onarim giderlerini demek zorundadir. Bu halin tespiti ve takdiri Universite’ye aittir.

2.16.Kiracz;

a) Isle ilgili olarak uyulmasi gereken tiim giivenlik kurallarina uymay,

b) Isyerinde bulunma yetkisine sahip tiim personelin giivenliklerini saglamayz,

¢) Isyerinin ve bu is nedeniyle kendisine teslim edilen her tiirlii ekipman, malzeme, arag gereg ile bilgi ve belgelerin
giivenliginin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbiri almayi,

d) Kiracilik faaliyetlerinin yiiriitiillmesiyle sair ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi nedeniyle ii¢lincii kisilerin can
ve mal giivenliklerinin saglanmasi amactyla ilgili mevzuat uyarinca her tiirlii tedbiri almayi, kabul eder.
2.17.Universite’nin izni olmadan kiralanan alanda herhangi bir degisiklik yapamaz. Universite’nin bilgisi disinda
pano, afis, ilan vb. asamaz.

2.18.Kirac1 Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiince almip teblig edilecek kararlara uymak zorundadir.
2.19.Calisma giin ve (agilis ve kapanis) saatleri Universite tarafindan tespit edilir. Gerek goriildiigii takdirde
Kirtasiye ve Baski Merkezi, tatil giinlerinde de faaliyet gosterebilecektir.

2.20.1s¢i ¢ahgstirabilmesi Universite’nin muvafakatine baglidir. Bu durumda calistiracag iscilerin isim ve
adreslerini Universite’ye bildirir. Calistiracag: personel hakkinda istenen bilgi ve belgeleri 15 (onbes) giin icinde
Universite’ye vermek zorundadir. Kiraci ayrilan personeli derhal Universite’ye bildirilecektir. Kirac1, ¢alistirdigi
personelin SGK hizmet dékiimiinii 3 er aylik periyodlarla Universiteye bildirir. Universite diizenli olarak SGK
primlerinin yatirilmadig1 ya da gayri resmi ¢alistirilan personeli tespit ettigi takdirde yillik s6zlesme bedelinin
%1°1 oraninda, aynt durumun 2. kez tekrar etmesi durumunda yillik sézlesme bedelinin %2 si oraninda ceza
kesilecek, ayrica aynt durumun 3 kez tekrar etmesi durumunda sdzlesme fesih edilerek teminat gelir
kaydedilecektir.

Yeni ise alian personelin bilgilerini de derhal Universite’ye bildirecektir. Kiract Universite’nin uygun gérmedigi
personeli ¢alistiramaz, bu duruma itiraz edemez. Kiraci ¢alistiracagi personelin hal ve hareketinden sorumludur.
Kirac1 ¢alistirdig1 personele yaka kart1 verecek ve Universite yerleskesi igerisinde kullanmasini saglayacaktir.



2.21 Kirac1 hizmet verecegi isletmede ihale dokiimanlar1 arasinda sundugu vergi kimlik bilgilerine ait yazar kasa
ve banka pos cihazi koyacaktir. Yazar kasa ve banka pos cihazi bagka bir vergi kimlik numarasina ait olmayacaktir.
Kiraci galistiracagi personeli ile ilgili ¢alisma ve sigorta mevzuatinin gerektirdigi biitiin miikellefiyetleri isletmek
ve yerine getirmek zorundadir. Kiraci sdzlesme konusu olan islerin yiiriitiilmesinde, calistiracagt personel
konusunda, herhangi bir sikAyete mahal vermeden islerini yiiriitecek ve uygulayacaktir. 4857 sayili Is Kanunu ve
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa uymak zorundadir.

2.22.Isletmede calisan personel ile satis yerine gelen miisteriler arasinda cikan herhangi bir tartisma v.b.
durumlarda Kiraci sorumlu olacaktir.

2.23 Kiralanan yerin gevresinde zararlilarin (her tiirlii hayvan ve hagerat) barinmasini engellemek amaciyla, atik
birikimine izin verilmez. Olusan atiklar en kisa slirede ortamdan uzaklastirilir.

2.24 Kiract sifir atik yonetim sistemini sdzlesmenin imzalanmasindan sonra derhal kuracaktir. Atiklarin bu
kapsamda ayristirp, atiklarini kendi yonetip ve belediyeye ya da lisanli geri kazanim firmasina verecekse
sozlesmelerini ve atik teslim belgelerini Universiteye iletmek zorundadir. Aksi takdirde Universitenin atik
yonetimi prosediirlerine uygun hareket edecektir. Kiraci, atiklarin ayrigtirilmast igin yeteri kadar konteyner,
kumbara vb. ekipmani &grencilerin kolayca ulasabildigi yerlere konumlandirmak zorundadir. Kiraci sifir atik
yonetim sistemi i¢in Universite’den herhangi bir iicret talep etmeyecektir.

2.25.Copler, agzi1 s1zint1 olmayacak sekilde kapatilarak, Cop Merkezine Kiraciya ait konteynerlerle ulastirilacaktir.
Kiralanan alanin ¢evresinin temizligi ve ¢opiin tasinmasi sirasindaki temizlik Kiraci’ya aittir.

2.26.Kiracinin Universite’ye ait mekanlarda Kirac1 ve personelinin hatasindan kaynaklanacak her tiirlii kaza,
yangin vb. durumlarda zarar Kiraci tarafindan kargilanacaktir. Her tiirlii kaza, yangin vb. gibi sebeplerden dolay1
hizmet iiretilmemesi halinde Kirac1 derhal gerekli tamir ve tadilatlar1 yaptirarak hizmet vermeye baslar.

2.27 Kiraci, kiralanan mekanin bina digina ve igine agilan tiim kapilarin denetiminden sorumludur. Kiralanan
mekanda gereken tiim giivenlik Onlemlerini almak Kiracinin sorumlulugundadir. Kiralanan alanda yasanan
hirsizlik, mala zarar verme vb. durumlarin sonuglarindan Kiraci sorumludur.

2.28.Universite’ye ait sdzlesme konusu alanlarin 1sitilmasi ve sogutulmasi Kiraci sorumlulugundadir, kullandig
elektrik, su, gaz harcamalarini kendisi karsilamakla yikimlidiir.

2.29. Kiracinin kiralanan alanlarda gdriintiileme yapma ve goriintii kaydedici cihaz kullanimi ile ilgili yazili talebi
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsaminda Universite tarafindan
degerlendirilir ve izne tabiidir.

3.Personel

3.1.Kirac1 c¢alistirdigr personelin gerekli temizlik sartlarina uymasini saglayacaktir. Kiraci elemanlart 6grenci ve
personele kars1 nazik davranacaklardir. Bir sorun oldugu zaman bunu idareye ileteceklerdir. Kiraci elemanlar
gerek isbu sozlesme ile kendilerine yiiklenen gorevleri ifa ederken, gerekse gorevleri disinda kurumun mallarina
ve/veya ¢aliganlarina veya kurumda bulunan 6grenci, personel veya ligiincii sahislara verecekleri her tiirlii maddi,
manevi zarardan ve bunlarin telafisi i¢in yapilacak masraflardan sorumludur. Bu hususta ii¢iincii sahislar veya
diger resmi kurumlar idareciyi muhatap alarak Universitemiz aleyhine hukuki islem baglatirsa yargilama giderleri
ve idaremizin ugrayacagi diger her tiirlii masraf Kiraci tarafindan 6denecektir. Kiract galistirdigi elemanlarin her
tiirlii 6zliik haklarim ve sosyal haklarini karsilamak ve ddemek zorundadir. Bu konularda Universite 'nin higbir
sorumlulugu yoktur. Kiracinin isletmede sorumlu sifati ile calistirdigi personel, sozlesme ve sartname
maddelerinin yiiriitiilmesinden Kiraci adina sorumludur. Kiract Universite’nin gerekli gordiigii zamanlarda egitim
ve diger konularda goriigme yapmak iizere tiim elemanlarin toplanmasini temin edecektir. Kirtasiye ve Baski
Merkezinde hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida personel bulundurulacaktir. Personeli ile
ilgili tim karsilasabilecek olumlu ve olumsuz sonuglar Kiract sorumlulugundadir. Kiraci personeline meslek igi
egitim verecektir. Konusunda yetersiz goriilen personelin degistirilmesi istenebilecek ve bu istek Kiraci tarafindan
yerine getirilecektir.

3.2 Kiraci elemanlar1 hicbir sekilde kirli, yirtik ve eski kiyafet giymeyeceklerdir, kiyafetler temiz, diizenli ve
tertipli olacaktir. Kilik kiyafeti tam, diizgiin ve temiz olmayan personel kesinlikle calistirilmayacaktir. Ayrica
Kiraci personeline yaka kimlik kartlarin1 vermekle yiikiimliidiir. Kiract personeli ¢alisma kiyafetleri {izerine yaka
kimlik kartlarin1 da takmak zorundadir.

3.3.Universite hal ve davranislari itibari ile kurallara uymadigim saptadigi Kiraci personelinin degistirilmesini
Kiracidan isteyebilecek ve bu istek Kiraci tarafindan yerine getirilecektir. Yiiriirliikteki {s Kanunu hiikiimleri ihlal
edilmeden, tazminat ve sorumluluklart Kiraci firmaya ait olacaktir. Kiract ¢alistiracagi elemani ise baslatirken
veya isten cikarirken Universite’ye haber verecektir. Kiraci ¢alistigi mekanlarda personelin is sagligini ve
giivenligini saglamakla yiikiimlii olup, her tiirlii ylikiimliilik Kiraci’ya aittir. Kiraci, hizmet i¢in ¢aligtirilacak
personelin galigma saatlerini Is Kanunu cergevesinde servis veya dgiin saatlerine gore diizenlemekle sorumludur.



4.isci Saghg ve is Giivenligi Onlemleri

Kirac1 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliikte bulunan hiikiimlerinin geregine gore hareket
etmekle sorumludur. Kiract s6z konusu kanun ve yayimlanan yonetmelikler ¢ergevesinde yol haritasi olugturmali
ve bunu ise bagladiktan sonra ilk bir ayin sonunda Universitemize sunmalidir. Kirac1 higbir ikaz ve ihtara gerek
kalmaksizin liizumlu emniyet tedbirlerini zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personeline
ogretmekle yiikiimliidiir. Bu itibarla taahhiidiin yerine getirilmesi sirasinda dikkatsizlik ve tedbirsizlik ile ehliyetsiz
isciler kullanmaktan veya herhangi bir sebeple vuku bulabilecek kazalardan Kiract sorumludur. Kiraci is
kanununun is saglig1 ve is giivenligi hiikkiimlerine gdre personelin sagligini korumak iizere her tiirlii saglik ve
emniyet tedbirlerini alacak ve personelin tehlikeli kosullarda g¢alistirilmasina izin vermeyecektir. Kiract Umumi
Hifzissthha kanununun, SGK yasasinin, Is yasasmin ve isci saglig1 ve is¢i giivenligi tiiziigiiniin ilgili maddeleri ile
is ve is¢i sagligi ile ilgi diger mevzuat hiikiimlerini yerine getirmekle yiikiimlidiir.

Is yasasi ve SGK Yasasindaki hiikiimlere gore ise personel almmasi, personel gikarilmasi ve personel ozliik
haklarinin tiimiiniin 6denmesi gibi sorumluluklar Kirac1’ya aittir. Universite bu konuda higbir sorumluluk tagimaz.
Kiraci galistirdigr tiim personelinin haklarint yiiriirliikteki is kanunu ve SGK mevzuatina gore diizenleyecektir.
Bununla ilgili dogabilecek her tiirlii hukuki sorumluluk, yaptirim ve miieyyidelere kars1 muhatap Kiracidir.
Kiraci galistirdigi, personelinin maas, fazla mesai, bayram tatili iicreti, kidem tazminati gibi her tiirlii licret ve
borglarindan tek basina sorumludur. Kiract Universite iginde sigortasiz personel ¢alistiramaz.

Kirac1 herhangi bir grev ya da isi durdurma-birakma durumunda hizmeti aksatmayacak ve bununla ilgili tedbirleri
alacaktir. Kiraci, Kirtasiye ve Baski Merkezinde hizmet verdigi yerde Sivil Savunma sartlart geregi
bulundurulmasi zorunlu olan yangin sondiirme alet ve ekipmanlarini bulunduracak ve periyodik bakimlarini
yaptiracaktir.

5. Fesih ve Tahliye

5.1.Tasinmaza Universitemizce ihtiyag duyulmasi halinde sdzlesme tek tarafli olarak feshedilecek, kirac
Universite’den higbir hak ve tazminat talebinde bulunmadan, yapilacak tebligat: takip eden 15 (on bes) giin
icerisinde taginmazi tahliye edecektir.

5.2 Kiracinin fesih talebinde bulunmasi, kira donemi sona ermeden faaliyetini durdurmasi, kiralanani amaci
disinda kullanmasi, taahhiidiinii s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi, yazar kasa
ve banka pos cihazi gibi 6deme cihazlarimin bagka bir vergi kimlik numarasina ait oldugunun tespit edilmesi veya
isletme ruhsatinin her ne sebeple olursa olsun iptal edilmesi hallerinde kira sdzlesmesi, tebligat yapmaya gerek
kalmaksizin Universite’ce feshedilerek, kesin teminati gelir kaydedilir ve car1 yil kira bedeli tazminat olarak tahsil
edilir. S6zlesmenin feshedildigi tarihten sonraki déneme iligkin varsa kira bedeli oncelikle kiracidan alinacak
tazminata mahsup edilir. Tahliye tebligatin1 takip eden 15 (on bes) giin icerisinde tasinmaz tahliye edilir.
Kiralananin zamaninda bosaltilmamasi durumunda ortaya ¢ikacak zararlardan ve giderlerden dolay1 kiraci sorumlu
olacaktir.

5.3. Kira siiresinin sona ermesi veya sdzlesmenin feshi halinde tasinmaz Universite’ye teslim edilmezse, gecen
her giin igin, cari yil kira bedelinin (%]1) ylizde biri oraninda ceza, itirazsiz olarak ddenir. Ceza 6denmesi
tasinmazin kullanilmasina ve tahliyenin geciktirilmesine neden olamaz. Sonradan sézlesme ve sartnamede yazili
hususlara yapilan itirazlar kabul edilmez.

6.Cezai Hiikiimler

6.1.Yukarida belirtilen 6zel sartlara uyulmamasinin Universite tarafindan tespiti durumda yillik sézlesme bedelinin
%1°1 oraninda ceza kesilecek, ayrica ayni durumun 3 kez tekrar etmesi, farkli durumlarin da 5 defayr asmasi
durumunda sézlesme feshedilerek teminat gelir kaydedilecektir.

6.2.Kiracinin verdigi hizmetler Universite’nin kendisi ve belirledigi Komisyon tarafindan denetlenir. Kiraci,
Universite nin belirledigi hizmet sartlarina ilave olarak genel diizenlemelerle belirlenen kural ve sartlara eksiksiz
olarak uyacaktir. Kiracinin kural ve diizenlemelere uymadiginin tespit edilmesi durumunda derhal gerekli
diizeltmeleri yapmak {izere bir kez uyarilir. Uyart ile diizeltilmeyen agagida belirtilen eksiklik ve aksakliklar igin
her yil Universite tarafindan giincellenen parasal cezai islem yapilir. Uygulanmasina karar verilen idari para
cezalar1 Kiracinin ilk 6demesinden kesilir veya Kiraci borglandirilir. Ayrica ayni durumun 3 kez tekrar etmesi,
farkli durumlarin da 5 defay1 agmasi durumunda s6zlesme feshedilerek teminat gelir kaydedilecektir.

a) Kiralanan mekanlarda hijyen kurallarina uyulmamasi halinde uyulmayan yer sayisina gore giinliik 5.000 TL

b) Hizmet verilen yerlerde, Universite tarafindan belirlenen ¢alisma giin ve saatlerde Universite’nin izni olmadan
faaliyetin durduruldugunun veya kapali oldugunun tespit edilmesi durumunda her giin bagma 10.000 TL cezai
islem uygulanir.

¢) Cop alani disina ¢Op atilmasi, uygun olmayan kosullarda ¢op biriktirilmesi, ¢op alani kurallarina uyulmamasi
ve Sifir Atik Yoneyim Sistemine aykir1 hareket edilmesi hallerinde uygunsuzluk bagina 5.000 TL cezai islem
uygulanir.

6.3. Kirac1 uygulanan cezai islem borglarin1 6demekten kaginamaz. Cezai islem uygulanmasini takip eden 20 giin
icerisinde 6denmeyen tutarlara ilgili kanuni faiz uygulanir.



