T. C. NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
GUVENLIK HiZMETi ALIMI SOZLESMESI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflar:

1.1. Bu sozlesme, bir tarafta Nuh Naci Yazgan Universitesi (bundan sonra “Universite” olarak
anmilacaktir)ile diger tarafta (bundan sonra “Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde
akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler

2.1. Universitenin adresi: Ertugrul Gazi Mah. Nuh Naci Yazgan Yerleskesi Kiime Evler
Kocasinan/KAY SERI

Tel No: 0352 324 00 00

Faks No: 0352 324 00 04

Elektronik posta adresi: ihale@nny.edu.tr

2.2. Yiklenicinin tebligat adresi:

TelNO: ceiii,

Faks No: ...ooviiiiii

Elektronik posta adresi: ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiieeenn,

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedikge en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmis sayilir.

2.4, Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Sozlesme Konusu isin/Hizmetin Tanim

3.1. Sozlesme konusu is; Universitenin belirlemis oldugu yerlerde tam zamanli giivenlik personeli
tarafindan idari sartname ve giivenlik hizmet alimi sartnamesinde belirtilen sartlara uygun olarak giivenlik
hizmetinin yapilmasidir.

Madde 4- Sozlesmenin Bedeli
4.1. Bu sozlesmenin 3.maddesinde belirtilen hizmetin kisi bast birim fiyat bedeli  .................

Madde 5- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler
5.1. TIlgili mevzuati uyarinca hesaplanacak katma deger vergisi, sozlesme bedeline dahil olmayip,
Universite tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.

Madde 6- Vergi, Resim ve Harglar ile Sozlesmeyle Tlgili Diger Giderler
6.1.S6zlesme icin gerekli giderler yiiklenici firmaya aittir.
6.2.S6zlesme damga vergisi yiiklenici tarafindan 6denecektir.

Madde 7- Sozlesmenin Siiresi
7.1. Sozlegmenin siiresi iki (2) yildir. Siire sdzlesmenin imzalanmasi sonrasi is yeri teslimi ile baglar.

Madde 8- Hizmetin/isin Teslimi ile ilgili Sartlar
8.1. Giivenlik hizmeti idari sartname ve giivenlik hizmet alimi sartnamesinde belirtilen ekipman ve
malzemelerle belirlenen personel sayst ile eksiksiz yapilacaktir.

Madde 9- Teminata iliskin Hiikiimler

9.1. Kesin Teminatin Tiirii ve Miktar::

Bu isin kesin teminat tutar1 sdzlesme bedelinin %6°sidir. Yiiklenicinin verdigi kesin teminat mektubunun
sliresi sozlesme bitig tarihinden itibaren en az iki ay siireli olacaktir. Siire uzatimi halinde kesin teminat
mektubunun siireside, uzatilan siire kadar yenilenir.

9.2. Ek Kesin Teminat

9.2.1. Ertesi yillarda asgari iicret fiyat farki ile olusan bedel ile sdzlesme bedeli arasindaki farkin %6’s1
oraninda ek kesin teminat alinir.



9.2.2. Her sene yeni donem asgari iicret fiyat farki belirlenmesinden 7 is giinii sonrasinda Universiteye
teslim edilir.

9.2.3. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmas1 halinde, ek kesin teminat mektubunun siiresi, kesin
teminat mektubunun siiresinden daha az olamaz.

9.3. Kesin Teminatin ve Ek Kesin Teminatin Geri Verilmesi:

9.3.1. Isin, sozlesme ve ihale dokiimam hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu
isten dolay1 Universiteye herhangi bir borcunun olmadig1 tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan
alinan ilisiksiz belgesinin Universiteye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarin tamamu,
Yiikleniciye iade edilecektir.

9.3.2. Her ne suretle olursa olsun, Universitece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.

Madde 10- Odeme Yeri ve Sartlari

10.1. Yiiklenici, personeline ddeyecegi (maas, yemek, yol v.b) tiim ticretleri igceren hakkedis dosyasini her
ayin 3. Isgiiniine kadar Universiteye teslim eder.

10.2.Universite hizmetin tamamlandig1 aya ait fatura bedelini, yiiklenicinin hakkedis dosyasin1 Universiteye
teslimi sonras1 6deme kontrol vizesine miiteakip en ge¢ 8 is giinii iginde ddeyecektir.

Madde 11- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari
11.1. Avans verilmeyecektir.

12- Uygulanacak cezalar ve kesintiler

12.1. Bu sozlesmenin ayrilmaz parcast olan Idari sartname ve giivenlik hizmet alimi sartnamesinde
belirtilen hususlara belirlenmis olan cezai islemler uygulanir ve uygulanan ceza Yiiklenicinin ilk ddemesinden
kesilir.

13- Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri

13.1. Calistirilacak olan personelin ¢alisma saatleri ve gorev yapacaklart yerler hizmet baslamadan once
Universite ve Yiiklenici tarafindan birlikte belirlenecektir.

13.2. Personele gerekli olan egitimler ve Is Saghigi ve Giivenligi egitimi Yiiklenici tarafindan verilecektir.

13.3. Universitenin degistirilmesini talep ettigi personelin degisikligi Yiiklenici tarafindan ii¢ giin icerisinde
gerceklestirilecektir.

13.4. Personelin her tiirlii yasal haklar1 (kidem tazminati hari¢) Yiiklenici sorumlulugundadir. Personel
O0demelerine iliskin her tiirli vergi, SGK primi ve diger yasal kesintileri Yiiklenici tarafindan 6denecek ve
ddendigine iliskin belgeler her ay 6demeden dnce Universiteye ibraz edilecektir.

13.5. Is bu sozlesmenin imzalanmasim takip eden aydan itibaren yeni calisma dénemine ydnelik SGK
mevzuati ile her tiirli is¢i haklar1 ve igveren yiikiimliliklerinden, is¢i ¢ikartilmasi gibi her tiirlii sorumluluklar
Yiikleniciye ait olup, Universite bu konularda higbir sorumluluk tasimayacaktir.

13.6. Personelin is s6zlesmesini herhangi bir nedenle sona ermesi iizerine is uyusmazliklarina bagvurulmasi
halinde (goniillii arabuluculuk, dava sart1 arabuluculuk ve dava agilmasi dahil) durumu Universiteye bildirir.
Ayrilma islemlerine iligkin, ibra, ikale anlagmasi veya ¢alisma belgesi gibi herhangi bir hukuki baglayiciligi olan
belgenin diizenlenmesi durumunda Universite derhal haberdar edilir. Bu yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesinden dolayr Universitenin sorumlulugunu artiran ya da Universitenin miikerrer 6demelerinden
Yiiklenici sorumlu olur.

13.7. Yiiklenici c¢alistirdigi personelin yillik iicretli izin haklarini is kanununa gdre usuliine uygun olarak
kullandirir. Yillik iicretli izin hakkimi kullandirma yiikiimliiliigii Universiteye mali bir kiilfiyet getiremez.
Yiiklenici, yillik idicretli izine ¢ikan personelin yerine hizmetin devamlilifini saglamak icin eksik personeli
tamamlar. Yillik {icretli izin tarihlerini Universite ile uyumlu olarak belirler. Yillik iicretli izin hakkinin
kullandiriimadigr  Universite tarafindan tespit edildiginde Universite tek tarafli olarak tarih belirleyerek
yiikleniciye ihtarda bulunur. Idari sartnamedeki ilave cezai sart haklar1 saklidir.

13.8. Yiiklenici, Universitenin bu sézlesme satlarina gore belirledigi personelden az personel galistiramaz.
Eksik personel bulundugunun tespit edilmesi halinde o giine ait 6demesi yapilmayacaktir.

13.9. Yiiklenici giivenlik personellerine Universitenin giivenlik politikalarin1 uygulatmaktan sorumludur.

13.10. Universite, akademik takvimine bagl olarak egitim-6gretim donem sonundan diger egitim-6gretim
yili baslangicina kadar olan ara siirede personel azaltir (fakiilteler ve yurtlarda galistirilan personel vb.). Egitim,
ogretimin devam etmedigi aylarda, ara tatillerde, deprem, salgin hastaliklar gibi miicbir sebepler ile Universitenin
herhangi bir sebep ile ihtiya¢ duymadig1 hallerde personel azaltabilecektir. Yiiklenici azaltilan personeller igin
Universiteden iicret talep etmeyecektir.



Madde 14- Fiyat Farki

14.1. Sozlesme donemi icerisinde asgari iicrette olabilecek artis fiyat farki olarak 6denecektir.

14.2.S6zlesme tarihinden itibaren 31.12.2026 tarihine kadar personele ddenecek yemek bedeli 175,00 TL
olup (yemek karti ile 6denebilir), 01.01.2027 tarihinden itibaren bedelin 12 aylik Tiife ortalamasina gore artist
hesaplanacak ve fiyat farki olarak 6denecektir.

14.3. Sozlesme donemi icerisinde personele 6denecek gidis gelis yol bedeli 62,50 TL olup, Kayseri Ulasim
A.S. toplu ulasim bilet fiyatlar1 degistigi tarihten itibaren fiyat farki olarak 6denecektir.

14.4. Yiiklenici gerek taahhiit siiresi icinde gerekse miicbir sebeplerden dolayr uzatillan siire icinde
“Taahhiidiin tamamen ifasina kadar” hicbir sebep isnat ederek is bu sdzlesmenin 14.1, 14.2 ve 14.3 maddesinde

belirtilenler diginda herhangi bir fiyat farki ve sair taleplerde bulunamaz.

Madde 15 - Egitim
15.1. Calisan personele hizmete yonelik egitimler ve Is Saghig ve Giivenligi egitimi ile hizmette
kullanilacak giivenlik ekipmanlarina iliskin egitimler Yiiklenici tarafindan verilecektir.

Madde 16- Sozlesmenin feshi ve isin tasfiyesi
16.1. Universitenin sozlesmeyi feshetmesi

16.1.1. Universite, Personel iicretlerinin ve SGK primlerinin siiresi icerisinde ddenmemesi ve Yiiklenicinin
taahhiidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi hallerinde sdzlesmeyi
fesheder. Ayrica herhangi bir ihbarda bulunmaya gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar
gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.2. Yiiklenicinin sézlesmeyi feshetmesi

16.2.1. Yiklenici, sozlesme yapildiktan sonra, miicbir sebep halleri diginda, mali acz i¢inde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ve bunlar1 kanitlayan belge ya da kararlar ile birlikte
yazili olarak Universiteye bildirmesi halinde, ayrica ihbarda bulunmaya gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa
ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sdzlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17-Gizlilik

17.1. Gerekli hizmetin ifasi sirasinda Yiiklenici ve galistirdigi personel Universite’den elde ettigi higbir
bilgi ve belgeyi Universite’nin yazil rizas1 olmadan igiincii sahislar ile paylasamaz ve kullanamaz.

17.2. Yiiklenici tarafindan Universitenin gizlilik sozlesmesi imzalanmasi zorunludur.

Madde 18-Hiikiim Bulunmayan Haller
18.1.S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikkiimler uygulanacaktir.

Madde 19 - Anlagsmazhklarin ¢éziimii

19.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazligin ¢éziimiinde Kayseri
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 20- Yiiriirliik
Bu s6zlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirliige girer.

Madde 21- imza

Bu sbzlesme 21 maddeden ibaret olup, Universite ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan
sonra ..... /.....12025 tarihinde bir niisha olarak imza altina alinmms Universitede alikonulmustur. Yiikleniciye
s6zlesmenin aslina uygun Universitece onayli sureti Universite tarafindan Yiikleniciye verilecektir.

UNIVERSITE YUKLENICI



