NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HiZMETi ALIMI
TEKNIiK SARTNAMESI

Bu Sartnamede, Nuh Naci Yazgan Universitesi “Idare” olarak Ihaleye teklif veren istekli “Yiiklenici”
olarak amlacaktir.

1. iSIN KONUSU:

1.1. 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunun uygulamasina iliskin
yonetmelikler ¢ercevesinde asagidaki tabloda detaylar1 belirtilen 6zel giivenlik hizmetinin hafta sonu,
resmi ve dini tatil glinleri dahil Silahsiz (joplu ve kelepgeli) Giivenlik hizmetinin saglanmasi isidir.

Yiiklenici,

 Hafta i¢i, hafta sonu, resmi ve genel tatillerde 24 saat esasma gore 4857 sayili kanun hiikiimlerine
uygun olarak giivenlik hizmetini, her vardiyada Idarenin belirledigi kisi sayis1 olmak iizere yerine
getirecektir.

2. iISIN KAPSAMI

2.1. Resmi kolluk kuvvetlerinin goérev ve yetki alanlarmin disinda kalan 6n gozetim, denetim
tedbirlerini almak,

2.2. Idare tarafindan konulan kurallarin yerine getirilmesi icin belirlenen bélgelerde ve gorev saatleri
siiresince gozetim, denetim ve kontrolleri yapmak,

2.3. Tesislerin kontrol ve denetim hizmetlerini vermek,

2.4. Girig-¢ikis kontrolii yapmak,

2.5. Izinsiz ve yetkisiz kampiise ve binalara girisleri énlemek,

2.6. Tesis malzemelerine zarar verilmesini engel olmak,

2.7. Kolluk kuvvetlerini ilgilendiren durumlarda en yakin ilgili kolluk birimine ve Idareyi haber
vermektir.

3. ISTENEN BELGE

Isteklilerin, 5188 Sayili Kanunun 5 nci maddesi hiikiimlerine uygun, faaliyet alan1 miinhasiran koruma
giivenlik hizmeti olan ve &zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmasina T.C. Igisleri Bakanhgi’nca izin
verilmis olan 6zel giivenlik sirketi olmalar1 ve Icisleri Bakanliginca verilmis olan "Ozel Giivenlik
Sirketi Faaliyet Izin Belgesi"nin ash veya noter tasdikli suretini vermeleri zorunludur.

4. YUKLENICIDEN ISTENEN BELGELER

4.1. Idareye saglayacaklar1 Ozel Giivenlik Hizmetinde calistiracaklar1 6zel giivenlik gorevlisinin
iiclincii kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla, 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi hiikmii
geregince; T.C. Hazine Miistesarliginca belirlenecek esas ve usullere gore ve Tiirkiye'de ilgili bransta
calismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilmasi kaydiyla, Universitede ¢ahistiracaklar1 her
ozel giivenlik gorevlisi icin "Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1" belgelerini sunacaktr.

4.2. Yiklenici; 5188 sayili o6zel giivenlik hizmetlerine dair kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmelige gore ise baslamasindan itibaren 30 giin igerisinde koruma ve gilivenlik hizmeti verecegi
tesis ve alanlara iliskin Koruma ve Giivenlik Plani’n1 Valilik Makamina sunarak onaylatacak ve bir
suretini Idareye verecektir.

4.3. 5188 Sayili Kanunun 11. maddesi hiitkmii geregince, ¢alistiracagi her giivenlik personelinin
“Calisma Izin Belgesi”ni sunacaktir.

4.4. Yiiklenici; en az bes yil siire ile giivenlik hizmeti yaptigina dair referanslarmi ihale dosyasi
kapsaminda Idareye verecektir.

5. ISIN SURESI
Isin siiresi 2 yildir. Idarenin talebi ile s6zlesmenin bitim tarihine miiteakip 60(altmis) takvim giiniine
kadar, Firma gilivenlik hizmetini ayn1 sartlarla vermeye devam edecektir.



6. YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI:

6.1. Yiiklenici, Madde 2’de belirtilen hizmetleri yerine getirecek, giivenlik 6nlemlerini alacak ve bu is
icin 5188 sayili yasada belirtilen nitelikte personeli hazir bulunduracak ve siirekli is baginda tutacaktir.
6.2. Yiiklenici, giivenlik hizmetini anahtar teslim olarak yerine getirecektir. Dogacak her tiirlii fiili ve
hukuki sorumluluklardan Yiiklenici sorumludur.

6.3. Yiiklenici, emniyet, kontrol ve denetim tedbirleri i¢in gerekli koordinasyonu saglayacaktir.

6.4. Yiiklenici, giivenlik gorevlilerinin sayisinin Idarenin talebi halinde artirilmasini saglayacak, adli
sicil bakimindan sakincali olmayan personel idarenin onayindan sonra istihdam edecektir.

6.5. Yiiklenici, giivenlik gérevlilerini ise baslatmadan &nce, Idare tarafindan istenen gorev yeri
oOzelliklerine gore hazirlanan nokta talimatlar1 dogrultusunda ek olarak egitime tabi tutacaktir.

6.6. Yiiklenici, 5188 sayih yasa ve bagh ydnetmelik gergevesinde Igisleri Bakanligi’ndan onayl
giivenlik gorevlilerinin tiniformalarmi, kullanmlan sarf malzemelerini tedarik edecek ve hizmette
kullanilmasin1 saglayacaktir.

6.7. Yiiklenici personeli, Idarenin tiim isyeri kural ve ilkelerine uymak zorundadr.

6.8. Yiiklenici, sorumluluklarim yerine getirmemesi sonucunda olusacak her tiirlii zarar1 sorumlulugu
oramnda karsilayacaktir. idare zararin tazmini yoniinden Yiiklenici alacagini bloke etme ve el koyma
hakkina sahiptir.

6.9. Yiiklenici, giivenlik hizmetini kesintisiz saglayacaktir. Hizmetin aksamasi halinde idare akdi tek
tarafli fesh etme hakkina sahiptir.

6.10. Giivenlik gorevlilerinin ulasim ve yemek ihtiyaglar1 Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

6.11. Yiiklenici; yillik izin, rapor vb. nedenlerle gérevde olamayacak elemanlarin yerine giivenlik
personeli gorevlendirmekle ylikiimliidiir.

6.12. Yiiklenici, kendisine ve elemanlarma teslim edilen demirbaslarm kullanimi, korunmasi ve
emniyetinden sorumludur. Zarar-ziyan, aynen ve o giiniin rayi¢ degeri lizerinden tazmin edilir.

6.13. Yiiklenici personeli sigortali olacak, asgari {icretin altinda calistirilmayacaktir.

6.14. 4857 sayili yasanin 2. maddesi a¢ik hiikmii geregince, Yiiklenici, sézlesme imzalanmadan 6nce,
Isyerinde calistiracag personelinin gecmis doneme ait kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin
ficreti gibi alacaklarinin olmadigina dair taahhiitname verecektir. is bu maddeden kaynaklanan hukuki
ihtilaf ortaya c¢ikmasi halinde, idare ihtilaf sonuglanana kadar Yiiklenicinin teminatim1 uhdesinde
tutmaya, ortaya cikacak zararini teminattan ve ya Yiklenicinin diger alacaklarindan karsilamaya
yetkilidir.

6.15. Yiiklenici, personelinin ig sdzlesmesini sonlandirmasi halinde dogacak tiim haklarmni (kidem,
ihbar tazminati, izin {icreti v.b ) kendisi 6deyecektir.

6.16. Yiiklenici, calisanlara kimlik kart1 verecektir. Yiiklenici personeli, binaya girisinden ¢ikisina
kadar yakasina takacaktir.

6.17. Yiiklenici, hi¢ bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin Is Kanunu, Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi
tiizligii hiikimlerine gore, is¢ilerin sagligini korumak ve her tiirli saglik ve giivenlik tedbirlerini
almakla ve kazalardan korunma usul ve carelerini is¢iye 6gretmekle miikelleftir.

6.18. Yiiklenici, calistiracag giivenlik personellerine; metal arama el dedektort, telsiz, jop, kelepce,
diidiik, v.b. ekipmanlar1 temin etmekle ylikiimliidiir.

7. HIZMET BEDELI VE ODEME SEKLI:

7.1. Idare, KDV harig giinliik hizmet alim bedelinden her ay i¢in 30 giin iizerinden 5deme yapacaktir.
7.2. S6z konusu hizmetin bedeli, hizmetin gerceklestigi her ay icin, Idareye ait bir heyet tarafindan
yapilan muayeneyi takiben, uygun bulundugu takdirde 6denecektir.

7.3. Yiklenici, personeline 6deyecegi (maas, yemek, yol v.b) tiim {icretleri, her aym ilk haftasi
icerisinde defaten banka araciligi ile ddeyecek ve Odendigine dair belgenin fotokopisini hizmetin
yapildig1 ayin faturasi ile birlikte Idareye verecektir. Ayhik hak edisler, Yiiklenicinin personelinin
iicretlerini 6dedigi ve personelinin alacagi olmadigi anlagildiktan sonra kontrol vizesine miiteakip 10
isglinii iginde yapilacaktir.

7.4. Yiklenici, Personelinin sigorta primlerine ait Aylik Prim ve Hizmet Belgesi ile prim 6deme
dekontunun ve Aylik Prim ve Hizmet Belgesine esas maas bordrosunun birer 6rnegi bir sonraki ayin
faturastyla birlikte Idareye verecektir.

7.5. Resmi ve genel tatil giinlerinde ¢alisacak elemanlarin tiim 6zliikk haklar1 Yiiklenici tarafindan
ddenecek olup, Idare ilave higbir iicret demeyecektir.



8. FIYAT FARKI:

8.1. Yiiklenici basiretli tiiccar gibi davranmak zorunda olup, Idare tarafindan da bu sekilde davrandig
kabul edilir.

8.2. Sozlesme siiresince asgari licret artigindan kaynaklanan briit fiyat farki (isveren pay1 dahil olmak
iizere) hizmet alim bedeline yansitilir.

8.3. Yiiklenici gerek taahhiit siiresi icinde, gerekse miicbir sebeplerden dolayi uzatilan siire iginde
“Taahhiidiin tamamen ifasina kadar” hi¢ bir sebep isnat ederek is bu sdzlesmenin 8.2. maddesinde
belirtilen diginda herhangi bir fiyat farki ve sair taleplerde bulunamaz.

9. YASAL YUKUMLULUKLER:

9.1. Yiiklenici tarafindan temin edilen ve ¢ahstirilan giivenlik elemanlar: ile Idare arasinda higbir akdi
veya kanuni bag ya da sorumluluk iliskisi yoktur. Yiiklenici, bu elemanlarin igvereni olup, kanuni tiim
yiikiimliiliikleri; (aylik {icret, fazla mesai, kidem, ihbar tazminati, izin iicreti, giyim, yemek, sosyal
haklar, SGK is¢i ve igveren primleri, vergi mevzuatindan dogan 6demeler vs.) yerine getirmekle
yiikiimliidiir. Yiiklenici; calistirdigl elemanlarinin her tiirlii 6zliik haklarini zamaninda karsilamak ve
6demek zorundadir. Yiiklenici, yasal bildirimleri zamaninda yapacak ve bu konuda ¢ikabilecek tiim
yasal yiikiimliiliikklerden sorumlu olacaktir.

9.2. Yiiklenici, Personel Dosyalarinda

a) Niifus Hiiviyet Cilizdaninin resimli ve tasdikli 6rnegi

b) Ozel Giivenlik Temel Egitimi Sertifikasi

¢) Saglik Kurulu Raporu (Psikiyatri dahil)

d) Adli Sicil Kaydi h) Calisma Izni

e) Mezuniyet Belgesi

f) Ikametgah Belgesi

g) Ulasilabilecek telefon numarasi

Belgelerini bulunduracak ve personelin ise baslama tarihinden itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde dosyalari
hazirlayarak idareye teslim edecektir.

9.3. Yiiklenici, goreve basladigi tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde calistirdig1 tiim personelin
Sosyal Giivenlik mevzuatina uygun olarak hazirlanmis sigorta bildirim islemlerine iliskin belgeleri
idareye ibraz etmek zorundadir.

9.4. Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi, Yiiklenici tarafindan yaptirilacak ve bedeli
karsilanacaktir. Sozlesmenin imzasina miiteakip, ilk aylik 6deme de fatura ekinde (sézlesmenin
baslangic tarihi itibari ile gegerli olmak tizere) belgelendirilecektir.

9.5. Yiiklenici, personelinin gérevleri esnasinda isyeri ve iigiincii sahislara verecegi, ayrica Idareye
yansiyabilecek maddi/manevi zarar ve hasarin tazmininden sorumludur. Ortaya ¢ikan zarar, yiiklenici
veya vekillerine tebliginden itibaren idarenin 6ngdrecegi siirede eski haline gelecek sekilde yiiklenici
tarafindan tazmin edilecek veya yerine getirilecektir. Aksi takdirde zarar, Idare tarafindan karsilanarak
gideri yliklenicinin alacaklarindan veya teminatindan kesilecektir.

9.6. Yiiklenicinin hizmet siiresince ¢alistirdig1 personelin Isyeri dahilinde ve cevresinde kazaya
ugramalari, yaralanmalar1 veya hayatlarmi kaybetmeleri halinde biitiin sorumluluk ve yasal
yiikiimliiliikler yiikleniciye ait olacaktir.

10. HUKUKI VE CEZAI SORUMLULUK

10.1. Is bu sartnamenin konusu, isin ifas1 ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak cahstiracag: kisi ve
araglar bakimindan, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanun ve bu kanunun uygulamasina
iliskin yonetmelikler, Is Kanunu, Borglar Kanunu, Vergi kanunlari, SGK Mevzuati, Belediye
Tiizlikleri ve ilgili diger kanun, tiiziik ve nizamname ile mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasindan
dogacak her tirlii hukuki ve cezai sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye aittir. Yiiklenici
personelinin ¢alisma planlamasi Is Kanunu gergevesinde yiiklenici tarafindan yapilacaktir.

10.2. Yiiklenici, Is Kanunu, Is Saghg ve Isci Giivenligi Tiiziigii hiikiimlerine gore is¢i sagligim
korumak ve her tiirlii saglik ve glivenlik tedbirlerini almakla sorumludur.

10.3. Sosyal Giivenlik Kurumu Mevzuati ile her tiirli is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i
alimmasi, is¢i haklarmin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait
olup, idare bu konularda higbir suretle sorumlu sayilmayacaktir.



UYGULANACAK CEZALAR VE KESINTILER

11.1. Yiklenicinin ¢aligtiracag personel her giin kontrol edilecektir. Yiiklenici belirlenen personelden
az personel calistiramaz. Eksik personel bulundugunun tespit edilmesi halinde personelin o giine ait
Odemesi yapilmayacaktir.

11.2. Yiiklenici Personelin maasini Idarenin 6demeyi

yapmasindan sonra en ge¢ iki giin icerisinde ddeyecektir. Aksi takdirde gecikilen her giin i¢in birim
fiyatin ylizde besi kadar giinliik ceza uygulanr.



