T. C. NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
GUVENLIK HIiZMETi ALIMI SOZLESMESI

Madde 1- Sozlesmenin Taraflarn

1.1. Bu sozlesme, bir tarafta Nuh Naci Yazgan Universitesi (bundan sonra “Idare” olarak anilacaktir) ile
LGB (o) U 1 (bundan sonra
“Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda asagida yazil sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iliskin Bilgiler _
2.1. Idarenin adresi: Kuzey Cevre Yolu Kocasinan/KAYSERI
Tel No: 0352 324 00 00

Faks No: 0352 324 00 04
Elektronik posta adresi: info@nny.edu.tr

2.2. Yiiklenicinin tebligat adresi:

Tel No: e

Faks No: ....oooiiiiiiinn

Elektronik posta adresi: .........cooevviiiiiiiiiiiiiiie

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2.’de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun sekilde kars: tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili
tarafa yapilmis sayilir.

2.4. Taraflar, yazili tebligat1 daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, teleks, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Sozlesme Konusu Isin/Hizmetin Tanim

3.1. Sézlesme konusu is; Idarenin belirlemis oldugu yerlerde 24 tam zamanli giivenlik personeli tarafindan
Idari ve Teknik Sartnamelerde belirtilen sartlara uygun olarak giivenlik hizmetinin yapilmasidir.

Madde 4- Sozlesmenin Bedeli

4.1. Bu sozlesmenin 3.maddesinde belirtilen hizmetin birim fiyat bedeli ................. TR )’TL
dir.

Madde 5- Sozlesme Bedeline Dahil Olan Giderler .
5.1. Ilgili mevzuati uyarca hesaplanacak katma deger vergisi, sdzlesme bedeline dahil olmayip, Idare
tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.

Madde 6- Vergi, Resim ve Harglar ile Sozlesmeyle lgili Diger Giderler
6.1.S6zlesme igin gerekli giderler Yiikleniciye aittir.

Madde 7- Sozlesmenin Siiresi _
7.1. Sozlesmenin siiresi, sozlesmenin imzalanmasini takiben iki yildir. Ise is yerinin teslimi ile derhal
baslanacaktir.

Madde 8- Hizmetin/isin Teslimi ile flgili Sartlar
8.1. Giivenlik hizmeti idari teknik sartnamede belirtilen ekipman ve malzemelerle belirlenen personel sayisi
ile eksiksiz yapilacaktir.

Madde 9- Teminata iliskin Hiikiimler

9.1. Kesin Teminatin Tiirii ve Miktari:

Bu isin kesin teminat tutar1 sozlesme bedelinin yiizde 6’sidir. Yiiklenicinin verdigi kesin teminat
mektubunun Stresi ....................... tarihine kadardir. Siire uzatimi halinde kesin teminat mektubunun siiresi de,
uzatilan siire kadar yenilenir.

9.2. Kesin Teminatin Geri Verilmesi:

9.2.1. Isin, sézlesme ve ihale dokiimani hiikiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiiklenicinin bu
isten dolayi idareye herhangi bir borcunun olmadigi tespit edildikten sonra, Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan
ilisiksiz belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarm tamamu,
Yiikleniciye iade edilecektir.

9.2.2. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alman teminatlar haczedilemez ve iizerine ihtiyati tedbir
konulamaz.



9.2.3. Yukaridaki hiikiimlere gére mahsup islemi yapilmasma gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve
kabul tutanagmim onaylanmasindan itibaren iki yil i¢inde idarenin yazili uyarisina ragmen talep edilmemesi
nedeniyle iade edilemeyen kesin teminat mektuplar1 hiikiimsiiz kalir ve diizenleyen banka veya 6zel finans
kurumuna iade edilir. Teminat mektubu digindaki teminatlar stirenin bitiminde gelir kaydedilir.

Madde 10- Odeme Yeri ve Sartlar1
10.1. Idare hizmetin tamamladig1 aya ait fatura bedelini hizmetin tamamlandig1 ay1 takip eden aymn en geg
besinci giiniine kadar Yiikleniciye 6deyecektir.

Madde 11- Avans Verilmesi, Sartlar1 ve Miktari
11.1. Avans verilmeyecektir.

12- Uygulanacak cezalar ve kesintiler .
12.1. Bu s6zlesmenin ayrilmaz pargasi olan Idari ve Teknik Sartnamelerde belirtilen hususlara belirlenmis
olan cezai islemler uygulanir ve uygulanan ceza ilk 6demesinden kesilir.

13- Yiiklenicinin Yiikiimliliikleri

13.1. Calistirilacak olan personelin ¢aligma saatleri ve gorev yapacaklari yerler hizmet baslamadan 6nce
Idare ve Yiiklenici tarafindan birlikte belirlenecektir.

13.2. Personele gerekli olan egitimler Yiiklenici tarafindan verilecektir.

13.3. Idarenin degistirilmesini talep ettigi personel Yiiklenici tarafindan ii¢ giin icerisinde degistirilecektir.

13.4. Personelin her tiirli yasal haklar1 Yiiklenici sorumlulugundadir. Personel ddemelerine iligkin her
tiirli vergi, SGK primi ve diger yasal kesintileri Yiiklenici tarafindan 6denecek ve ddendigine iliskin belgeler her
ay 6demeden 6nce Idareye ibraz edilecektir.

13.5. Is bu sozlesmenin imzalanmasin takip eden aydan itibaren yeni galisma dénemine yénelik SGK
mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren haklarinin 6denmesi is¢i ¢ikartilmasi gibi her tiirlii sorumluluklar Yiikleniciye
ait olup, Idare bu konularda higbir sorumluluk tasimayacaktir.

13.6. Yiiklenici Personelin maasini Idarenin 6demeye yapmasindan sonra en geg¢ iki giin igerisinde
odeyecektir. Aksi takdirde gecikilen her giin i¢in birim fiyatin yiizde besi kadar giinliik ceza uygulanir. Uygulanan
ceza ilk 6demesinden kesilir.

13.7. Yiiklenici belirlenen personelden az personel calistiramaz. Eksik personel bulundugunun tespit
edilmesi halinde personelin o giine ait 6demesi yapilmayacaktir.

13.8. Yiiklenici giivenlik personellerine Idarenin giivenlik politikalarmi uygulatmaktan sorumludur.

14- Fiyat Farki
14.1. Sozlesme donemi igerisinde asgari ticrette olabilecek artis fiyat farki olarak 6denecektir.
Madde 15 - Egitim

15.1. Calisan personele hizmete yonelik egitimler ile hizmette makinalarm kullanimlarna iligkin egitimler
Yiiklenici tarafindan verilecektir.

Madde 16- S6zlesmenin feshi ve isin tasfiyesi

16.1. idarenin s6zlesmeyi feshetmesi

16.1.1. Idare, asagida belirtilen hallerde sozlesmeyi fesheder:

16.1.2. Personel iicretlerinin ve SGK primlerinin siiresi igerisinde 6denmemesi.

Yiklenicinin taahhiidiinii ihale dokiimani ve sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi
halinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat gelir kaydedilir ve so6zlesme feshedilerek hesabi
genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.

16.2. Yiiklenicinin sozlesmeyi feshetmesi

16.2.1. Yiiklenici, sozlesme yapildiktan sonra, miicbir sebep halleri disinda, mali acz iginde bulunmasi
nedeniyle taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekgeleri ve bunlari kanitlayan belge ya da kararlar ile birlikte
yazili olarak Idareye bildirmesi halinde, ayrica protesto cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek
kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s6zlesme feshedilerek hesabr genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.



Madde 17-Hiikiim Bulunmayan Haller
17.1.S6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde, genel hiikiimler uygulanacaktir.

Madde 18 - Anlasmazliklarin ¢6ziimii

18.1. Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde Kayseri
Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

Madde 19- Yiiriirliik
Bu sozlesme taraflarca imzalandig tarihte yiiriirlige girer.

Madde 20- imza

Bu sézlesme 20 maddeden ibaret olup, idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra
... /..../2020 tarihinde bir niisha olarak imza altma alinmis idarede alikonulmustur. Yiikleniciye sézlesmenin
asla uygun idarece onayl sureti idare tarafindan yiikleniciye verilecektir.

iDARE YUKLENICi
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