NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI
TEMIZLiK HiZMETi iIHALESi TEKNiK SARTNAMESI

1. ISINKONUSU

Nuh Naci Yazgan Universitesinin kampus alaninda bulunan binalarinin ve 6grenci yurtlarinin  temizlik
makineleri ve ekipmani, temizlik malzemeleri dahil olmak {izere birim fiyat teklif esasina gére temizlik hizmeti
alimu isidir.

2. iSIiN YAPILMA YERIi
Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigii ve Bagli Birimleri.

3.PERSONELIN KILIK VE KIYAFETI
Personelin kilik ve kiyafetleri diizglin, temiz ve kamu kurum ve kuruluslarinda yirirliikte olan kilik kiyafet
yonetmeligine uygun olmalidir.

4. PERSONEL CALISMA SAATLERI:
Personel haftalik galisma siiresi Is Kanununda belirtilen siiredir.
5. TEMiZLiK MAKINALARI VE EKiPMAN, TEMiZLiK MALZEMELERIi

Yiiklenici mevcut hizmet i¢in asagida belirtilen makineleri bulundurulacaktir. Temizlik malzemeleri idarenin
kullanimini onayladig: iiriinler olacak ve belirli kalite ve standartlara sahip olacaktir.

5.1.Yer Yikama Makinesi 13 adet

5.2.Yer Cilalama Makinasi 2 adet

5.3. Elektrik Siipiirgesi 15 adet.

5.4. Kat Temizlik Arabasi 17 adet

Ancak ihtiya¢ durumuna, degisen teknolojilere ve yiiklenici firmanin demirbaglarinin durumuna gére kurum
ihale siiresi i¢inde mevcut makine ve ekipmanlarda temizlik hizmetlerinin daha iyi yapilabilmesi igin degisiklik
yapmaya veya eskiyenlerini yeniletmeye her zaman yetkilidir.

Yiiklenici asgari olarak Cam Silme Bezi, Temizlik Bezi, Temizlik Bezi (Tuvalet Temizligi i¢in ayrica hijyen
amacli olmak {izere sari, mavi, yesil ve kirmizi renklerde) Cam Lastigi / Cek Cek, Cam Jileti, Su ¢ekecegi,
Eldiven, Firca- Faras Takim, Kire¢ Coziicii, Lavabo Firgasi, Lavabo ve WC Pompasi, Ye Kaziyici, Mineralli
Sivi Ovma Kremi ve Ovma Siingeri, Mikrofiber Mob Bezi ve Mob Tutucu, Mob bezi ve Tutucu / Toz toplayici,
Parlatma Pedi, Plastik Temizlik Kovasi, WC Fir¢as,1 Genel Yer Temizlik Dezenfektani, Genel Temizlik
Deterjani, Hali Sampuami, Metal yiizey temizleyici, Camsil, Is Eldiveni ( Tuvalet ve giinliik kullamim igin ayr
ayr1 ) ve benzeri malzeme ve ekipmanlari saglayacaktir.

6. TEMIZLIKLE iLGILi KURALLAR

6.1. Temizlik ve kurulama bezleri temiz ve lekesiz olacak, idare tarafindan uygun olmadigi belirlenenler aninda
degistirilecektir.

6.2. Temizlik sirasinda goriilen arizalar, onarim yapilmasi gereken yerler, zaman gecirilmeksizin idareye
bildirilecektir.

6.3. Temizlik esnasinda duvarlara kir sigratmamaya &zen gosterilecek, toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek
ve vakumlu aletler kullanilacaktir. Temizlik sonrasi tozlar alinacak, temizlik nedeni ile yerlerinden alinan egyalar
tekrar yerlerine konulacaktir. Egyalara nakil ve yerlestirme esnasinda hasar ve zarar verilmeyecektir.

6.4. Katlardan toplanan ¢opler ve atik maddeler yiiklenici firma tarafindan torbalarla agizlari baglanarak ¢op
konteynerlere birakilacaktir.

6.5. Idare, gerekli gordiigiinde yiiklenici firmaya onceden bildirmek kosuluyla giinliik temizlik disindaki,
haftada, ayda yapilacak temizligin giiniinii 6ne alabilir, sayisin1 arttirabilir.

6.6. Banyo ile WC grubunda kullanilacak bezler ve kovalar ile odalarda kullanilacak bezler ve kovalarm renkleri
ayr1 olacaktir. Banyo ile WC grubuna ait olan kovalar ve bezler kesinlikle baska birimlerde kullanilmayacaktr.
6.7.Yapilan temizlik idare tarafindan uygun bulunmadig takdirde yeniden yaptirilacaktir.

6.8. Temizlik islerinde tuzruhu kullanilmayacaktir.

6.9.Yiklenici firma personeli tarafindan kullanilan, kullanim sirasinda bozulan kirilan, alet, makine, elektrikli
alet ve demirbaslarin temini bakimi ve onarmmi ile gerektiginde yenilenmesi tamamen yiiklenici firmaya aittir.
Bu amagla kurumdan higbir maddi talepte bulunulamaz.

6.10.Temizligi biten boliimlerdeki elektrik ve sular ile kapt ve pencerelerin agik kalmamasi igin gerekli
hassasiyeti firma personeli gosterecektir. Calismayan ampul veya musluklari, kirilan camlart firma derhal
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idareye bildirecektir. Bu maddeden dolay:1 firma personeli tarafindan gereginin yapilmamasi halinde idarenin
ugrayacagi zarar firma tarafindan tazmin edilecektir.

6.11.1dare yetkilisi, yukarida belirtilen isler haricinde yiiklenici firma personelinden asli islerini aksatmamak
sartiyla egitim ve kabiliyetine uygun diger kurum hizmetlerini yapmasini isteyebilir. Yiiklenici firma bu durumu
kabul etmis sayilir.

7.iS EMNIYETI TEDBIiRLERIi

7.1.Yiiklenici higbir ihtar ve ikaza gerek kalmadan gerekli emniyet tedbirlerini zamaninda almakla ve kazalardan
korunma yontemlerini personele o6gretmekle yiikiimliidiir. Bu itibarla hizmetin ifasinda gerek ihmal,
dikkatsizlik ve tedbirsizlikten ve gerekse ehliyetsiz personel calistirmaktan veya herhangi bir sebeple
vuku bulabilecek kazalardan ve can kaybindan yiiklenici sorumludur.

7.2.Yiiklenici Is Kanunu, Is Saghg1 ve Is Giivenligine iliskin mevzuat geregi personelin sagligim korumak iizere her
tiirlii saglik tedbirlerini alacak ve tehlikeli sartlar altinda galismasina izin vermeyecektir. Personelin tiim haklari
ile ilgili mali ve hukuki sorumluluklar yiikleniciye ait olup bu konuda idare sorumlu olmayacaktir.

7.3.Mevzuat gergevesinde her tiirlii ig¢i ve igveren hakkindaki hak ve sorumluluklardan dolayi, is¢i
alinmas1 veya is¢i haklarinin 6denmesi, ¢ikarilmasi gibi tiim sorumluluklar yiikleniciye ait olup idare
bu konularda sorumluluk tasimayacaktir.

7.4.Yiiklenici ¢alisanlari tarafindan bilinerek veya bilinmeyerek Universite birimlerindeki cihaz, alet,
edevatlara ve tiim emtialara verecegi maddi kayiplardan sorumludur.

8. HIZMETIN iFA SEKLI

8.1.Bu hizmet kapsaminda yapilacak islerde kullanilacak makina, ekipman ve temizlik malzemelerinin tamam
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

8.2.Yiiklenici; personelin hatasindan dolayi, ortaya ¢ikacak arizalar1 bedelsiz olarak giderecek veya Teknik
Servis Kontrol Tegkilatinin tutacag: tutanaklara gore tazmin edecektir.

8.3.Yiiklenici idarece acil olarak yapilmasi gereken isleri 6ncelikle yapmakla miikelleftir. Bu konuda idarenin
tayin ettigi kisilerle uyumlu ¢alismak zorundadir.

8.4.Mesai saatleri dahilinde yiiklenici personelinin ve yapmis oldugu islerin denetimi, gorevli oldugu birim
tarafindan yapilacaktir.

8.5. Yiiklenici tarafindan c¢alistirilan personelin isimlerini gosterir glinlik devam c¢izelgesi diizenlenip birim
yetkilisine imzalatilarak ay sonu bir sureti Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iletilecektir.

8.6.Yiiklenici, sdzlesmenin imzalanmasindan sonra en ge¢ 2 hafta icinde ¢alisan personelin ise baslamasi igin
gerekli olan ilgili laboratuvar tetkikleri ile birlikte evraklarim Idare’ye verecektir.

8.7.Personelin, saatlik izni, viziteye ¢ikma durumlarinda birim amirlerinin mutlaka izni olacaktir. Habersiz
gidislerde o personel ise gelmemis sayilacaktir. idarece belirtilen kurallara uygun hareket etmeyen personel
hakkinda tutanak tutulup yiikleniciye teslim edilecektir.

8.8.Kendi istegi ile isten ayrilmak isteyen personel igin yiiklenici 15 giin dnceden idareye bildirerek, bu siire
icerisinde ayni vasiflarda yeni personel temin edecektir.

8.9. Yiiklenici sozlesme konusu hizmeti Idarenin belirleyecegi plan dahilinde yapacaktir.

8.10. Yiiklenici idare ile muhatap olacak her tiirlii tebligat1 alip vermeye, yazigmalar: takip etmeye yetkili noter
vekaletli bir personel gorevlendirecektir.

9. Personelin Denetimi Eksikliklerinin Tespit Edilmesi Halinde Uygulanacak Cezalar

9.1. Yiiklenici tarafindan caligtirilan personelin ve islerin denetimi idare tarafindan yapilacak, eksik personel
calistirllmasi veya iyi yapilmayan isler i¢in personel uyarilacak islerin istenilen kalitede yapilmasi saglanacaktir.
Uyartya ragmen islerin gerektigi sekilde yapilmamasi durumunda idare tarafindan diizenlenecek tutanakla durum
tespit edilecektir.

9.2. Yiiklenicinin ¢aligtiracagi personel her giin kontrol edilecektir. Eksik personel tespit edilmesi halinde eksik
personel sayisina gore giinliik ceza uygulanacaktir.

9.3.Uygulanacak cezalar Sozlesmede belirtilmistir.



