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YONETMELIK

Genclik ve Spor Bakanligindan:
YUKSEKOGRENIM OZEL BARINMA

HiZMETLERiI YONETMELIGI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci, yiiksek6grenim ogrencilerine barinma hizmeti sunmak amacryla
gercek veya tiizel kisiler tarafindan 6zel barinma kurumu agilmasina, isletilmesine ve denetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, yliksekogrenim 6grencilerine her ne ad altinda olursa olsun barinma hizmeti
sunmak amaciyla agilan ve isletilen kurumlart ve bu kurumlarda ¢alisan personel ile barman dgrencilere iligkin is ve
islemleri kapsar.

(2) Genglik ve Spor Bakanlig tarafindan 16/8/1961 tarihli ve 351 sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt
Hizmetleri Kanunu ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 ve 188
inci maddelerine gore acilan ve isletilen yurtlar ile 21/5/1986 tarihli ve 3289 say1l1 Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununa
ve 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 184 ve 189 uncu maddelerine gore agilan ve isletilen sporcu egitim
merkezleri ve olimpik hazirlik merkezleri, 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu kapsamindaki spor federasyonlar: tarafindan acilan ve isletilen kamp merkezleri bu Yonetmelik kapsami
digindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayih Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlari ve Agevleri
Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesi ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barmma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 13 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Apart: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir tasinmazin iizerinde tamami kuruma ait birden fazla
bina ya da bagimsiz bina boliimlerinden olusan ve bagimsiz her dairesinde bir veya birden fazla oda, mutfak, tuvalet,
lavabo ve banyo bulunan yiiksek6grenim dgrencilerine barinma hizmeti sunan kurumu,

b) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

c¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

¢) Bakanlik bilisim sistemi: Bu Yonetmelik kapsamindaki iglemlerin hizli, giivenli, seffaf bir sekilde
yiriitiilmesini, gorev, yetki ve sorumluluklarin takip edilmesini, hizmet sunumunun e-Devlet iizerinden
gerceklestirilmesini, etkin bir yonetim, i¢ kontrol ve denetim sisteminin olusturulmasini, biirokrasinin azaltilmasini,
verilerin giivenli bir sekilde depolanmasini ve ihtiyaclara gére raporlanmasini saglamak amaciyla internet iizerinden
calisan sistemi,

d) Barmma hizmeti: Yiiksek6grenim Ogrencilerinin 6grenimleri siiresince barinma, beslenme ve sosyal
ihtiyaclarinin karsilanmasi amactyla bu Yonetmelik kapsaminda sayilan hizmetleri,

e) Ders yili: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik takvimlerine gore derslerin bagladig: tarihten yariyil ve
resmf tatiller dahil olmak iizere derslerin bittigi tarihe kadar gecen siireyi,

f) 11 miidiirliigii: Kurumlarm bulundugu ildeki genglik ve spor il miidiirliigiinii,

g) Il miidiirii: Kurumlarin bulundugu ildeki genglik ve spor il miidiiriinii,

) Kanun: 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrenci Yurtlar1 ve Asevleri Hakkindaki Kanuna
Ek Kanunu,

h) Kurucu: Kurumun sahibi olan ve adina kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenen gergek
veya tiizel kisileri,

1) Kurucu temsilcisi: Tiizel kisilik adina yetkili gercek kisiyi,

1) Kurum: Her ne ad altinda olursa olsun bu Yonetmelik hiikiimlerine gére barinma hizmeti veren yeri,

j) Kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsati: Bu Yonetmelik kapsaminda barinma hizmeti verecek
kurumlarin agilip faaliyet gdstermesi igin yetkili idareler tarafindan verilen izni ve bu izin sonrasi diizenlenen ruhsati,

k) Kurum kapasitesi: Bakanlik¢a belirlenen esaslara uygun olarak kurumda barinabilecek en fazla ¢grenci
sayisint,



1) Kurum ydnetim personeli: Miidiir, miidiir yardimeist ve yonetim memurunu,

m) Ogrenci: Bir yiiksekogretim kurumuna kayith dgrencileri ve Tiirkce Ogretim Merkezi 6grencilerini,

n) Ogretim yili: Ders yilmin basladig tarihten bir sonraki ders yilinin baslayacag tarihe kadar gegen siireyi,

0) Pansiyon: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir taginmazin {izerinde tamami kuruma ait birden
fazla bina ya da bagimsiz bina béliimlerinden olusan, 6grenci odalar1 ve ortak kullanim alanlari bulunan, yiiksekdgrenim
Ogrencilerine barinma hizmeti sunan kurumu,

6) Personel: Bu Yonetmelik kapsaminda kurumda ¢alisan personelin tamamini,

p) Yonetici: Kurumu ydnetmek iizere gérevlendirilen miidiir, miidiir yardimcisini,

r) Yonetim memuru: Kurumda 6grenci kayit kabul, devam/devamsizlik takibi ile alim, satim, teslim alma ve
benzeri nitelikteki is ve islemleri yapan, ndbet saatlerinde yonetici adina kurum ydnetimini {istlenen, miidiir ve miidiir
yardimcisinin bulunmadigi durumlarda miidiire vekalet eden ve yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yiiriiten
personeli,

s) Yurt: Bagimsiz girisi bulunan bir binadan veya ortak bir tasinmazin {izerinde tamami kuruma ait birden fazla
bina ya da bagimsiz bina boliimlerinden olusan, dgrenci odalar1 ve ortak kullanim alanlar1 bulunan, yiiksekdgrenim
Ogrencilerine barinma hizmetlerinin toplu olarak sunuldugu kurumu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Temel esaslar

MADDE 5- (1) Kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmeden her ne ad altinda olursa
olsun yiiksekogrenim dgrencilerine barmnma hizmeti veren yerler ile dgrenci ibaresi kullanilarak faaliyet gosteren
barmma yerleri agilamaz ve igletilemez.

(2) Kurumlarin kurucularinda, kurucu temsilcilerinde ve personelinde, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil veya
daha fazla siireyle hapis cezasi ya da affa ugrams olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginligina
kars1 suglar, Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya
kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama, kagakeilik suglari, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug
Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suglardan ceza almanus olmasi veya
haklarinda bu suglardan dolay1 kovusturma bulunmamasi, terdr orgiitlerine ya da Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti ya da
iltisaki yahut bunlarla irtibat1 olmamasi sart1 aranir.

(3) Kurum binalari, her y1l 1 Temmuz ve 15 Agustos tarihleri arasinda yangin, elektrik tesisati, 1stnma sistemi,
su ve gaz tesisati giivenligi hususlarinda itfaiye, tiniversitelerin ilgili boliimleri, miihendis odalar1 veya ilgili mevzuatina
gore alaninda yetkilendirilmis kisi, kurum veya kuruluslara kurum ydnetimince kontrol ettirilir. Ders yili iginde yeni
acilan kurumlar 6grenci kayit islemi yapmadan 6nce bu kontrolleri yaptirip raporlar: diizenlettirir. Diizenlenen raporlar
kurum tarafindan Bakanlik bilisim sistemine yiiklenir ve denetlemeye yetkili olanlara sunulmak iizere kurumda
muhafaza edilir. Kurum binalarinda giivenlik 6nlemlerinin alinmasi ve gerekli kontrollerin usuliine uygun yaptirilmasina
iliskin sorumluluk ilgili kuruma aittir.

(4) Kurum binalarinda yangin ve depreme iliskin mevzuatta yer alan yiikiimliilikklerin yerine getirilmesi
zorunludur.

(5) Is saghig ve giivenligi mevzuatinda yer alan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi zorunludur.

(6) Kurumlarin bu Yonetmelik kapsamindaki is ve iglemleri Bakanlik bilisim sistemi iizerinden gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Kurumlarin Tiirleri ve Boliimleri

Kurumlarn tip, tiir, bina ve bina boliimlerine iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Kurumlar sadece kiz veya sadece erkek dgrenciler barinacak sekilde agilir ve isletilir.

(2) Kurumlar yurt, pansiyon veya apart tiiriinde barinma hizmeti verebilirler.

(3) Kurum binalari, bina boliimleri ve bunlarin donatimina iliskin standartlar Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Kurum binalar1, 6grenci barinma hizmetleri disinda bagka bir amagla kullanilamaz. Ancak kurumlarin sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler igin diizenlenmis alanlari, dgretim yili iginde Ogrencilerin barimma hizmetlerini
aksatmayacak sekilde kar amacli olmayan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in kullandirilabilir.

(5) Kurumlar, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarinda belirtilen tiir haricinde farkli sekillerde
barinma hizmeti veremezler.

(6) Kurumlar ile alkollii icki servisi yapilan yerler farkli bagimsiz girisleri olsa bile ayn1 binada bulunamaz.

(7) Kurum binalari ile akaryakit istasyonlar1, yanici ve parlayict maddelerin iiretildigi veya depolandig: yerler
arasindaki emniyet mesafelerinin belirlenmesinde 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile



yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. 14/8/1987 tarihli ve
87/12028 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Tekel Dis1 Birakilan Patlayici Maddelerle Av Malzemesi
ve Benzerlerinin Uretimi, Ithali, Tasinmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi,
Denetlenmesi Usul ve Esaslarina Iliskin Tiiziik hiikiimleri saklidir.

(8) Kurum binalar1 ve bahgelerinde elektronik haberlesme istasyonu bulunamaz.

(9) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca korunmas: gerekli kiiltiir varliklar1 listesine alinan binalarda barinma hizmeti
vermek i¢in bu Yonetmelikte belirtilen sartlara ilaveten 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu hiikiimleri uyarinca almmus izin aranir.

(10) Kurumlar; fiziki 6zellikleri ile isletme ve hizmet kalitesine gore Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda siniflandirilabilir.

Kurum kapasitesi

MADDE 7- (1) Kurumlara kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmesinde tiirlerine ve asgari
kapasitelerine gore;

a) Yurt i¢in en az otuz dgrenci,

b) Pansiyon i¢in en az yirmi 6grenci,

¢) Apart i¢in en az on 6grenci,

barindirma yeterliligi sart1 aranir.

(2) Kurum kapasitelerinin tespit edilmesine iligkin usul, esas ve standartlar Bakanlik¢a belirlenir.

Yerlesim plam

MADDE 8- (1) Kurumlar, tiirlerine gore yerlesim plani diizenler.

(2) Yerlesim planlarinda, binanin arsaya yerlesimine, bahgesine, her kata ait ayr1 ayr1 odalarin, koridorlarin ve
diger boliimlerinin krokilerine ve yangin merdiveninin bulundugu konum ile ¢ikis kapilarma yer verilir.

(3) Yerlesim planlarinda belirtilen béliimler, amaglar disinda kullanilamaz.

(4) Yerlesim planinda belirtilen 6grenci odalarinda kapasiteden fazla 6grenci barindirtlamaz.

(5) Yerlesim planinda il miidiirliigliniin onay1 alinmadan degisiklik yapilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Kurucu ve Personele iliskin Hiikiimler

Kurucu ve kurucu temsilcisi

MADDE 9- (1) Kurucu, 6zel barinma hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Bakanlik¢a belirlenen fiziki ve idari sartlari
saglamakla sorumludur.

(2) Gergek kisi kurucu ve kurucu temsilcisi, yetkilerini baska bir kisiye devredemez, yetkilerini kullanmak iizere
vekil tayin edemez.

(3) 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayili Dogrudan Yabanci Yatinmlar Kanunu gercevesinde ilgili bakanlk ve
kurumlarin goriisleri iizerine Bakanlifin izni ile yliksekogrenim dgrencilerine yonelik yurt veya pansiyon agilabilir.

(4) Yabanci uyruklu kurucular tarafindan agilan kurumlarin yoneticilerinden en az birinin Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi olmasi sarttir.

(5) Kurucu ve kurucu temsilcisi, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 tasimak
zorundadir.

(6) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve g¢aligma ruhsati iptal edilen
kurumlarin kurucular: ile kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin tespiti halinde kurucu temsilcileri, bes yil
gecmeden tekrar kurum agamaz, bir kurumu devralamaz veya bir kurumun ortag: ve kurucu temsilcisi olamaz.

(7) Kurucusu tiizel kisi olan kurumlarda, kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda
belirtilen suclardan dolay1 kurucu temsilcisi olma sartlarini kaybettiginin tespit edilmesi veya 6liimii halinde, sartlar
tastyan baska bir temsilci {i¢ ay i¢inde usuliine gore segilip il miidiirliigiine bildirilir.

(8) Gergek kisi kurucunun 6liimii halinde mirasgilik belgesinde belirtilen kanuni miras¢ilar kendi aralarindan
birini {i¢ ay i¢inde kurucu olarak belirler. Ancak her halde kanuni miras¢ilarin kurumun kuruculugunu, kurucunun &liim
tarihinden itibaren bir y1l iginde tiizel kisilige doniigtiirmeleri ya da kurumu aralarindan birisine veya bir bagka kurucuya
devretmeleri gerekir. Bir yil iginde tiizel kisiliginin olusturulmamasi veya kurum devrinin yapilmamas: durumunda
kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(9) Kurucu veya kurucu temsilcisinin birden fazla kurumda kurucu ya da kurucu temsilcisi olmasi halinde
yedinci ve sekizinci fikralarda belirtilen hiikiimler diger kurumlar1 hakkinda da uygulanir.

(10) Bu Yonetmelik kapsaminda, kurucu temsilcisi degisikligi amaciyla basvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Miiracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmesi,

b) Kurucunun veya kurucunun tiizel kisilik olmasi halinde ise yonetim organlarinin iiyeleri, kurucu temsilcisi
ve personelin, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamast,

sonrasinda degerlendirmeye alinir.

(11) Kurucu ve kurucu temsilcisine iliskin diger hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.



Personele iliskin esaslar

MADDE 10- (1) Kurumlar ¢alistirmak istedikleri personeli ¢alisma izni almak {izere il miidiirliigiine bildirir.
Nitelik ve sartlari uygun bulunanlara il miidiirliiklerince Bakanlik biligim sistemi {izerinden ii¢ is giinii i¢erisinde ¢alisma
izni verilir. Personel, ¢aligma izni almadan ise baslatilamaz.

(2) Kurum miidiirlerinin en az lisans mezunu olmas: gerekir.

(3) Kurumlarda gorev alan miidiir, miidiir yardimcisi ve yonetim memurlarinin, kiz grencilere barinma hizmeti
veren kurumlarda kadin, erkek dgrencilere barinma hizmeti veren kurumlarda erkek olmasi sarttir. Kiz &grencilere
barinma hizmeti veren kurumlarda temizlik hizmeti veren gorevlilerin de kadin olmas: sarttir. Sadece kurum miidiirii
icin bu madde hiikiimleri haricinde bir gorevlendirme, il miidiirii onay ile yapilabilir.

(4) Miidiir, goreve bagsladiktan sonra mevzuat, kurum yonetimi, kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin
tyilestirilmesi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda Bakanlikca diizenlenecek egitim programina katilmak
zorundadir.

(5) Midiir, dgrencilerin huzur, giiven ve sagliginin korunmasi ile dengeli beslenmesinden ve kurumun mevzuata
uygun bir sekilde yonetilmesinden sorumludur. Miidiiriin izinli olmas1 nedeniyle ge¢ici olarak gérevinde bulunmadig:
hallerde yerine varsa miidiir yardimcisi, yoksa yonetim memurlarindan birisi en fazla alti ay siireyle vekaleten
gorevlendirilir.

(6) Kurum, ihtiya¢ duyulmasi halinde en az 6n lisans mezunu miidiir yardimcisi ¢alistirabilir.

(7) Kurumlarda Bakanlikca belirlenecek sayida yonetim memuru ¢alistirilir. Yonetim memurlugu i¢in en az 6n
lisans mezunu olma sart1 aranir. Kurumda miidiir yardimcisi bulunmasi halinde miidiir yardimcisi sayisi kadar yonetim
memuru ¢alistirilmasi zorunlu degildir.

(8) Kurumlarda; dgrenci sayisi, binanin fiziki durumu ve diger donanimlar1 dikkate alinarak ihtiyaca goére
Bakanlik¢a belirlenecek sayida hizmetli ¢alistirilir.

(9) Beslenme hizmeti veren kurumlarda yemegin kurumda yapilmasi halinde Milli Egitim Bakanlig1 veya Kiiltiir
ve Turizm Bakanlifi onayli asgilik belgesi sahipleri, Mesleki Yeterlilik Kurumu asc¢i mesleki yeterlilik belgesi
bulunanlar, iiniversiteler veya liselerin ascilik ile ilgili boliimlerinden mezun olanlar ya da asgilikla ilgili egitim
programlarina katildigini belgeleyenler asc1 olarak calistirilir.

(10) Kati, siv1 ve gaz yakitli merkezi kaloriferle 1sitilan kurumlarda yetki belgesi olan personel ¢alistirilir. Kurum
personelinden yetki belgesi bulunan personel de ek gorev olarak goérevlendirilebilir. Kullanimi igin bir yeterlilik
istemeyen, yetkili servis marifetiyle periyodik kontrolleri yapilan sistemlerle 1sitilan kurumlarda bu personel sarti
aranmaz. Kurumlar, 1sinma ve sogutma sistemlerinin bakim ve kullanimlar1 i¢in hizmet alimi yapabilirler.

(11) Yemek, temizlik ve binanin giivenligi ile ilgili hizmetler, bu hizmetleri sunan kuruluslardan da hizmet satin
alinarak yiiriitiilebilir. Bu takdirde sézlesme yapilan kurulus miinhasiran kurum yoénetimine karsi sorumludur. Hizmet
satin almak suretiyle kurumlarda calistirilan personelin bilgileri kurum tarafindan il midiirliigiine bildirilir.

(12) Kurumlarda doktor, diyetisyen, gida miihendisi veya gida teknikeri, teknisyen, saglik memuru, hemsire
veya hemgire yardimcisi ya da acil tip teknisyeni veya teknikeri ile sofor ¢aligtirilabilir.

(13) Mutfak ve yemekhane hizmetlerinde ¢alisan personelin, igse baslama tarihinden itibaren en geg ii¢ ay iginde
hijyen egitim belgesi ile ise baglama tarihinden itibaren en geg¢ on giin iginde bulasici hastalig1 olmadigina dair saglik
raporu almasi zorunludur.

(14) Kurum personelinin, Sosyal Giivenlik Kurumunca belirlenen sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi
esaslarina bagl olarak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda sézlesme ile calistirilmalari zorunludur.
Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gorevlendirilen personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri
uyarinca istihdam edilir.

(15) Personel, tabi oldugu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda izin kullanir. Miidiiriin yedi giinii gecen izin
kullanimi durumunda miidiirliige vekalet edecek personel bilgisi en geg izin baslangig tarihinde il miidiirliigiine bildirilir.

(16) Mevzuat bilgisi, kurum yo6netimi, isletme, kurumun fiziki ve hizmet standartlarinin iyilestirilmesi ve
iletisim becerilerinin gelistirilmesi konularinda kurum veya Bakanlik tarafindan hizmet i¢i egitim diizenlenebilir.

(17) Kurum yonetim personeli goreve basladiktan sonra bir yil icerisinde yetkili kurum ve kuruluslardan ilk
yardimci belgesi veya ilk yardim sertifikas alir.

(18) Kurumlarda ¢alistirilacak personelde aranacak diger sartlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

(19) 11 miidiirliigiince galisma izni verilmis olup herhangi bir kurumda galisan personel, galistigi kurumun
kurucusuna ait olmak sartryla bagka kurumlarda da gorevlendirilebilir.

(20) Kurumlar, gérevden ayrilan personel bilgilerini ii¢ is giinii igerisinde il midiirliigiine bildirir.

Gorevlendirme

MADDE 11- (1) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda bu Y 6netmelikte belirtilen sartlart
haiz olanlar arasindan ilgili mevzuati uyarinca kamu personeli gérevlendirilebilir.

(2) Gorevlendirme isleminin bu Yoénetmelige uygun olmamasi halinde durum yeniden degerlendirilmek {izere
ilgili kamu tiizel kisisine bildirilir.

(3) Gorevlendirilen ve gorevinden ayrilan personel {i¢ is giinii igerisinde il miidiirliigiine bildirilir.



BESINCi BOLUM
Acilig, Faaliyete Baglama ve Kapams

Acihisa iliskin esaslar

MADDE 12- (1) Bu Yoénetmelik hiikiimleri ve Bakanligin belirleyecegi esaslar dogrultusunda Bakanligin takip
ve koordinasyona yonelik degerlendirmesini miiteakip kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlari valilikler
tarafindan verilir.

(2) Kamu tiizel kigileri tarafindan agilan kurumlara kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati
verilebilmesi i¢in kamu tiizel kisiliginin mevzuatina uygun sekilde alinmis karar veya onaylarinin bulunmasi gerekir.

Basvuru, bagvurunun incelenmesi ve ruhsatlandirma

MADDE 13- (1) Kurum agmak isteyenler basvuru dilekgesi ve Bakanlik¢a istenen gerekli belgeler ile birlikte
il miidiirligiine miiracaat eder.

(2) 1l miidiirliikleri biinyesinde yurt hizmetleri miidiirii veya il miidiiriiniin gérevlendirecegi ilgili sube miidiirii
veya yurt miidiirii bagkanliginda teknik personel, sef veya memurdan olusan en az ii¢ kisilik inceleme komisyonu
kurulur. Gerekli goriilen hallerde birden fazla komisyon kurulabilir.

(3) Kurum agmak iizere yapilan miiracaat ile kurumun tiirii ve kapasitesinin bu Yoénetmelikte belirtilen esaslara
uygun olup olmadigi ve kurum agilacak bina ile boliimlerinin, kurumun tiiriine gére Bakanlik¢a belirlenen standartlart
karsilayip karsilamadig1 hususlari, komisyonca diizenlenen inceleme raporu ile tespit edilir.

(4) Inceleme raporu sonucunda, sartlari sagladig1 tespit edilen bagvuru sahiplerine, bagvuru tarihinden itibaren
en ge¢ kirk bes ig giinii igerisinde kurum agma izni ve igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir.

(5) Inceleme raporunda eksiklik tespit edilmesi halinde, tespit edilen bu eksiklik bagvuru sahibine bildirilir.
Eksiklikler giderildikten sonra yeni bir dilekge verilerek bagvuru siireci yeniden baglatilir.

Kurum isimlendirme ve tabela

MADDE 14- (1) Kurumlara anlamli, kurumun amacina uygun, iilkemizin milli ve manevi degerlerini temsil
eden Tiirkce isimler verilir. Ulke, millet, kita, yabanc1 kurum ve kurulus isimleri verilemez.

(2) Kurumlar tabela, reklam, ilan ve her tiirli is ve islemlerinde sadece kurum agma izni ile igyeri agma ve
calisma ruhsatinda yer alan kurum adin1 kullanir.

(3) Kurumlar, adlarinin yer aldig1 tabelalarin1 Bakanligin belirleyecegi sekil ve dlgiilerde disaridan goriilebilir
uygun bir yerde bulundurmak zorundadir.

Faaliyete baslama

MADDE 15- (1) Kurum, kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlendikten sonra 6grenci kayd1
yapabilir ve faaliyetlerine baslayabilir.

Kurumun devri

MADDE 16- (1) Kurumun kuruculuk kosullarini tagiyan baska bir gercek veya tiizel kisilige devredilebilmesi
i¢in devretmek isteyen tarafindan Bakanlikg¢a belirlenen belgelerle birlikte il miidiirliigiine miiracaat edilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen belgelerin uygun goriilmesi halinde Bakanligin takip ve koordinasyona yonelik
degerlendirmesini miiteakip il miidiirliigii tarafindan kurumun devri i¢in onay verilir. Devir islemi, devreden ve devralan
arasinda noter tarafindan diizenlenen devir senedinin il midiirliigiine teslim edilmesinden itibaren on bes is giinii
igerisinde valilik tarafindan sonuglandirilir.

(3) Kurumun kurucusu olan sirketin tiirii veya unvaninin degistirilmesi ve bu degisikligin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanmasi halinde kurucu temsilcisi, degisikligin yapildigini gosterir Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve
degisikligin yapildigina dair yonetim kurulu karart ile birlikte il miidiirliigline miiracaat eder.

(4) Kurum devir iglemleri valilik tarafindan sonuglandirilmadik¢a kurum devredilmis sayilmaz.

(5) Bu Yonetmelik kapsaminda devir amaciyla bagvuru yapan kurumlarin talepleri;

a) Miiracaat tarihinden once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda kuruma, Kanun
kapsaminda idari para cezasi verilmesi halinde idari para cezasinin 6denmesi,

b) Kurumu devralacak gercek kisi kurucunun veya kurucunun tiizel kisilik olmast halinde ise yonetim
organlarinin iiyeleri ile kurucu temsilcisinin Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglamasi,

sonrasinda degerlendirmeye alinir.

(6) Devredilmek istenen kurum, yeni bir kurum statiisiinde degerlendirilir. Degerlendirmenin yapilmasinda;
devredilecek kuruma daha dncesinde mevzuat ile taninan muafiyetler dikkate alinmaksizin, bu Yonetmelik ve Bakanlik
tarafindan belirlenen esaslarda dngoriilen tiim sartlar aranir.

Kurumun nakli

MADDE 17- (1) Kurumun bagka bir binaya nakledilmek istenmesi durumunda, Bakanlik¢a istenen belgelerle
birlikte il miidiirliigiine miiracaat edilir.

(2) Nakil yapilacak bina ve boliimlerinin bu Yonetmelikle belirlenen esaslar ile kurumun tiiriine gore Bakanlik¢a
belirlenen standartlara uygun oldugunun inceleme raporuyla tespit edilmesi halinde, valilik tarafindan kurum nakline
izin verilir. Bu izin islemi tamamlanmadan ve kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsati verilmeden yeni bina
veya binalarda barinma hizmeti verilemez.



(3) Kurumlarin nakli ders yili igerisinde yapilamaz. Ancak, yangin, deprem, sel, kentsel doniisiim, saglik
sebepleri ve mahkeme tahliye karar1 gibi hallerden dolay1 binanin aniden terk edilmesi gereken durumda, nakledilecek
binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin rapor ile yangina kars: gerekli 6nlemlerin alindigina dair raporun sunulmasi
ve nakledilecek binanin kapasitesinin 6grenci sayisina uygun olmasi sartiyla valiligin izniyle ders yili iginde de kurum
nakli yapilabilir. Kurum yeni binadaki faaliyetine gegici olarak bir yil siireyle devam edebilir. Bu durumda;

a) Bir y1lin sonunda sartlar1 uygun bir binaya nakil islemi gergeklestirmeyen kurumlara galisanlar ile barinma
bulunmasi sartiyla faaliyetlerine bir yila kadar daha mevcut binada devam etmeleri hususunda valilik tarafindan gegici
olarak izin verilebilir.

b) Verilen ek siire sonunda sartlara uygun bir binaya nakil izni almayan kurumlarin, kurum agma izni ile isyeri
a¢ma ve ¢alisma ruhsati iptal edilir.

(4) Ders y1l1 i¢inde olmakla birlikte kurumda kayitli 6grencinin bulunmamasi halinde, ikinci fikra kapsaminda
nakil ve kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati iglemleri yiiriitiilebilir.

(5) iller arasida kurumlarin nakli yapilamaz.

Tiir ve tip degisikligi

MADDE 18- (1) Kurumun tiir ve tip degisiklikleri i¢in Bakanlikca istenen belgelerle birlikte il miidiirliigiine
miiracaat edilir.

(2) Tiirii degisecek kurumun bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ile Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun
oldugunun inceleme komisyonu tarafindan inceleme raporuyla tespit edilmesi halinde valilik tarafindan tiir degisikligine
izin verilir.

(3) Kurumun yerlesim plan1 veya kapasitesinde degisiklik yapilmaksizin sadece kurum tipinin kiz veya erkek
olmasina iliskin degisiklik talepleri i¢in inceleme raporu diizenlenmeden gerekli inceleme ve kontroller yapilir. Uygun
goriilmesi halinde valilik tarafindan tip degisikligine izin verilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda tiir degisikligi amaciyla bagvuru yapan kurumlarin talepleri, miiracaat tarihinden
once yapilan inceleme, sorusturma veya denetimler sonucunda kuruma, Kanun kapsaminda idari para cezasi verilmesi
halinde idari para cezasinin 6denmesi sonrasinda degerlendirmeye alinir.

Yerlesim plam ve kapasite degisikligi

MADDE 19- (1) Bina, blok veya kat diizenlenmesi yapmak suretiyle kapasite veya yerlesim planinda degisiklik
yapilabilmesi i¢in Bakanlik¢a istenen belgelerle birlikte il miidiirligiine miiracaat edilir.

(2) Kapasiteye etki etmeyen yerlesim plami degisikligi bagvurularinda; binanin degisen bdoliimlerine iliskin
hazirlanacak inceleme raporu ile bu Yonetmelikte belirtilen sartlar ve Bakanlikga belirlenen standartlara uygunlugun
tespiti halinde, il miidiirliigii tarafindan yerlesim plani degisikligine izin verilir.

(3) Kapasite degisikligine iliskin basvurularda; hazirlanacak inceleme raporu ile bu Yonetmelikte belirtilen
sartlar ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygunlugun tespiti halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma
ruhsat1 valilik tarafindan yeniden diizenlenir.

Kurucunun kurumu kapatmasi

MADDE 20- (1) Kurum; kurucu veya kurucu temsilcisinin talebi {izerine valilik tarafindan kapatilir.

(2) Kapatma islemi olaganiistii haller disinda ders yili i¢inde yapilamaz. Ancak kurumda kayitli 6grenci
kalmamasi durumunda kapatma islemi ders y1l1 iginde de yapilabilir.

(3) Kapatma kararindan en az bir ay dnce il miidiirliigiine, personele ve dgrencilere haber verilir.

(4) Kapanan veya valilik tarafindan kapatilan kurumlarin kurucusu ya da kurucu temsilcisi, personel ve
ogrencilerle ilgili biitiin defter ve dosya ile diger evraki, usuliine uygun sekilde bir ay i¢erisinde il midiirliigiine teslim
eder. Kurumlarda tutulmasi gereken defter ve kayitlarin dijital ortamda tutulmasi halinde bir rnegi kurucu ya da kurucu
temsilcisi tarafindan onaylanarak il miidiirliigiine teslim edilir.

(5) Kapatma islemleri sirasinda kurumda kalan &grencilerin barmmas: konusunda gerekli tedbirler kurucu
tarafindan alinir.

Kurumun faaliyetine ara vermesi

MADDE 21- (1) Kurucu ya da kurucu temsilcisinin talebi iizerine valilik tarafindan kurumun faaliyetine ara
verilebilir.

(2) Faaliyete ara verme olaganiistii haller disinda ders yili iginde yapilamaz. Ancak kurumda kayith 6grenci
kalmamas1 durumunda ders y1li iginde de faaliyete ara verilebilir.

(3) Faaliyete ara verme kararindan en az bir ay 6nce il miidiirliigline, personele ve 6grencilere haber verilmesi
sarttir.

(4) Faaliyete ara verme bir 6gretim yilindan fazla olamaz.

(5) Kurum, valilik tarafindan uygun goriilmesi halinde bir defaya mahsus olmak iizere ikinci kez faaliyete ara
verebilir. Faaliyete baglama siiresi gegmesine ragmen faaliyetine baslamayan ve ikinci kez faaliyete ara verme talebinde
bulunmayan kurumlarin kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlari, valilik tarafindan iptal edilir.

(6) Bakanlik, kurumlarin hangi hallerde faaliyete ara vermis sayilacagina iliskin sartlar1 ayrica belirler.



(7) Faaliyete ara verme islemleri sirasinda kurumda kalan 6grencilerin barinmasi konusunda gerekli tedbirler
kurucu tarafindan alinir.

ALTINCI BOLUM
Ogrenci isleri

Barmma sartlari

MADDE 22- (1) Kurumlarda barmacak 6grencilerde;

a) Herhangi bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmak,

b) Kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramuis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikdp, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, cinsel dokunulmazliga karst suglar, uyusturucu ve uyarict madde imal ve ticareti, kullanimu,
kullanimini kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma, kabul etme veya bulundurma suglarindan mahk{im olmamak,

¢) Toplu yerlerde yasamaya engel olacak seviyede akil ve ruh hastalig1 veya bulasici hastaligi olmadigina dair
beyanda bulunmak,

sartlar1 aranir.

(2) Barinma sartlarindan herhangi birini tasimadig1 sonradan anlasilan veya barinma sirasinda bu sartlardan
herhangi birini kaybeden 6grencinin kurum ile ilisigi kesilir.

(3) Kurum gerekli gordiigii hallerde disiplin kurulu karartyla 6grenciden akil ve ruh hastalig1 veya bulasici
hastaligi olmadigina dair rapor isteyebilir. Istenilen raporun sunulmamasi halinde dgrencinin kurumla ilisigi kesilir.

(4) Hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilen barinma hizmeti ticretini iist liste iki ay 6demeyen &grencinin
kurum ile ilisigi kesilir.

Ogrenci kayit islemleri

MADDE 23- (1) Barinma hizmeti alacak 6grenciler, bagvuru dilekgesi ile kuruma bagvurur.

(2) Kurum barinma sartlarini tastyan 6grencinin kaydini yapar.

(3) Hizmet sunum taahhiitnamesi tanzim edilir ve bir 6rnegi dgrenciye verilir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler; 6grenci belgesi, pasaport 6rnegi ve kuruma kayit tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde
ilgili kurum ve kuruluslardan alinmis ikamet izin belgesini ibraz etmek zorundadir.

Kurumlarda geg¢ici barinma

MADDE 24- (1) Kayith oldugu yiiksekogretim kurumlarinin yiiz yiize egitimi gerektiren derslerine veya
sinavlarima katilmak i¢in barinma ihtiyaci duyan dgrenciler, cinsiyetleriyle uygun olmak, kurum yonetimince belirlenen
sartlar1 kabul etmek ve durumlarini belgelendirmek kaydiyla kurumlarda gegici olarak barindirilabilir.

(2) Sosyal, kiiltiirel veya sportif amagl faaliyetlere katilan Ogrenciler, sporcular ve yoneticileri, kurum
yonetimince belirlenen sartlari kabul etmek ve durumlarini belgelendirmek kaydiyla kurumlarda gegici olarak
barindirilabilir.

(3) Kurum personeli smav, hizmet i¢i egitim, seminer, toplant: gibi faaliyetler amaciyla ayn1 kurucuya ait farkl
il veya ilgelerdeki diger kurumlarda gegici olarak barindirilabilir.

(4) Gegici barinanlarin okul ile kimlik bilgileri kurum tarafindan ii¢ i giinii i¢inde il miidirligiine bildirilir.

(5) Gegici barmanlar dahil kurumda barinanlarin sayisi kurum kapasitesinden fazla olamaz.

(6) Gegici barinma bir defada bir ay1 gegemez. Gegici barmanlardan alinacak aylik iicret, il midiirligiine
bildirilen aylik iicretten yiiksek olamaz.

(7) Kurumlarda ders yil1 haricinde kalan zamanda da gegici barinma hizmeti verilebilir.

(8) Kurumlar ayni ilde olmak sartryla il miidiirliigiiniin izni ile ndbetci kurum uygulamasina gegebilir. Nobetci
kurum uygulamasina iligkin diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

Ogrencinin kurumdan ilisiginin kesilmesi

MADDE 25- (1) Kurumlarda kayith dgrencilerden, her 6gretim yil1 basinda ve liizum goriilen diger hallerde
Ogrenci belgesi istenir.

(2) Ogrencilik durumlari sona eren dgrencilerin kurum ile ilisikleri kesilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 26- (1) Ogrencilerin kuruma son giris saatleri bulunduklar1 yerin dzellikleri ile ulagim vasitalarinin
durumu dikkate alinarak dgretim yili basinda kurum ydnetimince tespit edilerek 6grencilere duyurulur.

(2) Ogrenciler, kalacaklar yeri ve siiresini kurum ydnetimine yazili olarak bildirmek sartiyla izinli sayilirlar.

YEDINCi BOLUM
Hizmetler ve Ucretler

Barinma hizmetlerine iliskin esaslar

MADDE 27- (1) Ogrencinin uyku, dinlenme ve ders galisma gibi ihtiyaglarmin karsilanmast ile Kkisisel
esyalarinin saklanmasi amaciyla oda diizenlemesi yapilir.

(2) Ogrencilerin huzuru, giiveni ve rahatsiz edilmemeleri igin gereken tiim tedbirler kurum tarafindan aliir.

(3) Yurtlarda, pansiyonlarda ve apartlardaki 6grenci odalarinda en fazla alt1 6grenci barimnir.



(4) Kurum, kurumda kalan kayith 6grencileri kin ve diismanliga tahrik edecek ve kurum diizenini bozacak
sekilde odalarda siyasi pankart, bayrak ve sembol asilmasini ve benzeri eylemleri engelleyici tedbirleri alir.

(5) Barinma hizmetinin, 6gretim yili i¢inde hangi tarihler arasinda verilecegi kurum tarafindan 6grencilere
duyurulur ve 6grenci ile yapilacak hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtilir.

(6) Kurumlar, barinma hizmetini ders yilinin tamamini kapsayacak sekilde eksiksiz ve kesintisiz devam ettirir.

(7) Kurum binast i¢inde kantin, gamagsirhane gibi ortak hizmet veren yerler kurum digina mal ve hizmet satamaz.

(8) Kurumda, ilgili kurum ve kuruluslarin kisi ve toplum saghigina iligkin talimatlar1 dogrultusunda gerekli
tedbirler almur.

(9) Kurumda bulunan tim taginir ve taginmazlarin bakim, onarim ve kontrolii diizenli olarak yapilir. Kurum
binasinda yapilacak bakim, onarim ve kontrol tarihleri ve saatleri 6grencileri rahatsiz etmeyecek zamanlara goére
planlanir ve dgrencilere 6nceden duyurulur.

(10) Ogrenci temsilcisi, her gretim y1li baginda daha énce hig disiplin cezasi almamis 6grenciler arasindan biri
asil digeri yedek olacak sekilde ve gizli oyla 6grenciler tarafindan segilir.

(11) Barinma hizmeti i¢in donemlik veya yillik kayit alinmasi esastir.

(12) Kurum, agma izninde belirlenen amag disinda kullanilamaz.

(13) Hizmet sunum taahhiitnamesinde yer almasi gereken asgari hususlar Bakanlik¢a belirlenir.

(14) Kurumlar, Bakanlik¢a belirlenen kalite standartlarina uygun hizmet sunar.

Beslenme hizmeti

MADDE 28- (1) Kurum, beslenme hizmeti vermesi halinde bunu Bakanlik¢a belirlenecek standartlara ve ilgili
mevzuata uygun sekilde gergeklestirir.

(2) Beslenme hizmeti, sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemeklerini kapsar. Beslenme hizmetine iligkin
genel esaslar sunlardir:

a) Yurtlarda sabah kahvaltis1 vermek zorunludur. Ogle ve aksam yemegi ise hizmet sunum taahhiitnamesinde
belirtilmek kaydiyla verilebilir. Universite kampiisii igerisinde barinma hizmeti verilen kurumlarda barman dgrencilere
sunulan beslenme hizmetinin 6grencilerin kampiis i¢inde ulasabilecegi bir uzaklikta olmasi halinde bu hizmet kurum
binasi disinda verilebilir.

b) Pansiyon ve apartlarda ise beslenme hizmeti verilmesi zorunlu degildir. Ancak binada uygun yer bulunmast
ve hizmet sunum taahhiitnamesinde de belirtilmesi kaydiyla beslenme hizmeti verilebilir.

(3) Yemek listeleri miidiir, miidiir yardimeist veya yonetim memurunun baskanliginda, 6grenci temsilcisi ile
asc1, diyetisyen, gida teknikeri veya gida miihendisinden biri olacak sekilde olusturulan en az ii¢ kisilik komisyon
tarafindan aylik olarak diizenlenir ve ilan edilir.

(4) Yemek listeleri, 6grencilerin saglikli ve dengeli beslenmelerine katki saglayacak sekilde her besin grubundan
yeterli gesit ve miktarda olmak iizere 6grenci istekleri ve mevsim sartlar1 dikkate alinarak diizenlenir.

(5) Beslenme hizmeti, hizmet alim: yontemiyle de sunulabilir.

(6) Ogrencinin dzel beslenme gerekliligi ve alerjik durumlariyla ilgili beyan1 olmasi halinde kurum bu hususta
gereken tedbirleri alir.

Temizlik hizmetleri

MADDE 29- (1) Insan saghgmin korunmasi igin gereken genel temizligin, hijyen kurallarina uygun olarak
yapilmasindan kurum sorumludur.

(2) Temizligin Bakanlikca belirlenen standartlara uygun yapilmasi i¢in gerekli malzeme, donanim ve personel
kurum tarafindan saglanir.

(3) Kurum, Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun sekilde yillik, aylik, haftalik ve giinliik temizlik planlarini
yapar. Kurum, temizligi yapacak personeli, temizlikte kullanilacak malzemelerin kullanim alanlari ile temizligin
yapilma seklini belirler.

(4) Kurumlarda yatak ¢arsaflari, yastik ve battaniye/yorgan kiliflart hizmet sunum taahhiitnamesinde belirtildigi
siklikta temizleriyle degistirilir.

(5) Kurum binalarinda yilda en az iki kez bocek ve haserelere karsi ilaglama yapilir. Kurum tarafindan ilaglama
calismalarindan 6grencilerin etkilenmemesi amaciyla gerekli tedbirler alinir.

(6) Apartlarda, daire disindaki ortak alanlar kurum tarafindan temizlenir. Daire i¢indeki alanlar hizmet sunum
taahhiitnamesinde belirtildigi sekilde temizlenir.

Camagsir yikama ve iitii hizmeti

MADDE 30- (1) Camasir yikama, kurutma ve {itii hizmeti i¢in Bakanlik¢a belirlenen standartlara uygun ortam
hazirlanarak donatilir. Bu hizmetler, hizmet alimi yoluyla da karsilanabilir. Bu durumda ortak alan diizenlenmesi
zorunlu degildir.

(2) Apartlarda daire i¢cinde ¢amasir ve iitii hizmeti saglanabiliyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.

Giivenlik hizmeti

MADDE 31- (1) Kurum, Bakanlik¢a belirlenen standartlara ve ilgili mevzuata uygun olarak 6grenci ve
personelin giivenligini saglayacak gerekli tedbirleri alir.



(2) Kuruma kayitli 6grenci haricindeki kisiler, kurum yonetim personelinin izni olmadan kuruma giremez.
Tamir, bakim, onarim ve benzeri nedenlerle kuruma girmesi gereken kisilerin kayitlari tutulur. Ogrenciler anons ve
benzeri yollarla durumla ilgili olarak bilgilendirilir. Ayrica g¢alismalarm, kurum personelinin gozetimi altinda
tamamlanmasi saglanir.

(3) Kuruma giris cikislarin takip ve denetimi, parmak izi sistemi, karth gegis, imza ve benzeri yontemlerle
saglanir.

(4) Kurum tarafindan fiziki konum ve g¢evresel giivenlik riskleri degerlendirilerek ihtiya¢ duyulan alanlara,
goriintiileme ve en az bir ay siireyle goriintiileri saklama 6zelligi bulunan kayit sistemi kurulur.

Isitma ve sogutma

MADDE 32- (1) Kurumun biitiin kapali b6liimleri, 22 derece (+/- 2 derece) olacak sekilde kurumun agilisinda
belirtilen usulde 1sitilir. Sogutma istege bagl olarak saglanabilir.

Ogrencilerin ¢cahsma ortamlar

MADDE 33- (1) Kurum, &grencilerin ders ¢alisabilmelerine imkan saglayici fiziki tedbirleri alir.

(2) Apartlarda, eger daire icinde galigma alan1 diizenleniyorsa, ortak alan diizenlenmesi zorunlu degildir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

MADDE 34- (1) Kurumlarda 6grencilerin milli, manevi, kisisel ve akademik gelisimlerine destek olmak
amactyla Bakanlikca belirlenen standartlara uygun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenebilir ve bu faaliyetler
icin uygun alanlar olusturulabilir.

(2) Kurum, yeni kayit yaptiran &grencilerin ortami tanimasini ve kurum yasantisina uyum saglamasini
kolaylastirmak i¢in Bakanlikga belirlenen standartlara uygun uyum programi diizenler.

Nobet hizmetleri

MADDE 35- (1) Kurumda, giiniin her saatinde kurum y6netim personeli, 6zel giivenlik personeli veya kurumca
yetkilendirilmis personelden en az birinin bulunmasi zorunludur. Aylik nobet ¢izelgesi hazirlanarak kurum ilan
panosuna asilir ve kurumda muhafaza edilir.

Diger hizmetler

MADDE 36- (1) Kurumda kablolu/kablosuz internet, bilgisayar, yazici ve fotokopi hizmeti verilebilir.

(2) Kurumlarda anons sistemi kurulur.

(3) Kurumlar, berber, kuafor, terzi, kuru temizleme, ¢camasir, kirtasiye, kantin ve benzeri hizmetleri ilgili
mevzuati ¢er¢evesinde kendileri veya hizmet alimi yoluyla sunabilir.

(4) Kurumlar, bu Yonetmelikte belirlenen hizmetler digindaki ilave hizmetleri il miidiirliigiiniin onaymi almak
kaydiyla sunabilir.

Ucretler ve yiikiimliiliikler

MADDE 37- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sunulan hizmetler karsilifinda barinma hizmeti {icreti alinir.
Barinma hizmeti iicretine dahil olan hizmetler ve bunlarin ticretleri hizmet sunum taahhiitnamesinde ayr1 ayr1 belirtilir.

(2) Kurumlar, barinma hizmetine iliskin baska ad altinda herhangi bir iicret talep edemez.

(3) Kurumlar, bir sonraki dgretim yilinda uygulayacaklari aylik barinma hizmeti ticretini, her y1l temmuz ay1
sonuna kadar belirleyerek il miidiirliigiine bildirir. Barinma hizmeti iicretine yapilacak en yiiksek zam orani, bir dnceki
dgretim yilinda il miidiirliigiine bildirilen iicrete temmuz ayinda agiklanmis olan on iki aylik ortalama “(Yurt Ici Uretici
Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat Endeksi)/2” oranina bes puan daha eklendiginde bulunan orandan daha fazla olamaz.

(4) Yeni hizmete agilan kurumlar aylik barinma hizmeti {icretini acildiktan sonra bir ay iginde belirleyerek il
miidiirliigiine bildirir. Bildirilen iicret, il miidiirliigiince onaylanir.

(5) 11 miidiirliigiine bildirilen iicretin {izerinde iicret alinamaz.

(6) Kurumun kayitli 6grencileri igin bir dnceki dgretim yilinda barinma hizmeti karsiliginda aldig: ticrete yeni
donemde yapabilecegi en yiiksek zam orani, kaydin yenilendigi tarihte agiklanmis olan on iki aylik ortalama “(Yurt Igi
Uretici Fiyat Endeksi + Tiiketici Fiyat Endeksi)/2” oranina bes puan daha eklendiginde bulunan orandan daha fazla
olamaz.

(7) Altincr fikra hiikmiinden faydalanmak isteyen &grenciler ders yili bitmeden kuruma kayit yenileme
bagvurusunda bulunmalidir.

(8) Kurumlar kayitli 6grencilerden gelecek olan kayit yenileme taleplerini bagvuru tarihi esas alinmak suretiyle
kapasitelerinin yarisina kadar karsilamak zorundadir.

(9) Kurumlar barinma hizmeti iicretinin bir aylik kismina tekabiil eden miktarda depozito alabilirler. Ogrencinin
kuruma verdigi zarar1 karsilamamasi veya barinma hizmeti iicretini 6demeden kurumdan ayrilmasi durumunda bu zarar
ve barinma hizmeti iicreti depozitodan mahsup edilir.

(10) Kuruma kayit yaptiran 6grencilerden;

a) 15 Eyliil tarihine kadar kurumdan ayrilanlardan hizmet sunum taahhiitnamesinde belirlenen bir aylik barinma
hizmeti licreti,



b) 15 Eyliil sonrasinda kurumdan ayrilanlardan ise barinma hizmeti aldif1 aylar ve i¢inde bulunulan aymn
ticretinin tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti iicretinin en fazla %50’si, bu dgrenciler eger Bakanlik tarafindan
isletilen dgrenci yurtlarindan birine kayit yaptirdigini belgeliyorsa en fazla %40°1,

¢) Kurumdan ¢ikarma cezasi alan 6grencilerden barinma hizmeti aldig1 aylar ve iginde bulunulan ayin iicretinin
tamami ve kalan aylara ait barinma hizmeti iicretinin en fazla %60°1,

alinir. Bu dgrencilere depozitolari ile pesin 6deme yapilan hallerde bu fikraya gore hesaplanacak ticret mahsup
edilmesi sonrasinda geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir. Bu madde
kapsaminda yapilacak hesaplamalarda hizmet sunum taahhiitnamesinde dgrenciye 6zel olarak belirlenen aylik iicret baz
alinir.

(11) Kuruma kayit yaptiran 6grencilerden;

a) Kurumun, Yo6netmelikte veya hizmet sunum taahhiitnamesinde yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
nedeniyle kurumdan ayrilanlara,

b) Yiiksekdgretim kurumundaki kaydini sildiren veya donduran, birinci derece yakini vefat eden, en az bir
donem boyunca tedavi gorecegini ya da hastalik raporunu veya tabii afet nedeniyle zarar gordiigiinii belgeleyenler ile
salgin hastaliklar nedeniyle kurumda barinamayanlara,

¢) Kurucunun kurumu kapatmasi veya kurumun kapatilmasi hallerinde kapatilan kurumlarda barinanlara,

¢) 22 nci maddenin tigilincii fikras1 geregi kurumla ilisigi kesilenlere,

depozitolari ile pesin 6deme yapilan hallerde kurumda barindig: aylara ait iicret mahsup edilmesi sonrasinda
geriye kalan tutar bir ay i¢inde iade edilir ve hizmet sunum taahhiitnamesi feshedilir.

(12) Faaliyete ara veren veya faaliyeti gegici olarak durdurulan kurum, faaliyetin ara verildigi veya gegici olarak
durduruldugu déneme iliskin 6grenciden iicret talep edemez.

(13) Kurumlar, sehit ve gazi ¢ocuklarini, Devlet korumas: altindaki ¢ocuklari ve madalyali milli sporculari
ticretsiz barindirabilirler.

Defter ve kayitlar

MADDE 38- (1) Asagidaki defter ile belgelerin bulundurulmasi ve bunlara iligkin kayitlarin tutulmast
zorunludur:

a) Ogrenci kayit defteri.

b) Ogrenci yoklama defteri.

¢) Yemek listesi.

¢) Ogrenci disiplin kurulu karar defteri.

d) Nobet listesi.

e) Ziyaretgi defteri.

f) Ogrenci veya 6grencinin velisi ile kurum arasinda yapilan taahhiitnameler.

g) Denetim defteri.

§) Kurum personeli dosyalar1 ve sdzlesmeleri.

(2) Defter ve belgelerin igerigi ile bunlardan Bakanlik bilisim sistemine kaydedilecek olanlar Bakanlik
tarafindan belirlenir. Kurumlar bu defter ve kayitlar: dijital ortamda da tutabilir.

(3) Defter ve belgelerin Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde sunulmasi zorunludur.

ilan ve reklam

MADDE 39- (1) Kurumlar, reklam ve ilan verebilir ancak reklam ve ilanlarinda gergege aykirt beyanda
bulunamaz.

(2) Kurumlar vermis olduklar: reklam ve ilanlardan, 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun kapsaminda sorumludur.

SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Idari Yaptirimlar

Denetim esaslar1

MADDE 40- (1) Kurumlarin diizenli denetimleri, bu Yo6netmelik hiikiimleri gergevesinde, ilki 5 inci maddenin
tigiincii fikrasinda belirtilen kontrolleri kapsayacak sekilde 1 Temmuz ila 31 Agustos tarihleri arasinda Bakanlik bilisim
sistemi iizerinden, digeri ise ders y1l icerisinde il miidiirliigiince yerinde denetim seklinde olmak iizere yilda en az iki
kez yapilir.

(2) 1l miidiirliikleri biinyesinde yurt hizmetleri miidiirii veya il miidiiriiniin gérevlendirecegi ilgili sube miidiirii
veya yurt miidiirii baskanliginda teknik personel, sef veya memurdan olusan en az ii¢ kisilik denetim komisyonu kurulur.
Gerekli goriilen hallerde birden fazla denetim komisyonu kurulabilir. Yapilan denetim sonucu diizenlenen denetim
raporu geregi i¢in ilgili kurumun kurucu ya da kurucu temsilcisine teblig edilir.

(3) Kurumlarin denetimi, gerekli goriilen hallerde Bakanlik Rehberlik ve Denetim Baskanlig: tarafindan teftis
programi kapsaminda da yapilir.

(4) Tigili kamu kurumlarmin kendi mevzuatinda yer alan denetim yetkileri saklidir.



(5) Bakanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde, kurumlar hakkinda inceleme, sorusturma ve denetim
yapilabilir.

(6) Denetleme sirasinda kurum yonetimi, kuruma ait her tiirlii bilgi ve belgeyi gostermek, kurum binasinin
tamaminin goriilmesini saglamak, kurumun bilango ve gelir-gidere iliskin her tiirli kayit ve evrakim ibraz etmek
zorundadir.

(7) Denetlemeye iligkin diger hususlar Bakanlik tarafindan belirlenir.

Kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢aliyma ruhsatinin iptali ve idari para cezalar

MADDE 41- (1) Kurumlarin kurucularimm, Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hallerinin
tespiti durumunda, kurumun kurum agma izni ve igyeri agma ve ¢aligma ruhsati iptal edilir.

(2) Kurumlarda yapilan inceleme, sorusturma ve denetimlerde ilgili mevzuata aykir1 hususlarin tespiti halinde
Kanunun 1 inci maddesinin {igiincii fikrasindaki hiikiim uygulanir. Islenen fiilin gerektirdigi idari para cezasmnin
uygulanmasina iligkin teklif inceleme ve denetlemeye yetkili olanlar tarafindan valilige bildirilir.

(3) Her ne ad altinda olursa olsun dgrenci barmma hizmetlerine iliskin faaliyetlerin, ruhsat alinmadan
yiiriitiildiigiiniin denetim komisyonu tarafindan tespit edilmesi halinde bu yerlere valilik tarafindan briit asgari {icretin
yirmi kati idari para cezas1 uygulanir ve bu yerler valilikge kapatilir.

(4) Kurum agma izni verilen kurumlardan, alt1 ay igerisinde barinma hizmetine baslamayanlar ile faaliyetine
izinsiz ara verenlerin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlari, valilik tarafindan iptal edilir.

(5) 20 nci maddenin dordiincii fikrasina aykir1 davranan kurucular hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin yedinci
fikrasindaki hiikiim uygulanir.

(6) Idari para cezalar, valilik tarafindan verilir. Verilen idari para cezasi gergek Kisi ise kurucuya; tiizel kisilik
ise kurucu temsilcisine 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore teblig edilir. Kanunda
belirtilen idari para cezalari, fiilin tespit edildigi tarihte yiiriirliikte bulunan briit asgari iicret {izerinden belirlenir. Verilen
idari para cezalar1 Bakanlik biligim sistemine islenir.

(7) Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ile igyeri agma ve galigma ruhsati iptal edilen
kurumlarin kuruculari, bes yil gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz veya ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin
kurumun kapatilmasia sebep olan eylemlerinin tespiti halinde kurucu temsilcisi de bes yil gegmeden tekrar kurum
acamaz, devralamaz veya ortak olamaz.

(8) Kurumlarda yapilan, inceleme ve denetlemelerde ilgili komisyon tarafindan gerekli goriilmesi ve valiligin
uygun gormesi halinde; kurumlardan binalarinin deprem dayaniklilifi, yangn, elektrik, su, 1smnma ve gaz tesisat
kontrollerinin yaptirilmast istenebilir. Yapilan kontroller sonucu diizenlenen raporda tespit edilen eksiklik varsa, islenen
fiilin gerektirdigi idari para cezasi uygulanir ve eksikliklerin giderilmesi i¢in kuruma bir ay siire verilir.

(9) Sekizinci fikrada tespit edilen eksikliklerin, dgrencilerin barmmasi esnasinda can giivenligini tehlikeye
diislirmesi durumunda gerekli tedbirler alinarak eksiklikler giderilinceye kadar kurumun barinma hizmeti vermesi gegici
olarak durdurulur ve ii¢ ay i¢inde ilgili eksikliklerin giderilmemesi halinde kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma
ruhsati valilik tarafindan iptal edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personel Disiplin fslemleri

Disiplin cezalar1

MADDE 42- (1) Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda uyarma, kinama, ayliktan kesme, gérevine son
verme ve gorevine son verilerek bagka yurt ve benzeri kurumda ¢aligtirmama cezalart verilebilir.

Uyarma cezasi

MADDE 43- (1) Uyarma cezast, personele, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi
ile bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde kayitsizlik gostermek.

b) Gorevle ilgili belge, arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya
diizensiz davranmak.

Kinama cezasi

MADDE 44- (1) Kinama cezasi, personele, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili belge, arag¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmas: ve bakiminda kusurlu
davranmak.

b) Ogrencilere ve velilere saygisiz davranmak.

¢) Kurumun huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak.

Ayhktan kesme cezasi



MADDE 45- (1) Ayliktan kesme cezasi, personelin briit aylik ticretinden kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme
cezasl tutar1, 4857 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore belirlenir ve uygulanir. Ayliktan kesme cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevleri kasitli olarak tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumca belirlenen
usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili belge, arag ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak veya hor
kullanmak.

b) Ogrencilere ve velilere kars1 kiigiik diisiiriicii ya da asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak.

Gorevine son verme cezasi

MADDE 46- (1) Gorevine son verme cezasi, personelin kurumdaki caligma izni iptal edilerek isine son
verilmesidir. Grevine son verme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ogrencilere ve velilere tacizde veya hakarette bulunmak ya da dgrencileri tehdit etmek.

b) Yasaklanmus her tiirlii yaym, siyasi veya ideolojik amaglh bildiri, afis, pankart ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak ya da bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek.

¢) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi diginda kisisel bilgilerini kayit altina almak.

¢) 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan hakli fesih nedenlerini gerektiren fiillerden birisini islemis
olmak.

Gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda ¢alistirmama cezasi

MADDE 47- (1) Gorevine son verilerek bagka yurt ve benzeri kurumda galistirmama cezasi, personelin cezanin
verildigi tarihten itibaren bes yil siireyle yiiksekdgrenim dgrencilerine barinma hizmeti sunan herhangi bir kurumda
calisamamasidir. Gorevine son verilerek bagka kurumda ¢alistirmama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot ve isgal gibi
eylemlere katilmak veya bunlari tahrik ya da tesvik etmek, barinma hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek.

b) Ogrencilere fiili tecaviizde bulunmak.

c) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek.

¢) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

d) Ogrencilerin 6zel hallerini veya gorev ve yetkisi disinda kisisel bilgilerini ifsa etmek.

Disiplin islemleri

MADDE 48- (1) Disiplin cezasinin verildigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde ayn fiil veya halin tekerriiriinde bir
derece agir ceza verilir. Ayni derecede cezay: gerektiren fakat ayr fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmnin
iiclincli uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

(2) 43 ila 47 inci maddelerde belirtilen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklari
itibarryla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezasi verilir.

(3) Disiplin cezalar sirali disiplin amiri olan miidiir, kurucu ve il miidiirii tarafindan asagida belirtildigi sekilde
verilir:

a) Uyarma ve kinama cezalari, miidiire kurucu tarafindan, diger personele miidiir tarafindan verilir.

b) Ayliktan kesme cezasi ve gorevine son verme cezalari kurucu tarafindan, gorevine son verilerek baska
kurumda ¢alistirmama cezasi ise il miidiirii tarafindan verilir.

¢) Siral1 disiplin amirleri alt cezalar1 da vermeye yetkilidir.

(4) Personele yedi giinden az olmamak {izere savunma siiresi verilir, bu siire igerisinde savunmasini yapmayan
personel savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Disiplin amiri personelin savunmasini aldiktan sonra onbes giin iginde
karar verir.

(5) Disiplin cezasmi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde,

b) Gorevine son verme ve gorevine son verilerek baska yurt ve benzeri kurumda ¢alistirmama cezalarinda bir
yil i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(6) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren bes y1l i¢inde disiplin cezasi verilmedigi
takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(7) Kamu tiizel kisileri tarafindan agilan ve isletilen kurumlarda gorev yapan kamu personelinin disipline iliskin
is ve islemleri hakkinda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir. Personelin tabi oldugu ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir.

Disiplin cezasina itiraz

MADDE 49- (1) Disiplin cezalarina kars1 itiraz, teblig tarihinden itibaren on is giinii i¢inde cezay1 veren disiplin
amirinin bir Ustiindeki sirali disiplin amirine yapilir. Ancak il miidiirii tarafindan verilen cezalara kars1 itiraz valilige
yapilabilir. itirazda bulunulan disiplin amiri veya valilik on bes is giinii i¢inde itirazi reddedebilir veya bir alt cezaya
indirebilir. Itirazda bulunulan disiplin amirince on bes is giinii iginde herhangi bir karar verilmemesi halinde itiraz
reddedilmis saylir.



ONUNCU BOLUM
Ogrenci Disiplin islemleri

Ogrenci disiplin cezalar1

MADDE 50- (1) Ogrencilere isledigi fiil ve haller dogrultusunda asagidaki disiplin cezalar uygulanir:

a) Uyarma cezasi.

b) Kinama cezasi.

¢) Kurumdan ¢ikarma cezasi.

(2) Ogrencilere kayit islemleri sirasinda uymasi gereken kurallar hakkinda yazili bilgilendirme yapilir.

(3) Uyarma, kinama ve kurumdan ¢ikarma cezasi disiplin kurulu tarafindan verilir.

(4) Kurumlarda meydana gelen ve adli sorusturmayi gerektiren her tiirlii olay, kurum yonetimince en kisa siirede
ilgili makamlara bildirilir. Kurumlarda kalan 6grencilerden herhangi birinin tutuklanmas: halinde disiplin islemleri
devam eder.

Uyarma

MADDE 51- (1) Uyarma cezasi, dgrenciye davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Kurum bina ve tesislerinde, baskalarini rahatsiz edecek fiillerde bulunmak.

b) Temizlige dikkat etmemek.

¢) Kurum bina ve tesislerine veya demirbas esyaya zarar vermek.

¢) Baskasina ait esyay1 izinsiz kullanmak.

Kinama

MADDE 52- (1) Kinama cezasi, 6grenciye kusurlu davranislarda bulundugunun ve bu davranislarin tekrarindan
kaginmasi gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) Toplu yasamaya dair kurallara aykir1 davraniglari aliskanlik haline getirmek.

b) izinsiz olarak kuruma geg gelmeyi veya kuruma gelmemeyi aligkanlik haline getirmek.

c¢) Bigak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kurumda bulundurmak.

¢) Kurum personeline veya 6grencilere hakaret etmek.

d) Baskasina ait egyalara zarar vermek.

¢) Kurumda y6netimden izin almadan toplanti veya toren diizenlemek.

f) Yasal niteligi bulunmayan, kazang kast1 ile oyun oynamak veya oynatmak.

g) Ayni dgretim yili iginde ayni fiilden dolay: iki defa uyarma cezasi almak.

Kurumdan ¢ikarma

MADDE 53- (1) Kurumdan ¢ikarma cezasi, 6grencinin kurum ile ilisiginin kesilmesidir. Kurumdan ¢ikarma
cezasinin verilmesini gerektiren fiiller sunlardir:

a) 22/9/1983 tarihli ve 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanununa aykir1 davranmak.

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin Anayasasinda ifadesini bulan niteliklerine aykirt miting, forum, direnis,
yiiriiyiis, boykot, isgal gibi ferdi veya toplu eylemler diizenlemek, diizenlenmesini tesvik etmek, diizenlenmis bu gibi
eylemlere katilmak veya katilmaya zorlamak.

c) Yasa dis1 kuruluslara iiye olmak, bu kuruluslarda faaliyet gostermek, bu tiir kuruluslarin propagandasini
yapmak.

¢) Basin, sosyal ve gorsel medyada diger dgrencilere, kurum veya diger kamu kurum ve kuruluslart ile
yoneticilerine hakaret etmek veya aleyhinde ger¢ege aykir: beyanlarda bulunmak.

d) Kurum y6netimi ve personeli ile 6grencileri tehdit etmek veya bunlara fiili tecaviizde bulunmak.

e) Atesli silah, yanict ve patlayici madde, mermi gibi alet ve maddeleri tasimak, kullanmak veya kullanmaya
tesebbiis etmek.

f) Bigak ve benzeri salt saldir1 veya savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis olan kesici ve delici
aletleri kullanmak, kullanmaya tesebbiis etmek.

g) Kurum i¢inde alkollii icki igmek veya bulundurmak, sarhosluk yiiziinden kurum sakinlerini rahatsiz edici
davraniglarda bulunmak.

§) Tabii veya sentetik uyusturucu, ugucu ya da keyif verici maddeler kullanmak, tagimak, bulundurmak veya
ticaretini yapmak.

h) Ayni 6gretim y1li i¢inde ii¢ defa kinama cezas1 almak.

Disiplin kurulu

MADDE 54- (1) Disiplin kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiiriin asil ve yedek olarak segecegi bir miidiir
yardimcisi veya yonetim memuru ve dgrenci temsilcisinden olusur. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

(2) Uyelerin toplantiya katilamamasi durumunda disiplin kuruluna yedek iiye katilir.

(3) Disiplin kurulu, her dénem basinda toplanarak kurumun diizen ve disiplini ile ilgili kuruma 6zel kurallari
belirler ve bu kurallarla birlikte disiplin maddeleri 6grencilere yazili olarak bildirilir.



(4) Disiplin kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir:

a) Kurum miidiiriiniin gérevlendirecegi personel tarafindan, 6grencinin disiplin kuruluna sevkinden &nce gerekli
inceleme ve arastirma yapalir.

b) Goérevlendirilen personel 6grencinin ve varsa ilgililerin yazili ifadesini alir. Ogrenci ifadesini, yurtta
bulundugunda ii¢ giin, yurtta bulunmamas halinde ise yedi giin i¢inde vermek zorundadir. Ongbriilen siireler igerisinde
ifade vermemesi halinde 6grenci ifade vermekten vazge¢mis sayilir.

c¢) Gorevlendirilen personel dgrencinin yazili ifadesini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeleri de ekleyerek
sonucu bir rapor halinde disiplin kuruluna sunar.

¢) Disiplin kurulu tarafindan grencinin savunmast almir. Ogrenci teblig tarihinden itibaren yurtta bulundugunda
ii¢ giin, yurtta bulunmamas: halinde ise yedi giin i¢inde yazili savunma vermedigi takdirde savunma hakkindan
vazgeemis sayilir.

d) Disiplin kurulu tarafindan savunmas: alinmadan &grenciye ceza verilmez.

e) Disiplin kurulu, savunmanin kurula intikal ettigi tarihten itibaren {i¢ i giinii i¢erisinde toplanir ve yedi is giinii
iginde karar verir. Bu siire iginde ¢aligmalar tamamlanmadig1 takdirde ara karar alinarak yedi is gliniinii gegmemek tizere
stire uzatilabilir.

f) Karara baglanacak olayn disiplin kurulu bagkaninin sahsiyla ilgili olmasi halinde disiplin kurulu baskaninin
yerine kurucu tarafindan belirlenecek bir personel, disiplin kurulu iiyelerinden birisiyle ilgili olmas1 halinde ise, o iiyenin
yerine belirlenmis yedek iiye disiplin kurulunda gorev alir.

g) Onaylanan disiplin cezalar1 disiplin kurulu karar defterine ve Bakanlik biligim sistemine islenir.

(5) Disiplin cezast verilirken, &grencinin kurum iginde ve disindaki hal ve hareketi, kurum idaresi ve
arkadaslarma kars1 tutumu, fiil veya hallerin ne gibi sartlar altinda islenmis oldugu, psikolojik durumu ve diger sebepler
de g6z 6niinde bulundurularak bir derece agir veya hafif ceza verilebilir. Ancak disiplin sugunun tekrari nedeniyle bir
derece agir ceza 6ngdriilmiis ise bir daha agirlastirma yapilamaz.

(6) Disiplin cezasmi gerektiren fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin dgrenildigi
tarihten itibaren on bes giin icerisinde disiplin sorusturmasina baglanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar. Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 6gretim yili bitimine kadar
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

itiraz

MADDE 55- (1) Disiplin cezalarina kars: itirazlar, kurumun bagh bulundugu il midiirliigiine, cezanin teblig
tarihinden itibaren bes is giinii i¢inde yapilabilir. Bu siire igerisinde itirazda bulunmayan 6grenci itiraz hakkindan
vazgeemis sayilir.

(2) 1l miidiirliigii disiplin cezalarina kars itiraza iligkin nihai kararini on bes is giinii iginde verir. [l miidiirliigii
itiraz konusu cezayi kaldirabilir, bir alt ceza verebilir ya da itirazi reddedebilir.

ON BiRINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik

MADDE 56- (1) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgrenim Ozel Barinma
Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmugtir.

Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurum agma izni ile isyeri agma ve galigma
ruhsati1 bulunan kurumlar, 6 nci1 maddenin yedinci fikrasindaki sart hari¢ olmak iizere binalarini ve hizmetlerini 1/8/2024
tarihine kadar bu Yonetmelikte belirlenen sartlara uygun hale getirirler. Kurumlarin talepleri halinde bu siire Bakanlik
tarafindan bir y1l daha uzatilabilir. Bu tarihe kadar binalarin1 uygun hale getirmeyenlerin kurum a¢gma izni ile isyeri
agma ve ¢alisma ruhsatlar iptal edilir. Kurumlarin binalarint uygun hale getirip getirmedikleri yapilan inceleme ve
denetimlerle tespit edilir.

(2) Is saghig ve giivenligine iliskin mevzuatta aranan sartlari tastmadig tespit edilen kurumlarin faaliyetleri
eksiklikler giderilinceye kadar durdurulur. S6z konusu eksikliklerin 1/8/2023 tarihine kadar giderilmemesi halinde
kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlar iptal edilir. Bu kurumlardaki 6grencilerin barinmasina yonelik
gerekli tedbirler kurum tarafindan alinir.

(3)14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarma liskin Yénetmelik kapsaminda yetkili idareden otel, motel, pansiyon ve benzeri konaklama tesisi ruhsatt
aldig1 halde her ne ad altinda olursa olsun yiiksekdgrenim dgrencilerine barinma hizmeti veren yerler 1/8/2023 tarihine
kadar bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda kurum agma izni ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak tizere il
miidiirliigiine basvuru yaparlar. Bu Yonetmeligin can giivenligi yoniinden zorunlu tuttugu sartlar1 saglamak kaydryla
bagvuru yapanlara kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenir. Bu kurumlar, 6 nc1 maddenin yedinci
fikrasindaki sart hari¢ olmak {izere binalarini ve hizmetlerini 1/8/2024 tarihine kadar bu Y 6netmelikte belirlenen sartlara
uygun hale getirirler.1/8/2023 tarihine kadar bagvuru yapmayan yerler ve basvurusu uygun goriilenlerden 1/8/2024
tarihine kadar bu Yonetmelikle belirlenen sartlar1 yerine getirmeyen kurumlar valilikge kapatilir.



(4) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte faaliyette olan kurumlarda calisma izni alarak gorev yapmakta
olan personelin ¢alisma izinleri, ayn1 kurucuya ait kurumlarda olmak tizere gorevlerinde kaldiklar siirece gecerlidir.

(5) 1lk yardimer belgesi veya ilk yardim sertifikasi olmayan kurum ydnetim personeli, bu Y&netmeligin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icerisinde yetkili kurum ve kuruluslardan ilk yardim sertifikas1 veya ilk
yardimci belgesi alir.

(6) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kamu tiizel kisilerince agilmis ve kurum agma izni ile igyeri agma
ve ¢aligma ruhsati olmaksizin 6grenci barinma hizmeti veren yerler, 1/8/2024 tarihine kadar bu Yo6netmelik hiikiimleri
dogrultusunda kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati alir. Bu tarihe kadar kurum agma izni ile igyeri agma
ve ¢alisma ruhsat1 almayan bu yerlere briit asgari ticretin yirmi kat1 idari para cezasi uygulanir ve bu yerler valilikge
kapatilir.

(7) Kamu tiizel kisilerince agilmis olan kurumlarin kurum agma izni ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsatinin
verilmesi siirecinde insaat ruhsatt veya yap1 kullanma izni aranmadan, binanin yangina kars1 giivenlik 6nlemlerinin
alindigina dair diizenlenen rapor ile binanin saglam ve dayanikli olduguna iliskin gevre, sehircilik ve iklim degisikligi il
miidirliikleri, yapimin proje miiellifleri ya da yetkili serbest proje biirolar1 veya iiniversitelerin ilgili boliimlerince
diizenlenen teknik rapor ve teknik raporu diizenleyen serbest insaat mithendisinin gegerliligi devam eden serbest insaat
miihendisligi belgesi ile isyeri tescil belgesi istenerek islem yapilir. Bu kurumlar, 1/8/2024 tarihine kadar binalarini bu
Yonetmelikte belirlenen sartlara uygun hale getirirler.

(8) Kurumlar bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde, 56 nc1 madde ile yiiriirliikten
kaldirilan Yiiksekogrenim Ozel Barinma Hizmetleri Yonetmeliginin 36 nci maddesinin {igiincii fikrasi geregi
bildirdikleri barinma hizmeti {icretini 2022-2023 6gretim y1l1 igin bu Yonetmeligin 37 nci maddesinin ti¢iincii fikrasina
gore giincelleyerek il miidiirliigiine bildirir.

(9) 2022-2023 ogretim yili i¢in bu Yo6netmeligin yayim tarihinden 6nce kayit yenileyen 6grenciler igin bu
Yonetmeligin 37 nci maddesinin altinci fikrasi, yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in ise bu Yonetmeligin 37 nci maddesinin
tigiincii fikras1 uygulanir.

(10) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 2022-2023 dgretim yili igin kayit yaptiran veya kayit
yenileyen &grenciler hakkinda kurumdan ayrilmalari halinde, 56 nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirilan Yonetmeligin 36
nc1 maddesinin sekizinci, dokuzuncu ve onuncu fikralari uygulanir.

(11) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce 6grenci veya personel tarafindan islenmis olan ve disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller veya devam eden disiplin sorusturmalar1 hakkinda 56 ncit madde ile yiiriirliikten
kaldirilan Yonetmelik hiikiimleri, 6grencinin veya personelin lehine olan durumlarda ise bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 57- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 58- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genglik ve Spor Bakan yiiriitiir.



