NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Nuh Naci Yazgan Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi

Koordinatdrliigii'niin amaglar, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline
iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Nuh Naci Yazgan Universitesine bagli olarak kurulan Nuh Naci Yazgan Universitesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdrliigiiniin amaglari, yonetim organlari, ydnetim organlarinin gérevleri ve galisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénerge; 4857 sayili Is Kanunu, 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve is saghig1 ve

giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Is giivenligi uzman: Is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip personel,

b) Isyeri Hekimi: Isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

¢) Koordinasyon Kurulu: Nuh Naci Yazgan Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon Kurulunu,
¢) Koordinatér: Nuh Naci Yazgan Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatriinii,

d) Koordinatorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

e) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

f) Rektdr: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatorliigiin Amaclar
MADDE 5- (1) Koordinatdrliigiin amact; is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gdsteren kamu kurumlari ve 6zel

sektor kuruluslan ile isbirligi saglamak, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili yasal mevzuattaki gereklilikleri yerine getirmek,
calisanlarin saglhigini korumaya ve gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar

MADDE 6-(1) Koordinatorliik, amaglarint gerceklestirmek iizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
a) Is sagligi ve giivenligi calisma plan1 hazirlamak, yiiriitmek ve izlemek,

b) Is saghgi ve giivenligi egitim plan1 hazirlamak,

¢) Risk degerlendirme ¢aligmalarini planlamak ve gerekli 6nlemleri 6nermek,

¢) Acil durum plant hazirlamak ve acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

d) Is kazasi ve meslek hastaliklarini sorusturmak, kok sebep analizi yaparak 6nlemleri planlamak,

e) Talep veya ihtiyaca gore diger gerekli ¢caligmalar1 yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yonetim Organlari ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Koordinatorliik organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinatér yardimeisi

¢) Koordinasyon kurulu

Koordinator

MADDE 8- (1) Koordinatdr; Rektdr tarafindan Universite personeli arasindan i yil siire ile gérevlendirilir. Gorev



stiresi sona eren Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.
(2) Koordinatdr, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitede calisanlarm arasindan bir kisiyi
koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayimna sunar.

(3) Koordinatoriin gorevi sona erdiginde koordinator yardimeisinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcisi vekalet eder.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- Koordinatoriin goérevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek,

b) Koordinatérliik yonergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri yiiriitmek,

¢) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili olarak Rektorliige yillik ¢alisma raporu sunmak,

¢) Faaliyet alaninda yer alan birimlerin etkin ¢aligmasim saglamak tizere gerekli diizenlemeleri yapmak,

d) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin veya tehlikelerin sebepleri ve alinabilecek
onlemler konusunda gerekli ¢aligmalart koordine etmek.

e) Issaghig ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

f) Is saghg ve giivenligi kapsaminda calisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, bu alanda calisan
profesyonellerle iletisim ag1 kurmak ve is birligi amaciyla kurumsal tiyelik baglantisi kurmak.

g) Issaghg ve giivenligi konularinda egitim programlarinin hazirlatilmasi ve yiiriitiilmesinin koordinasyonunu
saglamak.

§) Koordinatorliigiin caligmalariyla ilgili plan ve programlar hazirlamak ve uygulanmasi ile ilgili kararlar almak.

h) Issaghig ve giivenligi konusunda farkindalik olusturmak igin galismalar yapmak.

1) Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlar1 diizenleme faaliyetlerine katilmak.

i)  Mevzuatin gerektirdigi ve ilgili birimlerin talep ettigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 10- (1) Koordinasyon Kurulu; koordinatér, koordinator yardimeisi, is giivenligi uzman, igyeri hekimi
ve Universite idari birimlerinden koordinatoriin nerisi ve Rektdriin onay ile gorevlendirilen kisilerden olusur.

Koordinasyon Kurulunun Gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Koordinatorliigiin ¢aligmalariyla ilgili planlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili galisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini

diizenlemek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 12- (1) Bu yénerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu ve Universite Miitevelli Heyeti tarafindan
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Bu Yonerge Senatonun 30/10/2025, Miitevelli Heyetin 27/11/2025 tarihli toplantilarinda kabul edilmistir.
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