
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ   
ENGELSİZ KAMPÜS BİRİMİ YÖNERGESİ   

   

BİRİNCİ BÖLÜM   
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar   

Amaç   

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde öğrenim gören engelli öğrenciler 
ile üniversitede görev yapan engelli personelin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barınma ve sosyal 
alanlara ilişkin ihtiyaçlarını tespit etmek; bu ihtiyaçların karşılanmasına yönelik yapılacak çalışmaları 
planlamak, uygulamak, geliştirmek ve yapılan çalışmaların sonuçlarını değerlendirmek üzere oluşturulan 
Engelsiz Kampüs Biriminin çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.   

Kapsam   

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Engelsiz Kampüs Biriminin çalışma usul ve 
esasları, görev ve faaliyet alanları ile engelli öğrenci ve engelli personele yönelik eğitim-öğretim, sınav, 
ders uygulamaları ve engelsiz kampüs düzenlemelerine ilişkin usul ve esasları kapsar.   

Dayanak   

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, Yüksek Öğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği 
hükümleri ve Engelli Bireylere Yönelik Sınav Uygulamalarında ve Engelli Kontenjanında Aranacak Sağlık 
Şartlarına Dair Yönetmelik hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.    

Tanımlar   

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;   

a) Birim: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Engelsiz Kampüs Birimini,   

b) Engelli öğrenci: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve 
sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük 
gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek 
hizmetlerine ihtiyaç duyan Nuh Naci Yazgan Üniversitesi öğrencisini,   

c) Engelli personel: Üniversitede görev yapan engelli çalışanları, 

ç)  Engelsiz kampüs birimi temsilcileri: İlgili akademik birimleri tarafından görevlendirilen temsilcileri,  

d) Genel Sekreterlik: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Genel Sekreterliğini,   

e) Koordinatör: Engelsiz Kampüs Birimine ait iş ve işlemleri yürütmek üzere Rektör tarafından 
görevlendirilen akademik personeli,  

f) Okuyucu: Soruları kendileri okuyamayan aday veya öğrencilerin sınav sorularını okumak üzere ilgili 
anabilim dalı veya bölüm başkanlığı tarafından atanmış sınav görevlisini,  

g) Öğrenci temsilcileri: Engelli öğrencileri temsilen komisyonda görev alan öğrencileri, 

ğ)  Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü,    

h)  Rektör Yardımcısı: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektör Yardımcısını, 

ı) Senato: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Senatosunu,   
i)  Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesini,   



J) Yazıcı: Cevap kâğıdında kendileri kodlama yapamayacak veya açık uçlu sorulara cevap yazamayacak 
adaylar ya da öğrenciler için cevap kâğıdında kodlama yapmak veya yazılı cevap vermek üzere ilgili 
anabilim dalı veya bölüm başkanlığı tarafından atanmış sınav görevlisini,  

ifade eder.   

İKİNCİ BÖLÜM   
Engelsiz Kampüs Biriminin Teşkili ve Görevleri   

Engelsiz Kampüs Birimi Teşkili 

MADDE 5- (1) Engelsiz Kampüs Birimi; eğitim-öğretim işlerinden sorumlu Rektör Yardımcısının 
başkanlığında ve sorumluluğunda; engellilik alanında veya özel eğitim alanına yakın disiplinlerde 
uzmanlığı bulunan koordinatör öğretim elemanı, Kalite Koordinatörü, Öğrenci İşleri Daire Başkanı, Bilgi 
İşlem Daire Başkanı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, Yapı ve Teknik İşler Daire Başkanı, fakülte, 
enstitü ve meslek yüksekokullarınca görevlendirilen birer temsilci ile öğrenci temsilcilerinden oluşur. 

(2) Birim üyeleri Rektör tarafından üç yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi sona eren üyeler yeniden 
görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan herhangi bir nedenle ayrılan üyenin yerine, kalan süreyi 
tamamlamak üzere aynı statüde yeni bir üye görevlendirilir. 

(3) Engelsiz Kampüs Birimi, olağan olarak her akademik dönemde en az bir kez toplanır. Gerekli görülen 
hallerde Birim, Rektör Yardımcısının çağrısı üzerine olağanüstü toplantıya çağrılabilir. 

(4) Birim toplantıları salt çoğunluk ile yapılır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. 
Oyların eşit olması halinde Başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır. 

(5) Birim; erişilebilirlik, kapsayıcılık ve fırsat eşitliği ilkeleri doğrultusunda Üniversitede engelli bireylerin 
akademik, sosyal, kültürel ve fiziksel yaşama etkin katılımını desteklemeye yönelik çalışmalar yürütür, 
öneriler geliştirir ve ilgili birimler arasında koordinasyonu sağlar. 

Koordinatör 
MADDE 6- (1) Koordinatör; Engelsiz Kampüs Biriminin çalışma alanı ile ilgili konularda bilgi ve 
deneyime sahip, Üniversitenin akademik personeli arasından Rektör tarafından üç yıl süre ile 
görevlendirilen kişiyi ifade eder. 

(2) Koordinatör; Engelsiz Kampüs Biriminin faaliyetlerini planlamak, birim çalışmaları ile temsilciler 
arasındaki koordinasyonu sağlamak ve alınan kararların takibini yürütmekle yükümlüdür. 

(3) Koordinatör; Engelsiz Kampüs Biriminin yürüttüğü çalışmaların ilgili akademik ve idari birimlerle iş 
birliği içerisinde sürdürülmesini sağlar ve birimin faaliyetlerinden ilgili Rektör Yardımcısına karşı 
sorumludur. 

(4) Görev süresi sona eren koordinatör yeniden görevlendirilebilir. 

(5) Koordinatör; erişilebilirlik, kapsayıcılık ve farkındalık çalışmalarının geliştirilmesine yönelik öneriler 
hazırlayabilir, toplantı ve faaliyetleri organize edebilir ve gerekli görülen durumlarda alt çalışma grupları 
oluşturulmasını önerebilir. 

Engelsiz Kampüs Birimi Temsilcileri  

MADDE 7- (1) Engelsiz Kampüs Birimi temsilcileri; Engelsiz Kampüs Birimi ile koordineli çalışmak üzere 
fakülte, enstitü ve meslek yüksekokulu yöneticileri veya bu yöneticiler tarafından görevlendirilen 
temsilcilerden oluşur. 



(2) Temsilciler; görev yaptıkları birimlerde bulunan engelli öğrenciler, personel ve diğer ilgili bireylerin 
karşılaştıkları akademik, fiziksel, sosyal ve erişilebilirliğe ilişkin ihtiyaç ve sorunları tespit ederek, çözüm 
önerileriyle birlikte Engelsiz Kampüs Birimine iletmekle yükümlüdür. 

(3) Temsilciler; Engelsiz Kampüs Birimi tarafından alınan kararların, ilgili birimlerde duyurulması, 
koordinasyonunun sağlanması ve uygulanmasına katkı sunulması amacıyla gerekli çalışmaları yürütür. 

(4) Temsilciler; birimlerinde erişilebilirlik farkındalığının artırılmasına yönelik bilgilendirme, yönlendirme 
ve iş birliği çalışmalarına destek sağlar. 

(5) Temsilciler; Engelsiz Üniversite Ödülleri, erişilebilirlik çalışmaları ve benzeri kalite süreçlerinde 
birimlerine ilişkin bilgi ve belgelerin hazırlanması, veri paylaşımı ve koordinasyon süreçlerinde Engelsiz 
Kampüs Birimi ile iş birliği içinde çalışır. 

Öğrenci Temsilcileri 

MADDE 8- (1) Öğrenci Temsilcileri; Engelsiz Kampüs Birimi ile koordineli çalışmak üzere, Üniversitede 
öğrenim gören öğrenciler arasından gönüllülük esasına göre görevlendirilen öğrencilerden oluşur. 

(2) Öğrenci temsilcileri; engelli öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve kampüs yaşamına ilişkin ihtiyaç, 
talep ve karşılaştıkları sorunları Engelsiz Kampüs Birimine iletmekle yükümlüdür. 

(3) Öğrenci temsilcileri; Engelsiz Kampüs Birimi tarafından yürütülen erişilebilirlik, farkındalık ve 
kapsayıcılık çalışmalarına destek sağlar; öğrenciler arasında bilgilendirme ve iletişim süreçlerine katkıda 
bulunur. 

(4) Öğrenci temsilcileri; engelli öğrencilerin üniversite yaşamına etkin katılımını desteklemeye yönelik 
sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlerde Engelsiz Kampüs Birimi ile iş birliği içerisinde çalışır. 

(5)  Öğrenci temsilcileri; Engelsiz Üniversite Ödülleri, erişilebilirlik çalışmaları ve benzeri kalite 
süreçlerinde öğrenci görüş ve geri bildirimlerinin toplanmasına katkı sağlar. 

Engelsiz Kampüs Biriminin Görevleri   

MADDE 9 – (1) Engelsiz Kampüs Biriminin görevleri şunlardır: 

a) Üniversitede öğrenim gören engelli öğrenciler ile görev yapan engelli personelin ihtiyaçlarının 
belirlenmesine yönelik çalışmalar yürütmek ve ilgili kayıtların oluşturulmasına katkı sağlamak, 

b) Engelli öğrenci ve personelin eğitim, öğretim, sınav, çalışma, barınma ve sosyal yaşam süreçlerinde 
karşılaştıkları sorunları tespit etmek; çözüm önerileri geliştirmek ve ilgili birimlere iletmek, 

c) Üniversitede erişilebilirlik ve fırsat eşitliğinin geliştirilmesine yönelik planlama, danışmanlık ve 
koordinasyon faaliyetleri yürütmek, 

ç) Eğitim, araştırma, çalışma ve sosyal yaşam alanlarının erişilebilir hale getirilmesine yönelik ihtiyaçları 
belirlemek; gerekli düzenlemeler konusunda ilgili akademik ve idari birimlere önerilerde bulunmak, 

d) Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde engelli bireylerin ihtiyaçlarına yönelik uyarlama taleplerini 
değerlendirmek ve ilgili birimlerle koordinasyon sağlamak, 

e) Eğitim materyalleri, dijital içerikler ve üniversite hizmetlerinin erişilebilir formatta sunulmasına yönelik 
rehberlik ve danışmanlık faaliyetleri yürütmek, 

f) Engelli bireylerin ihtiyaç duyduğu yardımcı araç, gereç ve destek hizmetlerine ilişkin ihtiyaçları tespit 
etmek ve ilgili birimlerle koordinasyon sağlamak, 

g) Engellilik konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla eğitim, seminer, konferans ve benzeri etkinlikler 
düzenlemek veya düzenlenmesini teşvik etmek, 



ğ) Engelli öğrencilerin üniversite yaşamına uyum süreçlerini desteklemeye yönelik bilgilendirme, rehberlik 
ve yönlendirme faaliyetlerinde bulunmak, 

h) Engelli bireylere yönelik rehberlik, psikososyal destek, kariyer planlaması, burs ve sosyal destek 
hizmetleri konusunda ilgili birimlerle iş birliği yapmak, 

ı) Üniversitede erişilebilirlik standartlarının geliştirilmesine yönelik saha gözlemleri yapmak; tespit edilen 
eksiklikler hakkında ilgili birimlere öneri ve değerlendirmelerde bulunmak, 

i) Engelli bireylerin talep, öneri, şikâyet ve geri bildirimlerini değerlendirmek; gerekli durumlarda ilgili 
birimlere iletmek ve süreci takip etmek, 

j) Afet ve acil durum planlarında engelli bireylerin ihtiyaçlarının gözetilmesine yönelik öneriler geliştirmek 
ve ilgili birimlerle koordinasyon sağlamak, 

k) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği geliştirmek; erişilebilirlik ve engelsiz kampüs 
uygulamalarına ilişkin iyi örnekleri takip ederek üniversiteye öneriler sunmak, 

l) Üniversitenin erişilebilirlik, engelsiz kampüs ve kapsayıcı eğitim uygulamalarına yönelik ödül, 
değerlendirme ve akreditasyon süreçlerini takip etmek; ilgili başvuru ve hazırlık süreçlerinde koordinasyon 
sağlamak, 

m) Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen Engelsiz Üniversite Ödülleri başta olmak üzere 
erişilebilirlik alanındaki ödül programlarına ilişkin başvuru süreçlerinde gerekli bilgi ve belgelerin 
hazırlanmasına katkı sağlamak, 

n) Engelsiz kampüs uygulamalarına ilişkin değerlendirme, izleme ve iyileştirme önerileri hazırlayarak ilgili 
birimlere sunmak, 

o) Birimin yıllık çalışma programı ve faaliyet raporlarını hazırlayarak Rektörlüğe sunmak, 

ö) Görev alanına giren konularda ilgili akademik ve idari birimler arasında iş birliği ve koordinasyonu 
geliştirmeye yönelik çalışmalar yürütmektir.  

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ders ve Sınav Uyarlamalarına İlişkin Başvuru, Değerlendirme ve Karar Süreci 

MADDE 10-(1) Engelli öğrencilerin, bu Yönerge kapsamında sağlanan ders ve sınav uygulamalarına 
ilişkin uyarlamalardan yararlanabilmeleri için bağlı bulundukları akademik birime EK-1’de yer alan 
başvuru formu ve engellilik durumunu gösterir sağlık kurulu raporu ile müracaat etmeleri gerekir.  

(2) Başvurular, eksiksiz olarak yapılmasını müteakip akademik birimlerce Engelsiz Kampüs Birimine 
iletilir. Gerekli görülmesi hâlinde Engelsiz Kampüs Birimi tarafından ek bilgi ve belge talep edilebilir. 

(3) Başvurular, gizlilik ilkesi gözetilerek ve 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine 
uygun olarak değerlendirilir. 

(4) Ders ve sınav uygulamalarına ilişkin uyarlamalar; öğrencinin engel durumu, bireysel gereksinimleri ve 
eğitim-öğretim sürecinin özellikleri dikkate alınmak suretiyle Engelsiz Kampüs Birimi tarafından belirlenir. 
Gerekli hâllerde öğrencinin ve kayıtlı olduğu akademik birimin görüşüne başvurulur. 

(5) Engelsiz Kampüs Birimi tarafından alınan kararlar, ilgili akademik birimlere yazılı olarak önerilir.  



(6) Akademik birimler, bildirilen uyarlama önerilerini kendi yönetim kurullarında değerlendirerek karara 
bağlar ve alınan kararları Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına yazılı olarak bildirir. 

(7) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, uyarlama kararlarının öğrencilere tebliğini ve kayıt altına alınmasını 
sağlar. 

(8) Uyarlama kararları, kural olarak ilgili eğitim-öğretim yılı için geçerlidir. Ancak öğrencinin engel 
durumunda veya eğitim sürecine ilişkin ihtiyaçlarında değişiklik olması hâlinde, kararlar Engelsiz Kampüs 
Birimi tarafından re’sen veya başvuru üzerine yeniden değerlendirilir. 

(9) Engelsiz Kampüs Birimi, alınan kararların uygulanmasını izler; gerekli hâllerde ilgili birimlerden bilgi 
ve belge talep eder, uygulamada ortaya çıkabilecek aksaklıkların giderilmesine yönelik tedbirleri alır ve 
süreci koordine eder.    

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Ders Uygulamaları ve Ders Muafiyeti 

Ders Uygulamaları 

MADDE 11- (1) Engelli öğrencilerin, engel durumlarından kaynaklanan dezavantajlarının giderilmesi ve 
eğitim-öğretim faaliyetlerine etkin katılımlarının sağlanması amacıyla, ders öncesinde, sırasında ve 
sonrasında aşağıdaki düzenlemeler uygulanır.  

(2) Bu kapsamda yapılacak düzenlemeler; fırsat eşitliği, erişilebilirlik ve ayrımcılık yasağı ilkeleri 
gözetilerek, eğitim-öğretimin temel kazanımları korunmak suretiyle yürütülür. 

a) Engelli öğrencilerin bulunduğu sınıflarda ders veren öğretim elemanları, ders materyallerini öğrencinin 
engel durumunu dikkate alarak erişilebilir formatta hazırlamakla yükümlüdür. 

b) Görme engelli öğrencilerin bulunduğu sınıflarda oturma düzeni, öğrencinin öğretim elemanını rahatlıkla 
duyabileceği şekilde planlanır. 

c) Görme engelli öğrenciler için ders materyallerinde yer alan görsel unsurlar (şekil, tablo, grafik, resim 
vb.) öğretim elemanı tarafından sözlü olarak betimlenir. 

ç) Görme engelli öğrenciler, derslerin kişisel görüş ve tartışma içermeyen bölümlerini ses kaydına alabilir. 
Bu kayıtlar yalnızca kişisel kullanım amacıyla yapılır; hiçbir şekilde üçüncü kişilerle paylaşılmaz veya 
yayımlanamaz. Aksi hâlde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

d) Görme engelli öğrencilerin bilgisayar destekli derslerde kullanacağı cihazlar sesli hâle getirilir. 

e) İşitme engelli öğrencilerin bulunduğu sınıflarda oturma düzeni, öğrencinin öğretim elemanını rahatlıkla 
görebileceği şekilde planlanır. 

f) İşitme engelli öğrencilerin bulunduğu sınıflarda öğretim elemanı dersi yüzü öğrencilere dönük olacak 
şekilde anlatır. 

g) Bedensel engelli öğrencilerin kayıtlı bulunduğu birimlerde fiziki erişilebilirlik düzenlemeleri öncelikli 
olarak yapılır. 

ğ) Bedensel engelli öğrencilerin dersleri, mümkün olan hâllerde erişilebilir kat ve mekânlarda planlanır. 

h) Özgül öğrenme güçlüğü (disleksi), dikkat eksikliği ve hiperaktivite bozukluğu ile otizm spektrum 
bozukluğu gibi nörogelişimsel özelliklere sahip öğrenciler için dersler, çoklu öğrenme yöntemleri ile 
desteklenir; anlatım hızı, dili ve vurgular öğrencinin öğrenmesini kolaylaştıracak şekilde düzenlenir. 

ı) Eğitim-öğretim süreci içerisinde geçici sağlık sorunu bulunan veya özel durumu olan öğrenciler için, 
durumlarını belgelendirmeleri hâlinde gerekli ders uyarlamaları yapılır. 



i) Uzaktan eğitim, çevrim içi dersler ve dijital içerikler engelli öğrencilerin erişilebileceği şekilde hazırlanır 
ve sunulur. 

j) Bu madde kapsamında sağlanan düzenlemeler amacı dışında kullanılamaz. Aksi durumların tespiti 
hâlinde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

k) Bu madde kapsamında yapılan düzenlemelerin uygulanması Engelsiz Kampüs Birimi tarafından izlenir; 
gerekli hâllerde ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilir. 

Ders Muafiyeti 

MADDE 12 – (1) Üniversite akademik birimlerinde kayıtlı bulunan engelli öğrencilerin ders muafiyet 
taleplerine ilişkin usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir. 

(2) Ders muafiyet işlemleri, öğrencinin talebi üzerine başlatılır. Başvuru sırasında engellilik durumunu 
gösterir sağlık kurulu raporu ve gerekli diğer belgeler ibraz edilir. 

(3) Zorunlu derslerde muafiyet esastan uygulanmaz. Ancak engellilik durumu ve derecesi sağlık kurulu 
raporu ile belgelendirilen öğrencinin, dersin gereklerini yerine getirmekte güçlük çekmesi hâlinde; 
öncelikle dersin kazanımları korunmak suretiyle gerekli uyarlamalar yapılır. 

(4) Yapılan uyarlamalara rağmen öğrencinin dersin gereklerini yerine getirememesi hâlinde, Engelsiz 
Kampüs Biriminin, danışmanının ve dersin öğretim elemanının görüşü alınarak ilgili birim yönetim kurulu 
kararıyla: 

a) Varsa eşdeğer bir ders verilmesine, 

b) Eşdeğer ders bulunmaması hâlinde öğrencinin söz konusu dersten muaf tutulmasına karar verilebilir. 

(5) Seçmeli derslere ilişkin muafiyet talepleri yukarıda tanımlanan usule uygun olarak değerlendirilerek; 
öğrencinin engel durumuna uygun olması kaydıyla mümkünse alternatif bir seçmeli ders önerilir. 

(6) Ders muafiyeti ve uyarlama işlemlerinde eğitim-öğretimin temel kazanımlarının korunması esastır. 

(7) Muafiyet taleplerinin değerlendirilmesinde Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Muafiyet ve İntibak Usul ve 
Esasları ile ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

(8) Bu madde kapsamında alınan kararların uygulanması ve takibi Engelsiz Kampüs Birimi tarafından 
izlenir; gerekli hâllerde ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Sınav Uygulamaları  

MADDE 13 – (1) Üniversite akademik birimlerinde kayıtlı bulunan engelli öğrencilerin engelli öğrencilerin 
ölçme ve değerlendirme ile sınav uygulamalarına ilişkin usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir. 

(2) Bu kapsamda yapılacak düzenlemeler; fırsat eşitliği, erişilebilirlik ve ayrımcılık yasağı ilkeleri 
gözetilerek, ölçme ve değerlendirmenin geçerlilik ve güvenilirliği korunmak suretiyle yürütülür. 

a) Engelli öğrencilere yönelik okuyucu/yazıcı yardımı, büyük puntolu soru kitapçığı, ek süre verilmesi ve 
uygun sınav ortamı sağlanması gibi düzenlemeler; öğrencinin engel türü ve derecesi dikkate alınarak 
imkanlar dahilinde mümkün olan ölçüde uygulanır. 

b) Sınav salonları, engelli öğrencilerin erişilebilirliği dikkate alınarak uygun mekânlarda düzenlenir. 

c) Sağlık kurulu raporunda belirtilmesi ve ihtiyaç duyulması hâlinde öğrencilerin sınavlara yardımcı araç 
ve gereçlerle (işitme cihazı, teleskopik gözlük, büyüteç vb.) girmelerine izin verilir. 

ç) İhtiyaç hâlinde, sınavın yapıldığı dersin terminolojisine hâkim akademik personel arasından 
okuyucu/yazıcı görevlendirilir. Bu personel sınav güvenliği ve gizliliğine ilişkin yükümlülüklere tabidir. 



d) Uygun hâllerde sınavlar, internet bağlantısı bulunmayan bilgisayarlar aracılığıyla ve gözetim altında 
bilgisayar destekli olarak gerçekleştirilebilir. 

e) Görme engelli öğrencilerin talepleri ve Üniversitenin imkanları doğrultusunda sınav soruları sesli 
formatta hazırlanabilir. 

f) Az gören öğrenciler için soru kitapçıkları talep doğrultusunda büyük puntolu olarak hazırlanır. Bu 
uygulamadan yararlanan öğrencilere ayrıca okuyucu/yazıcı görevlendirilmez. 

g) Görme, işitme, dikkat eksikliği, hiperaktivite, disleksi ve benzeri engeli bulunan öğrenciler, ihtiyaç 
hâlinde ayrı ve uygun sınav salonlarında sınava alınabilir. 

ğ) Sürekli sağlık sorunu bulunan öğrencilerin, sınav sırasında ihtiyaç duydukları tıbbi cihaz, ilaç ve benzeri 
materyalleri yanlarında bulundurmalarına izin verilir. 

h) Okuyucu/yazıcı desteği, büyük puntolu materyal veya benzeri uyarlamalardan yararlanan öğrencilere ek 
süre verilebilir. Ek süre ilgili mevzuat hükümlerine uygun olacak şekilde belirlenir ve sınav tutanağına 
işlenir. 

ı) Sınav sırasında yapılan duyuru, açıklama ve düzeltmeler, engelli öğrencilerin durumları dikkate alınarak 
erişilebilir şekilde yapılır. 

i) Sınav sırasında ihtiyaç duyulması hâlinde öğrencinin sınav görevlisi eşliğinde kısa süreli olarak sınav 
salonu dışına çıkmasına izin verilebilir. 

j) Elektronik ortamda yapılan sınavlarda erişilebilirlik esas alınır ve gerekli teknik düzenlemeler sağlanır. 

k) Sınav tarihinde geçici sağlık sorunu bulunan veya özel durumu olan öğrenciler için, durumlarını 
belgelendirmeleri hâlinde uygun sınav uyarlamaları yapılır. 

l) Bu madde kapsamında yapılan sınav uyarlamalarına ilişkin kararlar Engelsiz Kampüs Biriminin önerileri 
doğrultusunda ilgili yönetim kurulları tarafından alınır. 

m) Bu madde kapsamında yapılan düzenlemeler amacı dışında kullanılamaz. Aksi hâlde ilgili mevzuat 
hükümleri uygulanır. 

n) Bu madde kapsamında yapılan düzenlemelerin uygulanması Engelsiz Kampüs Birimi tarafından izlenir 
ve gerektiğinde ilgili birimlerden bilgi ve belge talep edilir. 

ALTINCI BÖLÜM    
Çeşitli ve Son Hükümler   

Hüküm Bulunmayan Haller   

MADDE 14- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hükümleri ile Yükseköğretim 
Kurulu ve Senato kararları uygulanır.   

Yürürlük   

MADDE 15- (1) Bu Yönerge, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Senatosu ve Mütevelli Heyet tarafından kabul 
edildiği tarihte yürürlüğe girer.    

Yürütme   

MADDE 16- (1) Bu Yönerge hükümlerini Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörü yürütür.  

(Bu Yönerge Mütevelli Heyeti’nin 29.06.2026 tarihli toplantısında kabul edilmiştir.) 
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