T.C. NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI OFiSi CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci ve kapsami, Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik ve idari
personelinin, dgrencilerinin ve mezunlariin yiiriitictiliigiinii yaptig1; toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
izlenmesi, sonuglandirilmasi ve kamuoyuna duyurulmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Dis Paydas: Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetleriyle iliski i¢inde olan kamu kurumlari,
0zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslan ve diger gercek veya tiizel kisileri,

b) Faaliyet: Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik veya idari personelinin vyiiriitiiciiliigiinde, toplumsal
duyarliligi ve farkindaligi artirmayir amaglayan, kamu veya 6zel kurumlarla, toplum bireyleri ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik, bilimsel ¢alisma, egitim, hizmet veya sosyal projeyi,
¢) I¢ Paydas: Universite biinyesinde 6grenim goren 6grenciler ile gorev yapan akademik ve idari personeli,

¢) Ofis: Nuh Naci Yazgan Universitesi Toplumsal Katki Ofisini,

d) Toplumsal Katki: Universitenin bilgi, insan kaynag1 ve altyapisini kullanarak toplumun ihtiyaglarina yénelik
stirdiiriilebilir, 6lgiilebilir ve izlenebilir faaliyetler yoluyla deger iiretmesini,

e) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Ofisin Olusturulmasi

Madde 4-(1) Ofis; bir Ofis Sorumlusu ile ihtiya¢ dogrultusunda gorevlendirilecek Sorumlu Yardimcilarindan
olusur.

(2) Ofis Sorumlusu ve Yardimecilari, Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Sorumlu
ve Yardimcilart aynm1 usulle yeniden gorevlendirilebilecegi gibi, gerekli goriilen hallerde Rektor tarafindan
atanmalarindaki usule uygun olarak gérevden alinabilirler.

(3) Ofis sekretaryasini ve faaliyetlerini yiiriitmek {iizere, ihtiya¢ duyulan sayida ofis ve destek personeli Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Ofisin Amag ve Gorevleri

Madde 5- (1) Ofisin amaglart sunlardir;

Universitede yiiriitiilen toplumsal katk1 faaliyetlerinin Universitenin stratejik plani, kalite giivence sistemi ve ilgili
mevzuatla uyumlu sekilde yiiriitiilmesine, iyilestirilmesi ve gelistirilmesine destek olmak ve Universitede toplumsal
katki faaliyetlerini gergeklestiren tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak, toplumsal katki faaliyetleriyle
ilgili olarak i¢ ve dis paydaslar arasindaki iletisime ve etkilesime destek olmak, Universite genelinde gerceklestirilen
toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin verileri toplamak, raporlamak ve raporlar1 Rektdr ve Kalite Koordinatorligii
ile paylasmaktir.

Madde 6- (1) Ofisin gorevleri sunlardir:



a) Universitede yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verileri, belirlenen standartlara uygun bigimde
toplamak, kayit altina almak ve raporlamak,

b) Universitenin kalite giivence sistemi dogrultusunda toplumsal katki gdstergelerinin izlenmesi ve bu gostergelere
iliskin kanitlarin hazirlanmasi siireglerini yiiriitmek,

c) Birimlere toplumsal katki faaliyetleri konusunda rehberlik etmek, iyi uygulama 6rneklerini paylagmak ve model
Oneriler sunmak,

¢) Universite birimleri ile kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluglari ve meslek rgiitleri gibi dis
paydaslar arasinda toplumsal katki odakli is birlikleri gelistirilmesine yonelik eslestirme ve yonlendirme
yapmak,

d) Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin ihtiyag ve iyilestirme alanlarini analiz ederek Universite Ust Yonetimi’ne
raporlamak,

e) Birim yoneticileri ile is birligi i¢cinde toplumsal katki konusunda bilgilendirme, egitim ve duyuru faaliyetleri
yiirtitmek,

f) Yillik toplumsal katki faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektore sunmaktir.

_ DORDUNCU BOLUM
Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Onerilmesi, Degerlendirilmesi, Onaylanmasi ve Uygulanmasi

Faaliyet Onerisi

Madde 7 — (1) Toplumsal katki faaliyetleri; akademik ve idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri ve 6grenci
topluluklart tarafindan 6nerilebilir.

(2) Faaliyet onerileri, belirlenen usul ve formatta hazirlanarak Ofise sunulur.

Degerlendirme

Madde 8 — (1) Sunulan faaliyet dnerileri, Universitenin toplumsal katki politikasi, stratejik hedefleri ve ilgili
mevzuat ve etik ilkeler ¢ergevesinde Ofis tarafindan degerlendirilir.

(2) Gerek goriilmesi halinde ilgili akademik veya idari birimlerden goriis talep edilebilir.

Onay ve uygulama

Madde 9 — (1) Uygun bulunan faaliyet onerileri, Rektorliikk onayina sunulur.

(2) Onaylanan faaliyetler, ilgili birimler tarafindan yiiriitiiliir ve Ofis tarafindan izlenir.

(3) Toplumsal katk: faaliyetinin gergeklestirilmesini takiben, ilgili birim tarafindan faaliyetin ger¢eklesme durumu
ile ¢ikt1 ve etkilerini igeren bir rapor hazirlanarak Ofise iletilir.

(4) Faaliyetlere iligkin sonuglar, Ofis tarafindan yillik rapor halinde kayit altina alinir ve iyilestirme Onerileri ile
Rektdrliige sunulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 10-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato onayim takiben yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 12-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoril yiiriitiir.

(Universite Senatosunun 28/01/2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)
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