NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI SURDURULEBILIRLIK OFiSi CALISMA
USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Kisaltmalar
Amag

MADDE 1 — Bu Usul ve Esaslarm amac1; Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirdiiriilebilirlik
Ofisinin, faaliyet alanlarina, ¢alisma sekline, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Usul ve Esaslar, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve
ilgili uluslararasi ve ulusal mevzuat esas alinmak iizere Siirdiiriilebilirlik Ofisi amacina, faaliyet
alanlarina, calisma sekline, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 ve bunlarin
uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Usul ve Esaslar; 2872 sayili Cevre Kanunu, 12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atk Yonetmeligi’nin 12 nci maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 iincii maddesine, 7 Ekim 2021 tarihli ve 31621 (miikerrer)
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Paris Anlagsmasi’na, Yesil Mutabakat Eylem Plani’na
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — Bu Usul ve Esaslarda yer alan;

a) Komisyon: Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirdiiriilebilirlik Komisyonunu

b) Ofis: Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisini,

¢) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunu,

d) Sorumlu: Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Sorumlusunu,

e) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Siirdiiriilebilirlik Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Ofisin Amaci

MADDE 5 - Sirdiiriilebilirlik Ofisinin amaci; basta Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclari olmak tizere tiim siirdiiriilebilirlik alanlarinda Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
isbirligiyle Universiteye ait politikalarin olusturulmasina ve uygulanmasina katki saglamak;
Universitenin gevresel, ekonomik, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilirlik siireglerini planlamak,
izlemek ve raporlamak ve Universite iklim degisikligi eylem plan1 hazirlamak;



akademisyenlerin, O6grencilerin ve idari personelin siirdiiriilebilirlik bilincini gelistirecek ve
cevreye duyarliligini arttiracak faaliyet ve etkinlikleri diizenlemek, siirdiiriilebilirlik alaninda
toplumsal ve ulusal igbirlikleri gelistirmektir.

Ofisin Faaliyet Alanlar:
MADDE 6 — Ofisin gorevleri ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitedeki siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini planlamak, izlemek ve raporlamak,

b) Kampiisteki farkindalik ¢alismalarinin yiiriitilmesi ve siirdiiriilebilir bir ortam
olusturulabilmesi i¢in gerekli olan; siirdiirtilebilirlik, su, atik, enerji yonetimi ve ulasim
politikalarinin olusturulmasini saglamak,

¢) Universitenin karbon ayak izini takip ederek Yesil Mutabakat cercevesinde emisyon
oranlarinin azaltilmasi i¢in birimlere rehberlik etmek,

¢) Uluslararasi ve ulusal mevzuat ile uyumlu sekilde Universite iklim Degisikligi Eylem Plani’ni

hazirlamak,

d) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili akademik/ idari personele, 6grencilere ve topluma yonelik
faaliyetler diizenlemek,

d) Ogrenci kuliipler ile birlikte farkindalik etkinlikleri diizenlemek,

e) Universite personeli ve Ogrencilerini, siirdiiriilebilirlik konusunda yapilacak
ulusal/uluslararasi faaliyetler ve projeler hakkinda bilgilendirmek,

f) Universitenin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alismak,

g) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik web sitesinin giincellenmesini ve gerekli bilgilerin
kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,

h) Universitenin yillik siirdiiriilebilirlik raporunu hazirlamak,

i) Green Metric ¢alismalarini yiiritmek,

j) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine y&nelik konu ve alanlarda oneride
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Ofis Sorumlusu

MADDE 7 — (1) Ofis sorumlusu; siirdiiriilebilirlik alaninda ¢alismalar yapmis Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan, Rektor tarafindan iic yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan
Sorumlu ayni1 usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Ofis Sorumlusu, ofis gorevlerini ve faaliyetlerini amaglar dogrultusunda Siirdiiriilebilirlik
Komisyonu ile birlikte yiiriitiir.

Ofis Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 8 — 1 Ofis Sorumlusunun gorevleri ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ofisi temsil etmek,



b) Siirdiiriilebilirlik komisyonu iiyeleri arasindaki gerekli koordinasyonu saglamak,

c) Ofis tarafindan verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak
diizenli bir bicimde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Ofisin Universitedeki akademik ve idari birimler, dgrenci temsilcilikleri, kuliipler ve

ogrenci topluluklari ile iletisim ve is birligi icinde ¢alismasini saglamak.

d) Siirdiirtilebilirlik Komisyonu ile is birliginde yapilan faaliyetlerin raporlanmasini ve
Rektorliige sunulmasini saglamak.

e) Ofisin galismalarinin diizenli olarak yiiriitilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Ofisin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
mesleki etkinliklere katilimi1 saglamak.

g) Ofisin ¢alisma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢ercevesinde ortak projeler olusturmak ve yliriitmek.

h) Ofisle ilgili ihtiyaglar1 belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige
sunmak.

1) Kampiisteki su, atik, enerji yonetimi ve ulasim vb. politikalarin olusturulmasini
saglamak.

j) Siirdirilebilirlik Komisyonu tarafindan onerilen faaliyetleri degerlendirmek,

k) Universiteye ait siirdiiriilebilirlik web sayfasmin giincelligini saglamak.

I) Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun kurulmasi i¢in Komisyon iiyelerini Rektorliik
Makamina dnermek.

m) Universitenin siirdiiriilebilirlik ile ilgili derecelendirme basvuru siireclerini yiiriitmek ve
gerekli raporlar1 hazirlamak.

Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

MADDE 9 - (1) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Nuh Naci Yazgan Universitesinin
stirdiirtilebilirlik faaliyetlerine iliskin yapilan c¢alismalarda verileri toplayan, raporlayan,
stirdiiriilebilirlik politika ve programlart ile ilgili goriis bildiren ve 6neriler sunan komisyondur.
Biitlin bu faaliyetleri Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile is birligi haline ytirtitiir.

(2) Siirdiriilebilirlik Komisyonun Baskanligini Rektoriin gorevlendirecegi ilgili Rektor
Yardimcisi yapar. Rektor Yardimcisinin bulunmadigr durumlarda Ofis Sorumlusu Komisyona
baskanlik yapar.

(3) Siirdiiriilebilirlik Komisyonu; Komisyon Bagkani, Siirdiiriilebilirlik Ofis Sorumlusu,
Stirdiirtilebilirlik Ofis Sorumlusu tarafindan 6nerilen Rektor tarafindan gorevlendirilen, en az
bes dgretim eleman1 ve Universite Iklim Elgisi olarak atanan égrenciden olusur.

(4) Uyelerin gorev siiresi iic yildir. Gorev siiresi sona eren iiye, tekrar ayni usulle
gorevlendirilebilir.

(5) Sirdiiriilebilirlik Komisyonunun teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun Gérevleri



MADDE 10- (1) Siirdiirtilebilirlik Komisyonu kararlar1 tavsiye niteligindedir. Komisyon,

toplantida hazir bulunan {iyeler ile toplanir ve kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu esasina gore

alinir.

Oylarin esit olmasi halinde, Komisyonu Baskaninin kullandigi oy belirleyicidir.

Universitenin siirdiiriilebilirlikle ilgili tiim faaliyetlerini Siirdiiriilebilirlik Ofisi ile esgiidiim ve
is birligi igerisinde koordine eder.

(2) Siirdiirtilebilirlik Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Universitede siirdiiriilebilirlik faaliyetlerini ve etkinliklerini énermek, diizenlemek ve
izlemek.

Kampiisteki farkindalik ¢alismalarinin yiirlitiilmesi ve iiniversitede siirdiiriilebilir bir
ortam olusturulabilmesi i¢in gerekli olan; siirdiiriilebilirlik, su, atik, enerji yonetimi ve
ulagim politikalarin1 hazirlamak, 6nermek ve gelismeler ¢ergevesinde giincellenmesini
saglamak.

Universitenin ~ siirdiiriilebilirlik politikas1 cercevesinde uygulamaya koyacagi
programlara iligkin 6nerileri sunmak.

¢) Universitenin siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda, belirlenen hedeflere yonelik
verileri toplamak ve raporlamak.

d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

k)

Universite siirdiiriilebilirlik politikas1 ve faaliyetleri cergevesinde personel egitimlerinin
iceriklerini hazirlamak ve egitimleri koordine etmek.

Yapilacak faaliyet tiiriine gore gerektigi durumda bagska {iniversiteler ve/veya aragtirma
kurumlarindan goriis talep etmek.

Siirdiriilebilirlik ile ilgili akademik ve idari personele yonelik faaliyetler 6nermek,
diizenlemek ve izlemek,

Ogrenci topluluklari ile birlikte farkindalik etkinlikleri onermek, diizenlemek ve
izlemek,

Universite personeli ve dgrencilerini, siirdiiriilebilirlik konusunda yapilacak faaliyetler
hakkinda bilgilendirmek,

Universitenin ilgili birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alismak,

Universiteye ait siirdiiriilebilirlik web sitesinin giincellenmesini ve gerekli bilgilerin
kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,

Universitenin siirdiiriilebilirlik ile ilgili derecelendirme basvuru siireclerinde ihtiyac
duyulabilecek veri ve bilgileri saglamak.

Calisma takvimi
MADDE 11 — (1) Komisyon, Komisyon Baskani tarafindan tiim {iyelere yapilan davet ile yilda
en az iki kez toplanir. Rektoriin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanabilir. Komisyon

toplanti tarihleri yazili ya da elektronik olarak duyurulur.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu Usul ve Esaslar Senato onayi ile yiiriirlige girer.



(2) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Rektor yirtitiir.



