T.C. NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI
OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIiM ELEMANLARININ ATAMA ve YENIDEN
ATANMALARINA ILISKIN USUL VE ESASLAR

(Universite Senatosunun 30/12/2025 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarm amact; Nuh Naci Yazgan Universitesinde 6gretim iiyesi disindaki

Ogretim eleman kadrolarina (6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi) yapilacak atama, yeniden atama
ve gorevden ayrilma esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu Usul ve Esaslar; 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda istihdam edilen
tiim akademik personelin atama, yeniden atama ve gorevden ayrilma siireclerine iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Sinavlarina Iligkin Yonetmeligi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ana Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4-(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a. Arastirma Gorevlisi: 2547 sayili Kanunun 33. maddesi uyarinca istihdam edilen; arastirma,
inceleme, deney ve egitim-ogretim faaliyetlerine yardimei olan 6gretim elemanini,
b. Ogretim Gorevlisi: 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarmnca istihdam edilen; uygulamali
dersler, laboratuvar, atdlye, stiidyo ve mesleki egitim faaliyetlerini yiiriiten 6gretim elemanin,
c. Rektdr: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,
¢. Senato: Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunu,
d. Sozlesme: Arastirma gorevlisi ve 6gretim elemanlariin ¢aligsma esaslarini belirleyen yillik/cok
yillik hizmet s6zlesmesini,
e. Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Atama Sartlari, Goreve Baslama
Atama Sartlan
Madde 5-(1) Adaylarin, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunda belirtilen genel sartlar ile ‘Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ve Giris

Sinavlarina Iliskin Yénetmelik’te diizenlenen ALES, yabanci dil ve diger basvuru kosullarmi birlikte
saglamalar1 gerekmektedir.



(2) Adaylarin 6gretim gorevlisi kadrolarma atanabilmeleri i¢in ilgili alanda en az tezli yiiksek lisans
mezunu olmalari, arastirma gorevlisi kadrolarina atanabilmeleri igin ise ilgili alanda en az yiiksek lisans
yapiyor olmalar1 gerekir.

Goreve Baslama

Madde 6-(1) Atanmaya hak kazanan adaylara, sonuglarm ilanini takiben Universite web sayfasinda ilan
edilir. Adaylar, ilan tarihinden itibaren 15 giin iginde goreve baslamak iizere ilgili birime bagvurmak
zorundadir.

(2) Belgelerin tamamlanmasindan sonra ilgili aday ile “Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi”
hiikiimlerine uygun sekilde 6gretim eleman1 s6zlesmesi imzalanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesme, Yeniden Atama ve Gorevden Ayrilma

Sozlesme

Madde 7-(1) Arastirma gorevlileri, ilgili anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 6nerisi, Béliim
Baskani ve Dekanin olumlu goriisii lizerine Rektoriin onayi ile arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢
yil siire ile atanirlar. Aragtirma gorevlisi olma sartlarini tasiyan ve gorevlerine devaminda yarar
goriilenlerin sozlesme stireleri, ilgili Dekan goriisli ve Rektoriin onayi ile her defasinda bir yil siireyle
uzatilabilir.

(2) Ogretim gorevlisi kadrolarma 6gretim gorevlileri en gok iki yil siire ile atanabilirler; bu siire sonunda
isgal ettikleri kadroya bagvuran 6gretim liyesi bulunmadig ve takdirde ayni usulle yeniden atanabilirler.

Yeniden atama ve Gorevden Ayrilma

Madde 8-(1) Lisansiistii egitimine devam etmeyen, kayit yenilemeyen, programdan kendi istegiyle
ayrilan, basarisizlik nedeniyle programdan ¢ikarilan veya disiplin yaptirimi sonucu dgrencilik statiisii
sona eren arastirma gorevlilerinin s6zlesmeleri yenilenmez ve yeniden atama yapilmaz.

(2) Tezli yiiksek lisansini tamamlayan aragtirma gorevlilerinin, mezuniyet tarihinden itibaren en gec iki
yil icerisinde ilgili alanda bir doktora programina baslamalar1 zorunludur. Bu siire i¢inde doktora
egitimine baslamayan arastirma gorevlilerinin s6zlesmeleri yenilenmez ve gorevleri sona erer.

(3) Ogretim gorevlilerinin yeniden atamalarinda; gorev siiresi boyunca yiiriittiikleri egitim-6gretim
faaliyetleri, ders yiikii, 6grenci geri bildirimleri, akademik ve mesleki gelisim calismalari ile birim
tarafindan belirlenen yillik performans 6lgiitlerini tasiyip tasimadiklar dikkate alinir. Bu degerlendirme
sonucunda gorevine devaminda yarar goriilen 6gretim gorevlilerinin yeniden atamalar yapilabilir.

(4) Doktora egitimini tamamlayan 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri; yiirtirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ve tiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda, 6gretim iiyesi kadrolarina atanabilir veya mevcut
statiilerinde (6gretim gorevlisi ya da arastirma gorevlisi) gorevlerine devam edebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 9-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikkmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato onayini takiben, 01/01/2026 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiir.



