
T.C. NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 
ÖĞRETİM ÜYESİ DIŞINDAKİ ÖĞRETİM ELEMANLARININ ATAMA ve YENİDEN 

ATANMALARINA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

(Üniversite Senatosunun 30/12/2025 Tarihli Toplantısında Kabul Edilmiştir.) 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esasların amacı; Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesHnde öğretHm üyesH dışındakH 
öğretHm elemanı kadrolarına (öğretHm görevlHsH ve araştırma görevlHsH) yapılacak atama, yenHden atama 
ve görevden ayrılma esaslarını belHrlemektHr. 

Kapsam 
Madde 2-(1) Bu Usul ve Esaslar; öğretHm görevlHsH ve araştırma görevlHsH kadrolarında HstHhdam edHlen 
tüm akademHk personelHn atama, yenHden atama ve görevden ayrılma süreçlerHne HlHşkHn hükümlerH 
kapsar. 

Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 Sayılı YükseköğretHm Kanunu, Vakıf YükseköğretHm Kurumları 
YönetmelHğH, ÖğretHm ÜyesH DışındakH ÖğretHm Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak MerkezH Sınav ve GHrHş Sınavlarına İlHşkHn YönetmelHğH ve Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesH 
Ana YönetmelHğH hükümlerHne dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4-(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a. Araştırma GörevlHsH: 2547 sayılı Kanunun 33. maddesH uyarınca HstHhdam edHlen; araştırma, 
Hnceleme, deney ve eğHtHm-öğretHm faalHyetlerHne yardımcı olan öğretHm elemanını, 
b. ÖğretHm GörevlHsH: 2547 sayılı Kanunun 31. maddesH uyarınca HstHhdam edHlen; uygulamalı 
dersler, laboratuvar, atölye, stüdyo ve meslekH eğHtHm faalHyetlerHnH yürüten öğretHm elemanını, 
c. Rektör: Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesH Rektörünü, 
ç. Senato: Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesH Senatosunu, 
d. Sözleşme: Araştırma görevlisi ve öğretim elemanlarının çalışma esaslarını belirleyen yıllık/çok 
yıllık hizmet sözleşmesini, 
e. ÜnHversHte: Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesHnH, 

        Hfade eder.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 
Atama Şartları, Göreve Başlama  

Atama Şartları  
Madde 5-(1) Adayların, 2547 Sayılı YükseköğretHm Kanunda belHrtHlen genel şartlar Hle ‘ÖğretHm ÜyesH 
DışındakH ÖğretHm Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak MerkezH Sınav ve GHrHş 
Sınavlarına İlHşkHn YönetmelHk’te düzenlenen ALES, yabancı dHl ve dHğer başvuru koşullarını bHrlHkte 
sağlamaları gerekmektedHr. 



(2) Adayların öğretHm görevlHsH kadrolarına atanabHlmelerH HçHn HlgHlH alanda en az tezlH yüksek lHsans 
mezunu olmaları, araştırma görevlHsH kadrolarına atanabHlmelerH HçHn Hse HlgHlH alanda en az yüksek lHsans 
yapıyor olmaları gerekHr. 

Göreve Başlama 

Madde 6-(1) Atanmaya hak kazanan adaylara, sonuçların Hlanını takHben ÜnHversHte web sayfasında Hlan 
edHlHr. Adaylar, Hlan tarHhHnden HtHbaren 15 gün HçHnde göreve başlamak üzere HlgHlH bHrHme başvurmak 
zorundadır. 

(2) BelgelerHn tamamlanmasından sonra HlgHlH aday Hle “Vakıf YükseköğretHm Kurumları YönetmelHğH” 
hükümlerHne uygun şekHlde öğretHm elemanı sözleşmesH Hmzalanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Sözleşme, YenXden Atama ve Görevden Ayrılma  

Sözleşme  
Madde 7-(1) Araştırma görevlHlerH, HlgHlH anabHlHm veya anasanat dalı başkanlarının önerHsH, Bölüm 
Başkanı ve Dekanın olumlu görüşü üzerHne Rektörün onayı Hle araştırma görevlHsH kadrolarına en çok üç 
yıl süre Hle atanırlar. Araştırma görevlHsH olma şartlarını taşıyan ve görevlerHne devamında yarar 
görülenlerHn sözleşme sürelerH, HlgHlH Dekan görüşü ve Rektörün onayı Hle her defasında bHr yıl süreyle 
uzatılabHlHr. 

(2) ÖğretHm görevlHsH kadrolarına öğretHm görevlHlerH en çok HkH yıl süre Hle atanabHlHrler; bu süre sonunda 
Hşgal ettHklerH kadroya başvuran öğretHm üyesH bulunmadığı ve takdHrde aynı usulle yenHden atanabHlHrler. 

YenXden atama ve Görevden Ayrılma 
Madde 8-(1) LHsansüstü eğHtHmHne devam etmeyen, kayıt yenHlemeyen, programdan kendH HsteğHyle 
ayrılan, başarısızlık nedenHyle programdan çıkarılan veya dHsHplHn yaptırımı sonucu öğrencHlHk statüsü 
sona eren araştırma görevlHlerHnHn sözleşmelerH yenHlenmez ve yenHden atama yapılmaz. 
(2) TezlH yüksek lHsansını tamamlayan araştırma görevlHlerHnHn, mezunHyet tarHhHnden HtHbaren en geç HkH 
yıl HçerHsHnde HlgHlH alanda bHr doktora programına başlamaları zorunludur. Bu süre HçHnde doktora 
eğHtHmHne başlamayan araştırma görevlHlerHnHn sözleşmelerH yenHlenmez ve görevlerH sona erer. 
(3) ÖğretHm görevlHlerHnHn yenHden atamalarında; görev süresH boyunca yürüttüklerH eğHtHm-öğretHm 
faalHyetlerH, ders yükü, öğrencH gerH bHldHrHmlerH, akademHk ve meslekH gelHşHm çalışmaları Hle bHrHm 
tarafından belHrlenen yıllık performans ölçütlerHnH taşıyıp taşımadıkları dHkkate alınır. Bu değerlendHrme 
sonucunda görevHne devamında yarar görülen öğretHm görevlHlerHnHn yenHden atamaları yapılabHlHr. 
(4) Doktora eğHtHmHnH tamamlayan öğretHm görevlHlerH ve araştırma görevlHlerH; yürürlüktekH mevzuat 
hükümlerH ve ünHversHtenHn HhtHyaçları doğrultusunda, öğretHm üyesH kadrolarına atanabHlHr veya mevcut 
statülerHnde (öğretHm görevlHsH ya da araştırma görevlHsH) görevlerHne devam edebHlHrler. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
ÇeşXtlX ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller  
MADDE 9-(1) Bu Usul ve Esaslarda hükmü bulunmayan hallerde HlgHlH mevzuat hükümlerH uygulanır. 

Yürürlük 
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato onayını takHben, 01/01/2026 tarHhHnde yürürlüğe gHrer. 

Yürütme 
Madde 11-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh NacH Yazgan ÜnHversHtesH Rektörü tarafından yürütür.  


