
1 
 

T.C. NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİNE İLİŞKİN  

USUL VE ESASLAR 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Genel İlkeler  

 
Amaç 
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esasların amacı; Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’nin kurumsal 
geçmişini dikkate alarak bilimsel kaliteyi artırmak için yapılacak öğretim üyeliğine yükseltilme 
ve atanmalarda aranacak koşulları belirlemektir.  
Kapsam 
MADDE 2-(1) Bu Usul ve Esaslar; Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde öğretim üyeliğine 
yükseltilme ve atanmalarda ilgili mevzuat hükümleri yanı sıra Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 
tarafından aranan ek zorunlu kriterleri ve ayrıntılı değerlendirme kriterlerini kapsar.  
Dayanak 
Madde 3-(1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 23’üncü, 24’üncü ve 
26’ncı maddeleri, Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği ile 12/6/2018 tarih ve 30449 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4-(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
a) Akademik Faaliyet: Eğitim-öğretim, araştırma, yayın, proje, danışmanlık, toplumsal katkı 
ve benzeri çalışmaları, 
b) Asgari ve Azami Puanlar Tablosu: Akademik kadrolara başvuran adayların yükseltilme ve 
atanma için sağlamaları gereken asgari ve azami puanları gösteren ve Ek-2’de yer alan tabloyu, 
c) Atama: Öğretim üyeliği kadrolarına ilk defa veya yeniden yapılan atamayı, 
ç) Atıf: Bir akademik yayına yapılan bilimsel göndermeleri, 
d) Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen makalelerde tanımlı yazarı 

I) Tek yazarlı makale  
II) Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar 
III) Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) ile birlikte yazılmış makale (aynı 

makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir).  
e) Bilimsel Yayın: Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler, kitaplar, 
kitap bölümleri, bildiriler ve benzeri akademik çalışmaları, 
f) Danışmanlık: Öğrencilere yönelik tez danışmanlığı, bitirme projesi danışmanlığı veya 
kurumlara/kuruluşlara verilen akademik danışmanlık hizmetlerini, 
g) Doçent: Üniversitelerde doçentlik unvanını kazanmış öğretim üyesini, 
ğ) Doktor Öğretim Üyesi: Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner 
hekimlikte uzmanlık unvanına veya sanatta yeterlik derecesine sahip öğretim üyesini, 
h) Eğitim-Öğretim Faaliyeti: Lisans ve lisansüstü düzeyde verilen ders, seminer, tez 
danışmanlığı ve öğrenci yetiştirmeye yönelik çalışmaları, 
ı) Jüri: Öğretim üyeliğine atanma ve yükseltme için oluşturulan jüriyi, 
i) Öğretim Üyesi: Profesör, doçent ve doktor öğretim üyesini, 
j) Proje: Ulusal veya uluslararası kurum/kuruluşlarca desteklenen veya üniversite tarafından 
fonlanan araştırma-geliştirme projelerini, 
k) Puanlama Tablosu: Öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma için belirlenmiş kriterlerin 
puanlandırıldığı Ek-1’de yer alan tabloyu, 
l) Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü, 
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m) Senato: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Senatosunu, 
n) Ulusal Bilimsel Toplantı: Ulusal seviyede farklı kurumlardan bilim insanlarının bilim 
kurulunda bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği 
toplantıyı,  
o) Uluslararası Bilimsel Toplantı: Farklı ülkelerden bilim insanlarının bilim kurulunda 
bulunduğu ve sunumların bilimsel ön incelemeden geçirilerek kabul edildiği toplantıyı, 
ö) Uluslararası Patent: Uluslararası araştırma ofisleri tarafından (PCT - Patent Cooperation 
Treaty) buluşun yeni ve buluş basamağı içerdiğine dair araştırma raporu alınmış patent 
başvurusunu, 
p) Ulusal Yayınevi: En az beş yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları 
Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı 
yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevini,  
q) Uluslararası Yayınevi: En az beş yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, 
yayımladığı kitaplar dünyanın bilinen üniversitelerinin kataloglarında yer alan ve aynı alanda 
farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayınlamış olan yayınevini, 
r) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesini, 
s) Yönetim Kurulu: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 
ş) Yükseltilme: Öğretim üyeliği kadrolarında bir üst akademik unvana yapılacak yükseltmeyi, 
t) Yayımlanmış Makale: Alanında bilime katkı sağlamış olmak şartıyla özgün matbu veya 
elektronik ortamda yayımlanmış makaleyi,  
u) Yükseköğretim Kurulu (YÖK): 2547 sayılı Kanun ile kurulmuş olan Yükseköğretim 
Kurulunu ifade eder.  

Genel ilkeler  
Madde 5- (1) Bu kriterler ilgili kadroya başvurabilmenin asgari şartlarını oluşturur. Üniversite 
Senatosu gelişmelere bağlı olarak bu kriterlerde değişiklik ve ilaveler yapabilir. 

(2) Kriterlerin sağlanması bir ön koşul olup, tek başına Nuh Naci Yazgan Üniversitesinde 
herhangi bir kadroya atanmak için yeterli değildir. 

(3) Her bir akademik çıktı Ek-1’de yer alan Puanlama Tablosunda sadece bir alt başlıkta 
puanlanır.  

(4) Asgari YÖK şartları saklı kalmak kaydıyla zaruri hâllerde Senatonun kararı ile Öğretim 
Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinde belirtilen şartlar aranmaksızın atama 
yapılabilir. Bu Usul ve Esaslar kapsamında “zaruri hâller”; 

a) İlgili programda öğretim üyesi yetersizliği nedeni ile öğretim faaliyetlerinin kesintiye 
uğraması veya ciddi aksaklık riski bulunması, 

b) Ulusal veya uluslararası düzeyde üstün nitelikli bilimsel, sanatsal ya da mesleki başarıya 
sahip adayların Üniversiteye kazandırılması, 

c) Bu maddede sayılmayan, ancak yükseköğretim faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini veya 
Üniversitenin stratejik amaçlarını doğrudan etkileyen ve önceden öngörülemeyen diğer 
durumları kapsar. 

(5) Programın akreditasyon, yetkilendirme veya Yükseköğretim Kurulu/YÖKAK tarafından 
öngörülen asgarî öğretim üyesi sayısı ve niteliklerinin sağlanamaması durumunda bu usul ve 
esaslara bağlı kalmaksınız atama yapılabilir. 

(6) Yayınların (bilimsel makaleler ve kitaplar) puan hesaplamalarına temel teşkil eden yazar 
katkı oranları Tablo 1’de verilmiştir. 
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Tablo 1. Yayınlarda (Bilimsel Makaleler ve Kitaplar) Kullanılacak Katkı Oranları 
Hesaplaması 

İsim Sırası Ortak Çalışmadaki Yazar Sayısı 
1 2 3 4 5 >5 

1. isim veya başlıca yazar 1.00 1.00 1.00 0.95 0.95 0.90 
2. isim  0.85 0.80 0.75 0.70 0.65 
3. isim   0.75 0.70 0.65 0.60 
4. isim    0.60 0.55 0.50 
5. isim     0.50 0.45 
6. ve daha sonraki isimler      0.40 

(7) Patentlerde puan kişi sayısına bölünür. 

(8) Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliğinde tanımlanan idari görevler için, görev 
süresini tam olarak tamamlayan personele ilgili görevin tam puanı verilir. Görev süresini 
tamamlamadan görevden ayrılan personele ise, görevde fiilen bulunduğu süre esas alınarak, 
tam puan üzerinden süreyle orantılı puan verilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Şartları ve Süreci 

 
Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları  
Madde 6-(1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun ilgili maddesi ve Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde tanımlanan doktor öğretim üyesi atanma şartları saklı 
kalmak kaydıyla, doktor öğretim üyeliğine yükseltilme ve atanma için aşağıdaki ilave kriterleri 
de karşılamak.  
a) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği 
kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarından en az 55 puan almış olmak,  
b) Ek-2 Asgari ve Azami Puanlar Tablosunda yer alan ölçütler esas alınarak Ek-1’de yer alan 
Puanlama Tablosundan en az 50 puan almış olmak.  
 
Doçentlik Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları 
MADDE 7-(1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun ilgili maddesi ve Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde tanımlanan doçent kadrosuna atanma şartları saklı 
kalmak kaydıyla Ek-2 Asgari ve Azami Puanlar Tablosunda yer alan ölçütler esas alınarak Ek-
1’de yer alan Puanlama Tablosundan en az 100 puan almış olmak. 
 
Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma Şartları 
MADDE 8-(1) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun ilgili maddesi ve Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinde tanımlanan profesör kadrosuna atanma şartları saklı 
kalmak kaydıyla Ek-2 Asgari ve Azami Puanlar Tablosunda yer alan ölçütler esas alınarak Ek-
1’de yer alan Puanlama Tablosundan en az 200 puan almış olmak. 
 
Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Süreci 
MADDE 9-(1) Başvuruların belirlenen asgari ölçütlere uygunluğu doktor öğretim üyeleri için 
başvurunun yapıldığı dekanlık/müdürlük, doçent ve profesörler için Rektörlük tarafından 
kurulan 3 öğretim üyesinden oluşan “Ön Değerlendirme Kurulu” tarafından belirlenir. Ön 
Değerlendirme Kurulu en geç 5 iş günü içinde başvuruları değerlendirir ve adayların aranan 
kriterleri taşıyıp taşımadıklarını bir raporla Rektörlüğe sunar. Başvurunun koşullara 
uymadığının belirlenmesi halinde başvuru Rektörlük tarafından işleme konulmaz ve dosya 
başvuru sahibine iade edilir.  
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MADDE 10-(1) Ön değerlendirme sonucunda kriterleri sağladığı belirlenen adayların işlemleri 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği 
ve Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Ana Yönetmeliği hükümlerine göre yürütülür.  

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 
Hüküm bulunmayan haller  
MADDE 11-(1) Bu Usul ve Esaslarda hükmü bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

Yürütme 
MADDE 12-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörü yürütür.  

Yürürlük 
MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato onayını takiben, 01/01/2026 tarihi ve sonrasında 
yapılacak başvuruları kapsar. 

 

30.12.2025 tarihli Senato Toplantısında kabul edilmiştir. 
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EK 1-PUANLAMA TABLOLARI 

Ek 1.a-Mühendislik Temel Alanı Puanlama Tablosu 

1. Uluslararası Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

Q1 30 
Q2 20 
Q3 15 
Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
e) a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 
2. Ulusal Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  10 
b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 
c) Hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  2 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezler ile ilgili olmak kaydıyla;  
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  8 
e) BKCI kapsamındaki kitap  20 
f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm  10 
g) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  3 
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ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

2 

4. Kitap 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) BKCI kapsamındaki kitap  20 
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 
c) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  5 
5. Atıf 
Adayın eserlerine; 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf  3 
b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf  2 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf  2 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  1 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 
a) Doktora tezi  5 
b) Yüksek lisans tezi  3 
7. Bilimsel Araştırma Projesi 
a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 
b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
yürütücü/araştırmacı/danışman olmak  10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma 
projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 5 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak 3 
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8. Bilimsel Toplantı 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 
a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

3 

9. Eğitim-Öğretim 
Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
b) Yıllık programlarda iki farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
10. Patent/Faydalı Model 
a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 
b) Tescil edilmiş ulusal patent  10 
c) Tescil edilmiş faydalı model  5 
d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 
11. Ödül 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 
b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 
c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 
d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 
e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 
f) TÜBA TESEP Ödülü 25 
12. Editörlük 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 2 
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 1 
13. İdari görevler   
a) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan  25 
b) Dekan Vekili, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü, Başhekimlik  20 
c) Dekan Yrd., Müdür Yrd., Bölüm Bşk. vb.  15 
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d) Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.  5 
e) Koordinatörlük, komisyon üyeliği, anabilim/bilim dalı başkanlığı  5 
14. Diğer 
a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 
araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

Ek 1.b-Sağlık Bilimleri Temel Alanı Puanlama Tablosu 

1. Uluslararası Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

Q1 30 
Q2 20 
Q3 15 
Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
e) a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 
f) Bu maddenin a bendi kapsamındaki dergide yayımlanmış vak'a takdimi 5 
2. Ulusal Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  10 
b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 
c) Hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  2 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezler ile ilgili olmak kaydıyla;  
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  8 
e) BKCI kapsamındaki kitap  20 
f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm  10 
g) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  3 
ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
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i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

2 

4. Kitap 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) BKCI kapsamındaki kitap 20 
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 
c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 5 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 5 
5. Atıf 
Adayın eserlerine; 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf  3 
b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf  2 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf  2 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  1 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 
a) Doktora tezi  5 
b) Yüksek lisans tezi  3 
7. Bilimsel Araştırma Projesi 
a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 
b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
yürütücü/araştırmacı/danışman olmak  10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma 
projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 5 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak 3 
8. Bilimsel Toplantı 
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Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 
a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

3 

9. Eğitim-Öğretim 
Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
b) Yıllık programlarda iki farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
10. Patent/Faydalı Model 
a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 
b) Tescil edilmiş ulusal patent  10 
c) Tescil edilmiş faydalı model 5 
d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 
11. Ödül 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 
b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 
c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 
d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 
e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 
f) TÜBA TESEP Ödülü 25 
12. Editörlük 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 2 
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük  1 
13. İdari görevler   
a) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan  25 
b) Dekan Vekili, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü, Başhekimlik  20 
c) Dekan Yrd., Müdür Yrd., Bölüm Bşk. vb.  15 
d) Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.  5 
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e) Koordinatörlük, komisyon üyeliği, anabilim/bilim dalı başkanlığı  5 
14. Diğer 
a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 
araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 5 
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Ek 1.c-Hukuk Temel Alanı Puanlama Tablosu 

1. Uluslararası Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

Q1 30 
Q2 20 
Q3 15 
Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
e) a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 
2. Ulusal Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  10 
b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 
c) Hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  2 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezler ile ilgili olmak kaydıyla;  
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  8 
e) BKCI kapsamındaki kitap  20 
f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm  10 
g) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  3 
ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 3 
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i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

2 

4. Kitap 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) BKCI kapsamındaki kitap 20 
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 
c) Diğer uluslararası/ulusal kitap 20 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm 10 
5. Atıf 
Adayın eserlerine; 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf  3 
b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf  2 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf  2 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  1 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 
a) Doktora tezi  5 
b) Yüksek lisans tezi  3 
7. Bilimsel Araştırma Projesi 
a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 
b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
yürütücü/araştırmacı/danışman olmak  10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma 
projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 5 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak 3 
8. Bilimsel Toplantı 
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Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 
a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

3 

9. Eğitim-Öğretim 
Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
b) Yıllık programlarda iki farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
10. Patent/Faydalı Model 
a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 
b) Tescil edilmiş ulusal patent 10 
c) Tescil edilmiş faydalı model 5 
d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 
11. Ödül 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 
b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 
c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 
d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 
e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 
f) TÜBA TESEP Ödülü 25 
12. Editörlük 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 2 
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 1 
13. İdari görevler   
a) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan  25 
b) Dekan Vekili, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü, Başhekimlik  20 
c) Dekan Yrd., Müdür Yrd., Bölüm Bşk. vb.  15 
d) Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.  5 
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e) Koordinatörlük, komisyon üyeliği, anabilim/bilim dalı başkanlığı  5 
14. Diğer 
a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 
araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 5 
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Ek 1.d- Mimarlık, Planlama ve Tasarım Temel Alanı Puanlama Tablosu 

1. Uluslararası Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

Q1 30 
Q2 20 
Q3 15 
Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
e) a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 
2. Ulusal Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  10 
b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 
c) Hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  2 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezler ile ilgili olmak kaydıyla;  
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  8 
e) BKCI kapsamındaki kitap  20 
f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm  10 
g) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  3 
ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
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i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

2 

4. Kitap 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) BKCI kapsamındaki kitap  20 
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 
c) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  5 
5. Atıf 
Adayın eserlerine; 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf  3 
b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf  2 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf  2 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  1 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 
a) Doktora tezi  5 
b) Yüksek lisans tezi  3 
7. Bilimsel Araştırma Projesi 
a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 
b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
yürütücü/araştırmacı/danışman olmak  10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma 
projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 5 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak 3 
8. Bilimsel Toplantı 
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Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 
a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

3 

9. Eğitim-Öğretim 
Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
b) Yıllık programlarda iki farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
10. Patent/Faydalı Model 
a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 
b) Tescil edilmiş ulusal patent  10 
c) Tescil edilmiş faydalı model  5 
d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 
11. Ödül 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 
b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 
c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 
d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 
e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 
f) TÜBA TESEP Ödülü 25 
12. Editörlük 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 2 
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 1 
13. İdari görevler   
a) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan  25 
b) Dekan Vekili, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü, Başhekimlik  20 
c) Dekan Yrd., Müdür Yrd., Bölüm Bşk. vb.  15 
d) Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.  5 
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e) Koordinatörlük, komisyon üyeliği, anabilim/bilim dalı başkanlığı  5 
14. Yarışma, Proje ve Yazılım  
a) Yarışma  
Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, Yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel 
Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, 
endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak (danışmanlık 
hariç).  

15 

b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje  
Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya 
üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hakkında kendisi veya 
başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazmış/yazılmış olmak.   

10 

c) Yazılım  
Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak.   15 

15. Diğer 
a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 
araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 5 
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Ek 1.e- Sosyal, Beşerî ve İdari Bilimleri Temel Alanı Puanlama Tablosu 

1. Uluslararası Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) SCIE veya SSCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 

Q1 30 
Q2 20 
Q3 15 
Q4 10 

b) AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
c) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
e) a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği 3 
2. Ulusal Makale 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  10 
b) Diğer hakemli dergide yayımlanmış makale 4 
c) Hakemli dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği  2 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezler ile ilgili olmak kaydıyla;  
a) SCIE, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 20 
b) ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide yayımlanmış makale 10 
c) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergide yayımlanmış makale 5 
d) TR Dizin kapsamındaki dergide yayımlanmış makale  8 
e) BKCI kapsamındaki kitap  20 
f) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm  10 
g) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
h) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  3 
ı) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
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i) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma (Diğer 
uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

2 

4. Kitap 
Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla;  
a) BKCI kapsamındaki kitap  20 
b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 10 
c) Diğer uluslararası/ulusal kitap  5 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm  5 
5. Atıf 
Adayın eserlerine; 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamında yapılan atıf  3 
b) BKCI kapsamındaki kitapta yapılan atıf  2 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide yapılan atıf  2 
d) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergide yapılan atıf  1 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanmış 
a) Doktora tezi  5 
b) Yüksek lisans tezi  3 
7. Bilimsel Araştırma Projesi 
a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı/TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projesinde 

Koordinatör/yürütücü olmak 15 
Araştırmacı olmak 10 

Danışman olmak 5 
b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projesinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç) 
yürütücü/araştırmacı/danışman olmak  10 

c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu/özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge/Ür-Ge’ye dayalı bilimsel araştırma 
projesinde yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 5 

d) Başarı ile tamamlanmış üniversitedeki BAP projesinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak 3 
8. Bilimsel Toplantı 
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Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla; 
a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI’da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 5 
b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma 
(Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantının düzenleme komitesinde, kurum/tüzel kişilik/karar organı tarafından resmi olarak 
görevlendirilmiş üniversite/enstitü/bilimsel kurum/branş derneği akademisyen temsilcisi bulunması zorunludur.) 

3 

9. Eğitim-Öğretim 
Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, 
a) Dönemlik programlarda dört farklı yarıyılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
b) Yıllık programlarda iki farklı yılda ön lisans/lisans/lisansüstü ders vermiş olmak 2 
10. Patent/Faydalı Model 
a) Tescil edilmiş uluslararası patent 20 
b) Tescil edilmiş ulusal patent  10 
c) Tescil edilmiş faydalı model  5 
d) Değerlendirmeye alınmış kişisel patent başvurusunda bulunmuş olmak 2 
11. Ödül 
a) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü 25 
b) YÖK Üstün Başarı Ödülü 25 
c) TÜBİTAK Bilim Ödülü 25 
d) TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç) 25 
e) TÜBA GEBİP Ödülü 25 
f) TÜBA TESEP Ödülü 25 
12. Editörlük 
a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergide editörlük 2 
b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitapta editörlük 1 
c) TR Dizin kapsamındaki dergide editörlük 1 
13. İdari görevler   
a) Rektör, Rektör Yardımcısı, Dekan  25 
b) Dekan Vekili, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, Enstitü ve Merkez Müdürlüğü, Başhekimlik  20 
c) Dekan Yrd., Müdür Yrd., Bölüm Bşk. vb.  15 
d) Üniversite Yönetim Kurulu, Senato ve Diğer Kurul Üyelikleri (Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Etik Kurulu), Bölüm Başkan Yrd.  5 
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e) Koordinatörlük, komisyon üyeliği, anabilim/bilim dalı başkanlığı  5 
14. Diğer 
a) Web of Science’a göre h-indeksi en az 5 olmak 5 
b) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı 
araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak 5 

c) Ulusal/uluslararası film festivalinde jüri üyeliği/yürütücü/koordinatörlük/danışmanlık yapmak   5 
d) Kısa film/uzun metraj filmde yönetmenlik/yönetmen yardımcılığı/danışmanlık yapmak   5 
e) Ulusal televizyon/sinema/dijital platformda yayınlanmış olan dizi/belgesel/müzik klibi/reklam filmi/film içeriklerinde bilim alanı 
ile ilgili görev almak  5 
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EK 2-ASGARİ VE AZAMİ PUANLAR TABLOSU 

Ek 2.a-Mühendislik Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve Azami 
Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 40 - 80 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50   100   200   

 

 

 

 

 



26 
 

Ek 2.b-Sağlık Bilimleri Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve Azami 
Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 40 - 80 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50   100   200   
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Ek 2.c-Hukuk Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve Azami Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - - - - - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50  100  200  
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Ek 2.d- Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve 
Azami Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 20 - 40 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Yarışma - 10 - 10 - 20 
15. Diğer - 20 - 20 - 40 
Toplam 50   100   200   
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Ek 2.e- İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken 
Asgari ve Azami Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 10 - 20 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50   100   200   
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Ek 2.f-Diş Hekimliği Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve Azami 
Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 40 - 80 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50   100   200   
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Ek 2.g- Fen-Edebiyat Fakültesi için Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör Kadrolarına Atamalarda Alınması Gereken Asgari ve Azami 
Puanlar 

  
Dr. Öğr. Üyesi Doç.Dr.  Prof.Dr.  

Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami 
1. Uluslararası Makale - - 10 - 20 - 
2. Ulusal Makale - - - - - - 
3. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın - - - - - - 
4. Kitap - 20 - 20 - 40 
5. Atıf - 10 - 10 - 20 
6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı - 10 - 10 - 20 
7. Bilimsel Araştırma Projesi  - 30 - 30 - 60 
8. Bilimsel Toplantı - 10 - 10 - 20 
9. Eğitim-Öğretim - 10 2 10 4 20 
10. Patent/Faydalı Model - 20 - 20 - 40 
11. Ödül - 20 - 20 - 40 
12. Editörlük - 5 - 5 - 10 
13. İdari Görevler - 25 - 25 - 50 
14. Diğer - 10 - 10 - 20 
Toplam 50   100   200   

 
 


