T.C.
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
ODUL UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1-(1) Bu usul ve esaslar, Nuh Naci Yazgan Universitesi akademik ve idari personelleri ile
Ogrencilerinin ¢alismalarinda gostermis olduklar1 basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,
performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarimin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarini
diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu usul ve esaslar, Nuh Naci Yazgan Universitesi tarafindan akademik ve idari
personelleri ile 6grencilerine ddiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4-(1) Bu usullerde gegen,

a) Akademik personel: Nuh Naci Yazgan Universitesinde gorev yapan akademik personeli,

b) Idari personel: Nuh Naci Yazgan Universitesinde gorev yapan idari personeli,

¢) Odiil Komisyonu: Nuh Naci Yazgan Universitesinde 6diil alacak akademik/idari personel ve
ogrencilerin belirlenmesi amaciyla kurulan komisyonu,

¢) Ogrenci: Nuh Naci Yazgan Universitesi dgrencilerini,

d) Rektor : Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

e) Rektdr Yardimceilari: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektor Yardimeilarimni,
f) Senato: Nuh Naci Yazgan Universite Senatosunu,

g) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Odiil Tiirleri

Madde 5-(1) Akademik, idari personel ve 6grencilere verilebilecek ddiiller sunlardir:

a) Egitim-Ogretim Odiilii: Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme
Formunda (Ek-1) belirtilen 6lgiitlere gore asgari 70 puan alan akademik personele verilen 6diilii ifade
eder.



b) Bilimsel Tesvik Odiilii: Ilgili yilda Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarma
gore tesvik almaya hak kazanmis akademik personele verilen 6diilii ifade eder.

¢) Ustiin Hizmet Odiilii: flgili y1lda Universitede yiiriitiilen egitim 6gretim ve idari siireclerin
lyilestirilmesinde iistiin katkilar saglayan akademik/idari personele verilen 6diilii ifade eder.

¢) Arastirma Performans Odiilii: SCI, SSCI, SCI-Expanded ve AHCI indeksli degerlerde
yayin yapan ya da yayina kabul alan, ulusal/uluslararasi kurumlarca desteklenen projesi olan, taninmis
yayinevleri tarafindan yayimlanan kitaplar1 ya da kitap boliimleri olan, kongre ve sempozyum gibi
organizasyonlarda bildiri sahibi olan 6grencilere verilen 6diilii ifade eder. SCI, SSCI, SCI-Expanded
ve AHCI indeksli degerlerde yayma kabul alan 6grencilere 6diil verilmesi halinde, ayni yayinin
yayimlanmasi ile 6grencilere bir kez daha 6diil verilmez.

UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonunun Kurulmasi ve Odiillendirme Siireci

Odiil Komisyonunun Kurulmasi

Madde 8-(1) Rektor yardimeisi, her fakiilte/yiiksekokuldan birer Ogretim elemani ve bir idari
personel temsilcisi 6diil komisyonu iiyesi olarak Rektor tarafindan 3 (ii¢) yilligina gorevlendirilir.

(2) Gerek goriildiigiinde tiye sayilar1 tek say1 olacak sekilde artirilabilir.

(3) Gorev stireleri dolan ya da tiyeligi diisen liyelerin yerine ayni usulle yeni iiyeler segilir.

(4) Komisyona Rektor yardimeis1 bagkanlik yapar.

Odiillendirme Siireci

Madde 9-(1) Odiiller, bitirilen takvim yilindaki faaliyetleri kapsar.

(2) Odiile aday akademik/idari personelin ve dgrencilerin disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(3) Odiiller, plaket, berat, madalya veya belge olabilecegi gibi ayni ve/veya nakdi seklinde de olabilir.

(4) Odiil Komisyonu tarafindan ocak ay1 sonunda her bir &diil tiirii i¢in akademik/idari birimlerden
1sim Onerileri talep edilir.

(5) Bilimsel Tesvik Odiilii almaya hak kazanan akademisyenler Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan bildirilir.

(6) Ustiin Hizmet Odiilii icin ilgili birim yoneticisi veya 6diil komisyonu tarafindan ddiile konu
olan hizmet i¢in detayli gerekce hazirlanir.

(7) Odiil Komisyonu &nerileri inceler ve ddiile layik goriilen akademik/idari personel ve dgrencileri
belirleyerek Rektorliige 6neride bulunur.

(8) Odiiliin mahiyeti Rektorliik tarafindan belirlenir.
(8) Odiiller her yil subat ayinda diizenlenen 6diil téreninde hak sahiplerine takdim edilir.

(9) Herhangi bir kategoride sartlar1 saglayan uygun aday bulunmadigi taktirde o kategoride o6diil
verilmeyebilir.



(10) Odiiliin takdim edilecegi tarih ve yer ile Odiillendirilecek kisiler, 6diil tdreni Oncesinde
bilgilendirilir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 10-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12- (1) Bu Usul ve Esaslart Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1 Akademik Personel Egitim-Ogretim Performans Degerlendirme Formu

TOPLAM

FAALIYET BIRIM PUAN PUAN

Verilen dersler (son iki donemde zorunlu ders yiikii
toplami harici verilen bir haftalik ders saati toplami, tez
danigsmanlik ders saatleri hari¢ (En fazla 30 puan
almabilir.)

Rektor/Rektor Yardimcisi/Dekan/Dekan Yrd./Enstitii
Miidiiri/ MY O Miidiirii/Boliim Baskani/Anabilim Dal1 10
Bagkan (ilgili ddnemin tamaminda gorev yapmis olmak
sarttyla en fazla 10 puan alinabilir.)

Lisansiistii tez/proje danigmanligi (tamamlanmis olmak

kosuluyla) en fazla 10 puan alinabilir. >
Lisans 0Ogrencisi proje danigmanligi (tamamlanmis
olmak kaydiyla; bitirme projesi/tezi, TUBITAK &grenci )

projeleri, BAP 6grenci projeleri)- (proje basina)- (En
fazla 10 puan alinabilir.)

1-20 )
ogrenci
21-45 4
ogrenci
AKTS koordinatorligi 64g?§1?:i 6
(Iki donemde danismanlik yapilan toplam 6grenci sayisi 56-80
esas alinacaktir.) (En fazla 10 Puan alinabilir.) e . 8
ogrenci
8 1 ve us‘Fu 10
ogrenci

Universite genelinde kurul/komisyon iiyeligi (iiye
olunan komisyon sayisi basina)- (En fazla 10 puan 2
alnabilir.)




Ogretim eleman1 degerlendirme anketi puan ortalamasi
(100 iizerinden X igin)- (Ogretim elemaninin yiiriittigii 40,20
tiim derslerden iki doneme ait donem sonunda aldig1 ’
puan degerlerinin ortalamasi alinir.)

GENEL TOPLAM

* Akademik personelden alinan bilgilerin dogrulugundan boliim baskanliklari sorumludur.

26.03.2025 tarihli Senato Toplantisinda kabul edilmistir.



