
T.C.  
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

MEZUNLAR OFİSİ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esasların amacı, Üniversite mezunları ile iletişimin sürdürülebilir 
şekilde geliştirilmesi, mezunların kariyer gelişimlerinin izlenmesi, Üniversite ile mezunlar 
arasındaki bağın güçlendirilmesi ve mezunların Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma ve 
toplumsal katkı faaliyetlerine katılımının artırılması amacıyla kurulan Mezunlar Ofisinin 
çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 
Madde 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Mezunlar Ofisinin görev, yetki ve sorumluluklarını, 
organizasyon yapısını, çalışma ilkelerini ve ilgili birimler ile olan ilişkilerini kapsar. 

Dayanak 
Madde 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Yükseköğretim 
Kalite Güvencesi Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4 –(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
a) Birim: Üniversiteye bağlı fakülte, enstitü ve meslek yüksekokullarını, 
b) Mezun: Üniversitenin ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarından mezun olan kişileri, 
c) Mezunlar Derneği: Üniversite mezunları tarafından kurulan ve faaliyetlerini ilgili mevzuat 
çerçevesinde bağımsız olarak yürüten derneği, 
ç) Mezun Takip Sistemi: Mezunlara ilişkin kişisel, akademik ve mesleki verilerin toplandığı, 
güncellendiği ve analiz edildiği bilgi sistemini, 
d) Mezun İzleme: Mezunların istihdam durumu, kariyer gelişimi ve üniversite ile ilişkilerinin 
düzenli olarak takip edilmesi sürecini, 
e) Ofis: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Mezunlar Ofisini, 
f) Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü, 
g) Sorumlu: Mezunlar Ofisinin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve yürütmek üzere 
görevlendirilen Mezunlar Ofisi Sorumlusunu, 
ğ) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ofisin Oluşumu, Çalışma Şekli ve Görevleri 

Ofisin Oluşumu 
Madde 5 –(1) Ofis; Rektör tarafından görevlendirilen bir öğretim elemanının Sorumlu olarak 
başkanlığında, her fakülte, enstitü ve meslek yüksekokulunu temsilen görevlendirilen birer 
öğretim elemanından oluşur. Ofis üyeleri görevleri Rektör tarafından görevlendirilir. Ofisin 
sekretarya ve raportörlük hizmetleri, Sorumlu tarafından üyeler arasından görevlendirilen bir 
öğretim elemanı tarafından yürütülür.  
(2) Sorumlu ve üyelerin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler aynı usulle yeniden 
görevlendirilebilir. Görev süresi dolmadan herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin 
yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir veya seçilir.  
(3) Ofis gerekli gördüğü durumlarda belirli konuların incelenmesi amacıyla alt komisyonlar 
veya çalışma grupları oluşturabilir ve bu gruplarda Ofis üyesi olmayan kişilere de görev 
verebilir. 



Ofisin Çalışma Şekli 
Madde 6 –(1) Ofis, faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı, kalite politikaları ve ilgili 
mevzuat doğrultusunda yürütür. 
(2) Ofis, Sorumlunun başkanlığında yılda en az iki kez toplanır. Gerekli hallerde başkanın 
çağrısı üzerine olağanüstü toplantı yapılabilir. 
(3) Ofis toplantıları salt çoğunluk ile yapılır ve kararlar katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır. 
(4) Mezunlara yönelik veri toplama, izleme ve değerlendirme süreçlerinde gizlilik ve veri 
güvenliği ilkelerine uyulur. 
(5) Ofis faaliyetleri, ilgili birimlerle koordinasyon içinde yürütülür. 
 
Ofisin Görevleri ve Sorumlulukları 
Madde 7 –(1) Ofisin görev ve sorumlulukları şunlardır: 
a) Mezunlara yönelik strateji ve politika önerileri geliştirmek, 
b) Mezun izleme süreçlerine ilişkin değerlendirme yapmak ve iyileştirme önerilerinde 
bulunmak, 
c) Mezun-üniversite iş birliğini artırmaya yönelik faaliyetleri planlamak ve yürütmek, 
ç) Mezunların kariyer gelişimi ve istihdam durumlarına ilişkin analiz çalışmalarına katkı 
sağlamak, 
d) Mezunlara yönelik etkinlik, anket, kariyer izleme ve iletişim faaliyetleri yürütmek, 
e) Mezun Takip Sisteminin etkin şekilde kullanılmasını sağlamak ve veri güncelliğini takip 
etmek, 
f) Mezunlara ilişkin performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve raporlamak, 
g) Mezunlardan elde edilen geri bildirimleri ilgili akademik ve idari birimlerle paylaşmak, bu 
doğrultuda iyileştirme süreçlerine katkı sağlamak ve alınan kararların etkisini izlemek, 
ğ) Üniversitenin kalite güvencesi süreçlerine mezun verileri ile katkı sağlamak, 
h) Mezunlar Derneği, kamu kurumları, özel sektör ve diğer paydaşlarla mezunlara yönelik veri 
paylaşımı, etkinlik organizasyonu ve mezun ağı oluşturulmasına yönelik iş birliği 
faaliyetlerinde bulunmak, 
ı) Ulusal ve uluslararası mezun ağları ile iş birlikleri geliştirmek, 
i) Ofis faaliyetlerine ilişkin izleme ve değerlendirme çalışmaları yapmak, sonuçlarını 
raporlamak ve yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller  
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hükmü bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. 
Yürürlük 
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esasları Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörü yürütür. 

(Üniversite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantısında Kabul Edilmiştir.) 

 

 


