T.C.
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
MEZUNLAR OFiSi CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Universite mezunlar ile iletisimin siirdiiriilebilir
sekilde gelistirilmesi, mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi, Universite ile mezunlar
arasindaki bagin gii¢lendirilmesi ve mezunlarin Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin artirtlmasi amaciyla kurulan Mezunlar Ofisinin
calisma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Mezunlar Ofisinin gorev, yetki ve sorumluluklarini,
organizasyon yapisini, ¢alisma ilkelerini ve ilgili birimler ile olan iligkilerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 —(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen,;

a) Birim: Universiteye bagl fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokullarini,

b) Mezun: Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan kisileri,
¢) Mezunlar Dernegi: Universite mezunlari tarafindan kurulan ve faaliyetlerini ilgili mevzuat
cercevesinde bagimsiz olarak yiirliten dernegi,

¢) Mezun Takip Sistemi: Mezunlara iligkin kisisel, akademik ve mesleki verilerin toplandigi,
giincellendigi ve analiz edildigi bilgi sistemini,

d) Mezun Izleme: Mezunlarin istihdam durumu, kariyer gelisimi ve iiniversite ile iliskilerinin
diizenli olarak takip edilmesi siirecini,

e) Ofis: Nuh Naci Yazgan Universitesi Mezunlar Ofisini,

f) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

g) Sorumlu: Mezunlar Ofisinin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek iizere
gorevlendirilen Mezunlar Ofisi Sorumlusunu,

&) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Ofisin Olusumu, Calisma Sekli ve Gorevleri
Ofisin Olusumu
Madde 5 —(1) Ofis; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemaninin Sorumlu olarak
bagkanliginda, her fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokulunu temsilen goérevlendirilen birer
ogretim elemanindan olusur. Ofis tiyeleri gorevleri Rektor tarafindan gorevlendirilir. Ofisin
sekretarya ve raportorliik hizmetleri, Sorumlu tarafindan iiyeler arasindan gorevlendirilen bir
Ogretim elemani tarafindan yiiriitiiliir.
(2) Sorumlu ve tiyelerin gorev siiresi li¢ y1ldir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gérevlendirilir veya segilir.
(3) Ofis gerekli gordiigii durumlarda belirli konularin incelenmesi amaciyla alt komisyonlar
veya calisma gruplar1 olusturabilir ve bu gruplarda Ofis iiyesi olmayan kisilere de gorev
verebilir.



Ofisin Calisma Sekli

Madde 6 —(1) Ofis, faaliyetlerini iiniversitenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve ilgili
mevzuat dogrultusunda yiiritiir.

(2) Ofis, Sorumlunun baskanliginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli hallerde baskanin
cagrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Ofis toplantilari salt gogunluk ile yapilir ve kararlar katilan iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir.
(4) Mezunlara yonelik veri toplama, izleme ve degerlendirme siireglerinde gizlilik ve veri
giivenligi ilkelerine uyulur.

(5) Ofis faaliyetleri, ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yiiriitiiliir.

Ofisin Gorevleri ve Sorumluluklar:

Madde 7 —(1) Ofisin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Mezunlara yonelik strateji ve politika onerileri gelistirmek,

b) Mezun izleme siireglerine iliskin degerlendirme yapmak ve iyilestirme Onerilerinde
bulunmak,

¢) Mezun-iiniversite is birligini artirmaya yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

¢) Mezunlarin kariyer gelisimi ve istihdam durumlarina iliskin analiz ¢alismalarina katki
saglamak,

d) Mezunlara yonelik etkinlik, anket, kariyer izleme ve iletigim faaliyetleri yliriitmek,

e) Mezun Takip Sisteminin etkin sekilde kullanilmasin1 saglamak ve veri giincelligini takip
etmek,

f) Mezunlara iligkin performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve raporlamak,

g) Mezunlardan elde edilen geri bildirimleri ilgili akademik ve idari birimlerle paylagsmak, bu
dogrultuda iyilestirme siire¢lerine katki saglamak ve alinan kararlarin etkisini izlemek,

&) Universitenin kalite giivencesi siireglerine mezun verileri ile katk1 saglamak,

h) Mezunlar Dernegi, kamu kurumlari, 6zel sektor ve diger paydaslarla mezunlara yonelik veri
paylasimi, etkinlik organizasyonu ve mezun agi olusturulmasina yonelik is birligi
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Ulusal ve uluslararasi mezun aglari ile is birlikleri gelistirmek,

i) Ofis faaliyetlerine iligkin izleme ve degerlendirme caligsmalar1 yapmak, sonuglarini
raporlamak ve yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslari Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiritiir.

(Universite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)



