NUH NACi YAZGAN UNiVERSITESI
LOJMAN TAHSISi VE KULLANIMI USUL VE ESASLARI

Nuh Naci Yazgan Universitesi lojmanlarmin, Universite akademik ve idari personeline tahsis
sekli, siiresi, kosullari, yonetimi, bakimi-onarimi vb. gibi konulara iligkin usul ve esaslar1 agagidaki sekilde
diizenlenmistir.

Tammlar:

Madde 1. Universite lojmanlari, tahsis esasina gore asagida belirtilen tiirlere ayrilir:

a) Ozel Tahsisli Lojmanlar: Temsil yetkisi olan makam sahiplerine (Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor,
Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter) tahsis edilen 6zel nitelikli lojmanlardir.

b) Gorev Tahsisli Lojmanlar: Universite yerleskesinde, gorev ve sorumluluklart geregi hizmetine
ihtiyag duyulan, akademik (Dekan, Enstiti Miidiiri) ve idari yonetici personele tahsis edilen
lojmanlardir.

¢) Hizmet Tahsisli Lojmanlar: Universitede, hizmetine 24 saat gereksinim duyulan ve kampiiste daimi
olarak gorev baginda bulunmasi gereken personele, gorevlerinin 6zelligi ile yetki ve sorumluluklar dikkate
alinarak tahsis edilen lojmanlardir.

¢) Swra Tahsisli Lojmanlar: Akademik ve idari personelin sosyal/ekonomik sartlari ve miiracaat sirasi
dikkate almnarak 3 (ii¢) yil siireli olarak tahsis edilen lojmanlardir. Tahsis isleminde Kamu Konutlar
Yonetmeligi eki Sira Tahsisli Konutlarin Puanlama Cetveli uygulanir.

d) Misafirhane: Gorevleri, mesai saatlerini 6nemli 6l¢iide asan giinlerde Universitede geceleyecek akademik veya
idari personelin ya da sehir disindan gelen misafirlerin giinliik kullanimlarma ayrilir.

Tahsis Usul ve Esaslar:

Madde 2. Universite lojmanlarinin tahsisi asagida belirtilen sekillerde yapilir:

Ozel Tahsisli Lojmanlardan faydalanabilmek igin ayrica tahsis kararma gerek olmaksizin, belirtilen
goreve/makama secilme veya atanma yeterlidir.

Gorev, Hizmet ve Sira tahsisli Lojmanlar; Rektorlin onayu ile tahsis edilir. Bosalan gorev tahsisli lojmanlar,
basvuru olmasi halinde yeni atanan personele tahsis edilebilir.

Swra Tahsisli Lojmanlar; Akademik ve idari personelin sosyal ve ekonomik sartlari ile miiracaat sirasi
dikkate alinarak Rektor’iin onayi ile 3 (ii¢) y1l slireyle tahsis edilir.

Kendisine lojman tahsis edilmesini isteyen personel, “Lojman Tahsis Talep Formu™nu doldurarak
Universite Rektorliigii’ne miiracaat eder. Lojman tahsis karari, tahsisin yapildig: tarihten itibaren en geg
30 giin i¢inde, gorevli birim tarafindan bir yaz1 ile lojman tahsis edilen personele bildirilir.

Kendisine lojman tahsis edilen Universite personeliyle evli bulunan bir baska Universite personeli, oturulan
lojman disinda bagka lojmandan yararlanamaz.

Tabhsis islemi:

Madde 3. Mevcut bos lojmanlarla, herhangi bir nedenle sonradan bosalan lojmanlar i¢in miimkiin olan
en kisa stire i¢inde yeni hak sahiplerine tahsis islemi baslatilir.

Daha 6nce, oturma siiresince veya daha fazla siire lojmanlarda oturanlara, mevcut talepler karsilandiktan
sonra bos lojman kalmasi hali sakli kalmak kaydiyla tahsis yapilabilir.

Sira tahsisli bos lojmanlar, sirada bekleyen isteklilere duyurulur.

Lojmanlarin Teslimi ve Lojmanlara Giris:

Madde 4. Lojmanlar, hakkinda tahsis karari alinan Universite mensubuna; “Lojman Giris Tutanagi”
diizenlenerek teslim edilir. Lojman Giris Tutanagi iki niisha diizenlenir ve ash “Lojman Tahsis Dosyas:” nda
saklanir, bir 6rnegi de lojman tahsis olunan kisiye verilir.
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Lojman Giris Tutanagina, lojmandaki demirbas esya ve mefrusatin bir listesi eklenir. Tutanakta lojmanin, demirbasg
esya ve mefrusatin temiz ve isler durumda oldugu, eger var ise eksiklikleri belirtilir. Tutanagi, lojman tahsis
edilen personel ve Universite adina; Rektor tarafindan gorevlendirilen yetkili imzalar. Lojman tahsis edilen
personel, dngériilen tutanag: imzalamakla; “Nuh Naci Yazgan Universitesi Lojman Tahsisi ve Kullanimi Usul
ve Esaslart” hitkiimlerini itirazsiz kabul etmis ve listede belirtilen demirbas esya ve mefrusat: zimmetine
almis sayilir.

Lojmana taginanlar demirbas ve miistemilatin bakimindan sorumludurlar.

Lojman tahsis edilmeden, tahsis karar1 bildirilmeden ve gerekli formlar imzalatilmadan, lojmanin anahtari
teslim edilmez.

Lojmanda Oturma Siireleri:

Madde 5. a) Ozel, gorev ve hizmet tahsisli lojmanlarda, tahsise esas olan gérev veya hizmetin devami
siiresince oturulabilir. Tahsise esas gérevin son bulmast ile bu lojmanlar, en geg iki ay i¢inde bosaltilir.

b) Sira tahsisli lojmanlarda oturma siiresi 3 (ii¢) yildir. Siire sonunda,bagka bir isleme gerek olmaksizin
tahsis sona erer. Bu silirenin tamamlanmasindan sonra, lojmandan yararlanmak {izere miiracaat
olmamasi sartryla; ilgilinin talebi, Rektor’iin onayi ile lojman tahsis siiresi uzatilabilir.

Aylk Kira Bedelinin Tespit ve Tahsili:

Madde 6. Lojmanda oturanlarin 6demekle yiikiimli olduklar1 aylik kira bedelleri Miitevelli Heyeti
tarafindan belirlenir ve Miitevelli Heyeti tarafindan her yil yeniden saptanir. Aksi halde uygulanacak
artis ilgili takvim yil yiiriirlikte olan TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) Uretici Fiyat Endeksi (bir
onceki yi1l ayni aya gore) ile TiiketiciFiyat Endeksinde (bir dnceki yil ayn1 aya gore) gergeklesen artigin
ortalamas1 almarak belirlenen oran (UFE+TUFE) /2 kadar zam yapilir.

Saptanan Kira Bedeli ve Odenme Sekli:

Madde 7. Ozel Tahsisli Lojmanlardan yararlanan kisiler aylik kira bedelinden muaf olup, ancak lojmanda
kullanilan su, elektrik, 1stnma ve benzeri giderleri 6der.

Gorev Tahsisli Lojmanlardan yararlanan kisiler aylik kira bedelinden muaf olup, ancak lojmanda kullanilan
su, elektrik, 1sinma ve benzeri giderleri dder.

Sira Tahsisli Lojmanlardan yararlanan kisiler, ilgili yi/ belirlenen kira bedeli ile lojmanda kullanilan su,
elektrik, 1stnma ve benzeri gibi olan giderleri dder.

Yukarida belirlenen bedeller ilgilinin maagindan mahsup edilir

Universite Tarafindan Karsilanacak Giderler:

Adina tahsis yapilan personel lojmani, demirbas ve miistemilatini bir tutanakla, teslim aldig1 gibi teslim
eder. Demirbag veya miistemilata olabilecek her tiirlii arizanin giderilmesi, arizanin giderilememesi halinde
yenilenme masrafi lojmani kullanan kisiye aittir.

Lojmanlarda onarim ve bakim giderleri oturan tarafindan karsilanir.

Lojmandan Cikma

Madde 8. a) Ozel tahsisli, gérev tahsisli, hizmet tahsisli veya sira tahsisli lojmanlarda oturanlar; tahsise
esas gorevin son buldugu tarihten itibaren iki ay igerisinde lojmanlar1 bosaltmak zorundadir.

b) Sira tahsisli lojmanlarda oturanlar, 3 (li¢) yillik oturma siiresinin bitiminden itibaren veya yeniden
tahsis edilenler tahsis siiresinin bitimini izleyen bir ay i¢inde; emeklilik, istifa, baska bir yere nakil ve
her ne sekilde olursa olsun Universite ile iliskisi kesilenler, iliskilerinin kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde,

c¢) Lojmanlarda oturmakta iken 6lenlerin aileleri, 6liim tarihinden itibaren iki ay iginde,

¢) Tahsis yapildiktan sonra, lojmanda oturma sartlarina haiz olmadiklari anlasilanlar lojmani bosaltma
tebligatini izleyen bir ay isinde veya kendisine tahsis yapilmaksizin lojmani iggal ettigi tespit edilenler
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derhal lojmani bosaltir. Isgalci durumunda olanlar hakkinda, Rektérliik su¢ duyurusunda bulunur.

d) Uzun siireli yurt i¢i veya yurtdisi dis1 gorevlendirilenler veya tedavi amaciyla gorevlerinden gegici olarak
ayrilanlarin aileleri, normal oturma siiresini tamamlarlar.

e) Lojmandan ayrilanlar icin”Lojman Cikis Tutanag:” diizenlenir. Tutanak, ilgili personel tarafindan
imzalanir. Cikig tutanagi ile belirlenmis zarar ve ziyan varsa, tutar1 saptanir ve personelin maasindan
mahsupedilir.

f) Siiresi dolmadan lojmandan ayrilmak isteyenler, ayrilmak istedikleri tarihten en az bir ay dnce yazili
olarak haberdar ederler. Aksi takdirde ¢ikis tarihinden sonraki bir ay i¢in isleyecek kira bedeli ve genel
giderleri dderler. Ancak Universiteden, is iliskisi son bulma yoluyla ayrilanlardan bu giderler alinmaz.

Lojmandan Cikarilma:

Madde 9. Lojmanlar, belirtilen siireler sonunda bosaltilmaz ise tahsise yetkili makam tarafindan ilgili miilki
makamlara basvurulur.

Tahsis islemi tesis edilirken gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda lojman1 bosaltma
karar1 verilir ve disiplin sorusturmasi agilir.

Lojmanda Oturanlarin Uymasi Gereken Kurallar:

Madde 10. Lojmandan yararlananlar, yararlanma siiresince su esaslara uymak zorundadir;

a) Lojmanlarin ve tutanakla tespit edilen demirbas ve miistemilatinin iyi kullanilmasi, korunmasi ve
tahribatinin 6nlenmesi konusunda titiz davranilir.

b) Lojman sadece mesken olarak kullanilir, bagka amaglarla kullanilamaz.

c) Tahsis edilen lojmanlar, tam zamanli kullanim i¢in tahsis edilir. Kismen de olsa bos tutulamaz.

¢) Lojman, adina tahsis yapilan kisi tarafindan kullanilir. Takas edilemez, kismen dahi olsa kiraya
verilemez, devir veya li¢iincii kisiye tahsis yapilamaz.

d) Universitenin yetkili biriminin yazili izni olmadik¢a; lojmanda onarim, tadilat veya degisiklik
yapilamaz.

e) Lojmanda evcil olsa dahi hayvan beslenemez (lojman disina ¢ikarmamak sarti ile evcil hayvan
beslenebilir).

f) Lojman sakini, ¢cevre sakinlerinin huzur ve siikiinunu bozucu, genel ahlak ve degerlerini zedeleyici
tutum ve davraniglarda bulunamaz.

Yukarida belirtilen esaslara uymayanlar uyarilir. Yapilan uyartya ragmen aykiri tutum ve davranigini
degistirmemekte 1srar eden personel hakkinda tutanak tutulup, lojman tahsis karar1 iptal edilerek ilgili
personel lojmandan ¢ikarilir.

Madde 11. Rektérliik tarafindan hazirlanan bu Usul ve Esaslar Universite Miitevelli Heyetinin onay1 ile
yiirtirliige girer.

GECICI MADDE 1. Universite lojmanlarinda halen oturmakta olan ve 3 yillik siirelerini dolduran
ogretim iiyeleri “NNY Universitesi Lojman Tahsisi ve Kullanimi Usul ve Esaslar” yiiriirliige girdikten
en ge¢ bir yil igerisinde lojmani bosaltmak zorundadirlar (Lojmani zamaninda teslim etmeyenlerden
kira bedelinin dort kati talep edilir). Talep etmeleri halinde yeniden sira tahsisli lojman igin
degerlendirmeye tabi tutulurlar, kosullart sagladiklar takdirde tekrar lojman tahsisi yapilabilir.

Lojman Tabhsisi ve Kullanimi Usul ve Esaslari 20/06/2023 tarihli
Miitevelli Heyet toplantisinda kabul edilmistir.



