
T.C.  
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 

KAPSAYICILIK VE EŞİTLİK OFİSİ ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esasların amacı, Üniversite genelinde eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık 
ilkelerinin yaygınlaştırılmasını sağlamak, dezavantajlı grupların eğitim, araştırma ve sosyal 
yaşama etkin katılımını desteklemek ve bu doğrultuda kurulan Kapsayıcılık ve Eşitlik Ofisinin 
çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi bünyesindeki tüm akademik 
ve idari birimler ile öğrencileri ve personeli kapsar; toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyoekonomik 
dezavantajlılık, uluslararası öğrenciler, kültürel çeşitlilik ve psikososyal destek ihtiyacı gibi 
kapsayıcılık alanlarına yönelik faaliyetleri düzenler. 

Dayanak 
Madde 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Yükseköğretim 
Kalite Güvencesi Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
Madde 4 –(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
a) Çeşitlilik: Farklı geçmiş, kültür, sosyo-ekonomik, etnik köken, cinsiyet, inanç, engellilik 
durumları ve benzeri deneyimlere sahip bireylerin bir arada olmasını,  
b) Dezavantajlı Gruplar: Sosyoekonomik, kültürel, dilsel, toplumsal cinsiyet, uluslararası 
statü veya benzeri nedenlerle fırsat eşitsizliği riski taşıyan birey ve grupları, 
c) Eşitlik: Her bireyin, sahip olduğu farklılıklara rağmen eğitim, kaynaklar ve fırsatlara 
erişiminin sağlanmasını,  
ç) Kapsayıcılık: Farklı birey ve grupların eşit fırsatlarla üniversite yaşamına tam ve etkin 
katılımını sağlayan yaklaşımı, 
d) Sorumlu: Kapsayıcılık ve Eşitlik Ofisi Sorumlusunu, 
e) Ofis: Kapsayıcılık ve Eşitlik Ofisini, 
f) Paydaş: Üniversite iç ve dış paydaşlarını, 
g) Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü, 
ğ) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesini ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ofisin Oluşumu, Çalışma Şekli ve Görevleri 

Ofisin Oluşumu 
Madde 5-(1) Ofis; Rektör tarafından görevlendirilen bir Sorumlu ile ihtiyaç doğrultusunda 
görevlendirilecek Sorumlu Yardımcılarından oluşur. Ofis sekretaryasını ve faaliyetlerini 



yürütmek üzere, ihtiyaç duyulan sayıda ofis ve destek personeli Rektör tarafından 
görevlendirilir. 
(2) Ofis Sorumlusu ve Yardımcıları, Rektör tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Görev süresi 
sona eren Sorumlu ve Yardımcıları aynı usulle yeniden görevlendirilebileceği gibi, gerekli 
görülen hâllerde Rektör tarafından atanmalarındaki usule uygun olarak görevden alınabilirler. 
 
Ofisin Çalışma Şekli 
Madde 6 –(1) Ofis, faaliyetlerini üniversitenin stratejik planı, kalite politikaları ve ilgili 
mevzuat doğrultusunda yürütür. 
(2) Ofis, üniversite içindeki tüm akademik ve idari birimlerle iş birliği içinde çalışır ve gerekli 
durumlarda dış paydaşlarla ortak faaliyetler yürütür. 
(3) Ofis faaliyetlerinde katılımcılık, şeffaflık, eşitlik ve kapsayıcılık ilkeleri esas alınır. 
(4) Ofis, yıl sonunda faaliyet raporu düzenler. 
(5) Ofis faaliyetleri, belirlenen politika ve planlar doğrultusunda izlenir ve değerlendirilir. 
 
Ofisin Görevleri 
Madde 7 –(1) Ofisin görevleri şunlardır: 
a) Üniversitede eşitlik, çeşitlilik ve kapsayıcılık alanına yönelik politika ve uygulamaların 
geliştirilmesini koordine etmek ve uygulanmasını izlemek, 
b) Dezavantajlı bireylerin eğitim, araştırma ve sosyal yaşama katılımını desteklemeye yönelik 
ihtiyaçların belirlenmesine katkı sağlamak; ilgili birimlerle koordinasyon içinde faaliyetlerin 
planlanması, izlenmesi ve değerlendirilmesini yürütmek, 
c) Üniversite genelinde kapsayıcılık ve eşitlik kültürünün yaygınlaştırılmasına yönelik eğitim, 
seminer ve farkındalık çalışmaları düzenlemek, 
ç) Akademik ve idari birimlerle iş birliği yaparak kapsayıcılık ve eşitlik uygulamalarının 
yaygınlaştırılmasını sağlamak, 
d) Üniversitenin kalite güvencesi süreçleri kapsamında kapsayıcılık ve eşitlik alanına ilişkin 
veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak, 
e) Ulusal ve uluslararası iyi uygulamaları takip etmek ve üniversiteye uyarlanmasına yönelik 
öneriler geliştirmek, 
f) Engelsiz Kampüs Birimi, psikolojik danışmanlık ve rehberlik birimi, ilgili diğer kurullar ve 
sivil toplum kuruluşları ile iş birliği içinde çalışmak ve görev alanına giren konularda eşgüdüm 
sağlamak, 
g) Rektörlük tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller  
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hükmü bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 
uygulanır. 

Yürürlük 
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 



Yürütme 
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esasları Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

(Üniversite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantısında Kabul Edilmiştir.) 

 

 


