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NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
KAPSAYICILIK VE ESITLIK OFiSi CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Universite genelinde esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkelerinin yayginlastirilmasini saglamak, dezavantajli gruplarin egitim, arastirma ve sosyal

yasama etkin katilimin1 desteklemek ve bu dogrultuda kurulan Kapsayicilik ve Esitlik Ofisinin
caligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesindeki tiim akademik
ve idari birimler ile 6grencileri ve personeli kapsar; toplumsal cinsiyet esitligi, sosyoekonomik
dezavantajlilik, uluslararas1 6grenciler, kiiltiirel ¢esitlilik ve psikososyal destek ihtiyaci gibi
kapsayicilik alanlarina yonelik faaliyetleri diizenler.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 —(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;
a) Cesitlilik: Farkli gegmis, kiiltiir, sosyo-ekonomik, etnik koken, cinsiyet, inang, engellilik
durumlar1 ve benzeri deneyimlere sahip bireylerin bir arada olmasini,
b) Dezavantajhi Gruplar: Sosyoekonomik, kiiltiirel, dilsel, toplumsal cinsiyet, uluslararasi
statli veya benzeri nedenlerle firsat esitsizligi riski tagiyan birey ve gruplari,
¢) Esitlik: Her bireyin, sahip oldugu farkliliklara ragmen egitim, kaynaklar ve firsatlara
erisiminin saglanmasini,
¢) Kapsayicihik: Farkli birey ve gruplarin esit firsatlarla iiniversite yasamina tam ve etkin
katilimini saglayan yaklasima,
d) Sorumlu: Kapsayicilik ve Esitlik Ofisi Sorumlusunu,
e) Ofis: Kapsayicilik ve Esitlik Ofisini,
f) Paydas: Universite i¢ ve dis paydaslarin,
g) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,
g) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Ofisin Olusumu, Calisma Sekli ve Gorevleri
Ofisin Olusumu
Madde 5-(1) Ofis; Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Sorumlu ile ihtiya¢ dogrultusunda
gorevlendirilecek Sorumlu Yardimcilarindan olusur. Ofis sekretaryasini ve faaliyetlerini



yuriitmek iizere, ihtiyag¢ duyulan sayida ofis ve destek personeli Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Ofis Sorumlusu ve Yardimcilari, Rektor tarafindan ii¢ yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren Sorumlu ve Yardimcilart ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilecegi gibi, gerekli
goriilen hallerde Rektor tarafindan atanmalarindaki usule uygun olarak gérevden alinabilirler.

Ofisin Calisma Sekli

Madde 6 —(1) Ofis, faaliyetlerini tiniversitenin stratejik plani, kalite politikalar1 ve ilgili
mevzuat dogrultusunda yiirtitiir.

(2) Ofis, iiniversite i¢indeki tlim akademik ve idari birimlerle is birligi i¢inde ¢alisir ve gerekli
durumlarda dig paydaslarla ortak faaliyetler yiriitiir.

(3) Ofis faaliyetlerinde katilimcilik, seffaflik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri esas alinir.

(4) Ofis, y1l sonunda faaliyet raporu diizenler.

(5) Ofis faaliyetleri, belirlenen politika ve planlar dogrultusunda izlenir ve degerlendirilir.

Ofisin Gorevleri

Madde 7 —(1) Ofisin gorevleri sunlardir:

a) Universitede esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik alanina yénelik politika ve uygulamalarin
gelistirilmesini koordine etmek ve uygulanmasini izlemek,

b) Dezavantajl bireylerin egitim, arastirma ve sosyal yasama katilimini desteklemeye yonelik
ihtiyaclarin belirlenmesine katki saglamak; ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde faaliyetlerin
planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesini ytiriitmek,

¢) Universite genelinde kapsayicilik ve esitlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik egitim,
seminer ve farkindalik ¢alismalar1 diizenlemek,

¢) Akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak kapsayicilik ve esitlik uygulamalarinin
yayginlagtirilmasini saglamak,

d) Universitenin kalite giivencesi siirecleri kapsaminda kapsayicilik ve esitlik alanina iligkin
veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak,

e) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalar takip etmek ve iliniversiteye uyarlanmasina yonelik
oOneriler gelistirmek,

f) Engelsiz Kampiis Birimi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik birimi, ilgili diger kurullar ve
sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde ¢alismak ve gorev alanina giren konularda esglidiim
saglamak,

g) Rektorliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.



Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.

(Universite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)



