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NUH N_A(;_i YAZGAN UNIVERSITESI
EGITIiM VE BOLOGNA ESGUDUM KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Universite biinyesinde egitim-dgretim siireclerinin
Bologna Siireci kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve kalite giivencesi yaklasimi

dogrultusunda siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak olusturulan Komisyonun c¢aligsma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar; Komisyonun olusumu, gorevleri, ¢alisma ilkeleri, karar
alma siiregleri ve Universitede yliriitiilen egitim-6gretim ile Bologna Siireci ve kalite giivencesi
kapsamindaki faaliyetlere iliskin siirecleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) AKTS: Avrupa Kredi transfer ve biriktirme sistemini,

b) Birim: Fakiilte, enstitii, veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Bologna Siireci: Avrupa Yiiksekdgretim Alani’ni olusturmak amaciyla 29 {ilkenin egitim
bakanlar tarafindan 19 Haziran 1999 tarihinde imzalanan Bologna Deklarasyonu ile baglatilan
reform siirecini,

¢) Ders 68renme ciktilari: Bir dersin tamamlanmasi sonucunda Ogrencinin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

d) Diploma eki: Uluslararas1 seffafligi artirmak ve akademik ile mesleki yeterliliklerin
taninmasini1 kolaylastirmak amaciyla Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO-
CEPES tarafindan gelistirilen ortak bir model cergevesinde hazirlanan; mezun olunan
programin niteligi, seviyesi, icerigi ve kapsami hakkinda bilgi sunan ve diplomaya ek olarak
verilen resmi belgeyi,

e) Kalite Giivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya egitim programlarinin belirlenen i¢
ve dis kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiildiigiinii giivence altina almak amaciyla
gergeklestirilen planli ve sistematik faaliyetler biitiiniinii,

f) Komisyon: Egitim ve Bologna Eggilidiim Komisyonunu,

g) Program: Universite biinyesinde yiiriitilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim
programlarini,

g) Program c¢iktilari: Mezunlarin program sonunda sahip olmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinlikleri,

h) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigii nii,

1) Senato: Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosunu,

i) Taminma: Bir yiiksekogretim kurumunda alinan ve basariyla tamamlanan ders, kredi veya
yeterliliklerin bagka bir yiiksekogretim kurumu tarafindan akademik olarak gecerli sayilmasi
ve egitim programina dahil edilmesi siirecini,

j) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni,



k) Yeterlilik: Taninan bir yiiksekdgretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucunda
program icin belirlenen 6grenme ciktilarinin elde edildigini gosteren ve yetkili bir otorite
tarafindan diploma, derece veya sertifika ile belgelendirilen resmi kazanima,

1) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

m) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonunun Olusturulmasi, Calisma Sekli ve Gorevleri
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5 — (1) Komisyon; egitim-0gretimden sorumlu Rektdr Yardimeisi, Boliim/Anabilim
Dali Bagkanlari, Egitim-Ogretim Kalite Alt Komisyonu Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskani,
Kalite Koordinatdrii, Uluslararasi Ofis Koordinatorii, Bilgi Sistemleri Koordinatérii, Universite
Se¢meli Ders Sorumlusu ile her fakiilte, enstitii ve meslek yiiksekokulunu temsilen ilgili
birimlerin 6nerisi ve Rektorliik onayi ile gorevlendirilen birer 6grenci temsilcisinden olusur.
(2) Komisyonun bagkanligin1 egitim-6gretimden sorumlu Rektor Yardimcist yiiriitiir. Bagkanin
bulunmadig1 hallerde Komisyon Bagkaninin gorevlendirecegi bir komisyon iiyesi baskanlik
gorevini yiiriitiir.
(3) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil, 6grenci temsilcilerinin gorev siiresi ise bir yildir.
Gorev siiresi sona eren iyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya secilebilir. Gorev
stiresi dolmadan herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan {iyenin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir veya segilir.
(4) Komisyon iiyeligi, iiyelerin Universitede yiiriittiikleri gérev veya temsil sifatina bagl olarak
devam eder. Bu gorev veya temsil sifatinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda ilgili
kisinin Komisyon liyeligi kendiliginden sona erer ve yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.
(5) Komisyonun sekretarya ve raportorlilk hizmetleri, Komisyona baskanlik eden Rektor
Yardimcisinin sekretaryasi tarafindan yiiriitiliir.
(6) Komisyon gerekli gordiigli durumlarda belirli konularin incelenmesi amaciyla alt
komisyonlar veya calisma gruplart olusturabilir ve bu gruplarda Komisyon iiyesi olmayan
kisilere de gbrev verebilir.

Komisyonun Calisma Sekli

Madde 6 —(1) Komisyon, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi tizerine gerekli goriilen hallerde ve her
yariyilda en az iki kez toplanir.

(2) Komisyon toplant1 giindemi Komisyon Baskani tarafindan belirlenir. Uyeler giindeme
alimmasini istedikleri konular1 toplantidan 6nce Komisyon Bagkanligina iletebilir.

(3) Komisyon, iiye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan
iiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

(4) Alinan kararlar tutanak altina almir ve gerekli goriilen hususlar ilgili akademik birimlere
iletilir.

(5) Komisyon, aldig1 kararlarin uygulanma ve sonug¢ durumlarini diizenli olarak izler; ihtiyag
duyulmasi halinde iyilestirici ve gelistirici faaliyetlere yonelik oneriler olusturur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7 —(1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas1, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yoOnelik caligmalar1 degerlendirmek; bu siire¢lerde ortaya ¢ikan sorunlara
iligkin ¢6zlim Onerileri gelistirerek ilgili birimlere ve Rektorliige sunmak.

b) Programlarin YOK, YOKAK, Cekirdek Egitim Programlar1 ve akreditasyon kuruluslarinin
Olciitleri dogrultusunda tasarlanmast ve gelistirilmesine iliskin siiregleri izlemek ve



degerlendirmek; program agilmasi, giincellenmesi veya kapatilmasina yonelik teklifleri egitim-
ogretim politikalar1 ve kalite giivencesi ilkeleri agisindan inceleyerek goriis olusturmak ve ilgili
kurullara 6nerilerde bulunmak.

¢) Program akreditasyon siireclerinde boliim/program baskanliklarina gerekli yonlendirmelerde
bulunmak ve rehberlik etmek.

¢) Programlarin egitim amaglari, program ¢iktilar: ve ders 6grenme ¢iktilari arasindaki uyumu
gozetmek; egitim-6gretim siireclerinin kalite glivencesi yaklagimi dogrultusunda diizenli olarak
izlenmesine katki saglamak ve i¢ ve dis paydas goriisleri, 6grenci geri bildirimleri ile mezun
izleme sistemi kapsaminda elde edilen verileri degerlendirerek programlarin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme Onerileri olugturmak.

d) Ders planlari, ders kredileri ve 6grenci is yiikiine dayali kredi hesaplamalar1 ile AKTS
uygulamalarinin izlenmesine, degerlendirilmesine ve gelistirilmesine katki saglamak.

e) Bologna Siireci kapsaminda program yeterlilikleri, ders 6grenme ¢iktilari, AKTS, Diploma
Eki, taninma ve 6grenci hareketliligi ile ders ve program bilgi paketlerinin hazirlanmasi,
gilincellenmesi, izlenmesi ve ilgili paydaslarla paylasilmasina yonelik siireglerin
koordinasyonunu saglamak ve gelistirilmesine katkida bulunmak.

f) Bologna siirecleri, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve sisteme girilmesi ile ilgili konularda
ogretim elemanlari ile i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesini koordine etmek ve bu kapsamda gerekli hizmet i¢i egitim caligmalarinin
yiiriitiilmesine katki saglamak.

g) Universite genelinde iiniversite se¢meli ders havuzunun olusturulmasi, gelistirilmesi,
giincellenmesi ve uygulanmasina iligkin onerileri degerlendirmek ve bu derslere iligkin karar
siireclerine katki saglamak.

¢) Akademik danigmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iliskin uygulamalar1 degerlendirmek, bu
siireclerin etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

h) Gerekli goriilen konularda alt ¢alisma gruplar1 olusturmak ve elde edilen sonuglar1 ilgili
birimlere ve Rektorliige sunmak.

1) Egitim-6gretim ve Bologna siiregleri kapsaminda Universite ydnetimi veya Senato tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek.

i) Universitede egitim-6gretim siireglerine iliskin yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara ydnelik
hazirlanan taslaklar1 Bologna Siireci ve kalite giivencesi ilkeleri agisindan degerlendirmek,
gerekli goriilen degisiklik onerilerini ilgili kurullara sunmak.

j) Uzaktan 0gretim kapsaminda agilmasi planlanan program ve dersleri; 6grenme ¢iktilari,
Ol¢me-degerlendirme siirecleri, 6grenci is yiikii ve kalite giivencesi ilkeleri agisindan
inceleyerek ilgili kurullara goriis ve 6nerilerde bulunmak.

k) Bologna Siireci kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim alanindaki
gelismeleri ve iyi uygulamalari izlemek, bu dogrultuda Universitede yiiriitiilen egitim-dgretim
siireglerinin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslart Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiritiir.



(Universite Senatosunun 06/05/2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)



