
Nuh Naci Yazgan Üniversitesi 
Davranış Kuralları Uygulama Usul ve Esasları 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Usul ve Esasların amacı, yükseköğretim kurumlarında yürütülen eğitim-öğretim 
faaliyetleri kapsamında derslik, laboratuvar ve uzaktan (çevrimiçi) ders ortamlarında öğrencilerin uyması 
gereken davranış kurallarını düzenleyerek eğitim sürecinin güvenli, saygılı, adil ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini sağlamaktır. 
Kapsam  
MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslar, tüm ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda yürütülen yüz yüze ve 
uzaktan (çevrim içi) derslerde öğrencilerin derslik içi davranışlarına ilişkin kuralları kapsar. 
 (2) Staj, uygulama, saha çalışması ve klinik eğitim gibi özel düzenleme gerektiren faaliyetlerde ilgili 
birimlerin belirlediği ek kurallar ayrıca uygulanır. 
Dayanak  
MADDE 3 – (1) Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 53’ üncü ve 54’ üncü maddesinde 
düzenlenen disiplin işlerine ilişkin hükümler esas alınarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar  
MADDE 4 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
a)  Birim: Nuh Naci Yazgan Üniversitesinin akademik ve idari birimlerini, 
b) Birim Yöneticisi: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Fakülte Dekanlarını, Enstitü Müdürlerini, Yüksekokul 
Okulu Müdürlerini, Merkez Müdürlerini ve İdari Birim Yöneticilerini,  
c) Derslik: Derslerin yürütüldüğü fiziksel veya uzaktan (çevrim içi) ortamı,  
ç) Kampüs: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Kampüsünü, 
d) Öğrenci: Üniversiteye kayıtlı tüm öğrencileri, 
e) Öğretim Elemanı: Ders veren tüm akademik personeli, 
f) Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü, 
g) Senato: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Senatosunu, 
ğ) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesini, 
ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Temel İlkeler 

Temel ilkeler  
MADDE 5 – (1) Derslik içi davranış kuralları aşağıdaki ilkelere dayanır: 
a) Öğrencilerin her düzeyden akademik, idari ve destek personeliyle ilişkilerinde saygı ve dürüstlük 
kurallarına uyması zorunludur. 
b) Öğrenciler ile öğretim elemanları birbirlerine karşı nezaket, hoşgörü ve saygı çerçevesinde davranmakla 
yükümlüdür. 
c) Hiçbir öğrenci; dil, din, ırk, cinsiyet, engellilik durumu veya sosyoekonomik özellikleri nedeniyle 
ayrımcılığa maruz bırakılamaz. 
ç) Kopya, intihal ve benzeri her türlü akademik usulsüzlük yasaktır. 
d) Ders akışını ve öğrenme ortamını bozacak davranışlarda bulunulamaz. 
e) Fiziksel, psikolojik veya cinsel şiddet; taciz, tehdit, yıldırma ve benzeri olumsuz davranışlar yasaktır. 
f) Ders kapsamında paylaşılan kişisel bilgilerin gizliliği etik kurallar çerçevesinde korunmak zorundadır. 
g) Kapalı alanlarda sigara içilmesi yasaktır. 
ğ) Kampüs içinde alkollü içecek tüketilemez ve kampüse alkollü olarak gelinemez. 
h) Kampüs içinde kumar ve bahis oyunları oynanması yasaktır. 
ı) Kampüs alanına ateşli silah, patlayıcı madde, kesici, delici veya yaralayıcı nitelikte alet sokulması 



yasaktır. 
i) Ortak alanlarda çevre temizliği korunmalı; ortak kullanıma tahsis edilmiş eşya ve araçlara zarar 
verilmemelidir. 
k) Acil durum ve tahliye kurallarına uyulması zorunludur. 
l) Üniversite veya dersin öğretim elemanı tarafından açıkça izin verilmedikçe ders notları veya kayıtları 
satılamaz, ticari amaçla dağıtılamaz. 
m) Üniversitenin kapalı, kilitli veya yetkiyle sınırlı alanları ile hizmetleri izinsiz kullanılamaz. 
n) Üniversite görevlilerinin sağlık ve emniyetle ilgili yasal talimatlarına uyulması zorunludur. 
o) Sosyal medya paylaşımlarında Üniversitenin itibarını zedeleyici söz ve davranışlarda bulunulamaz. 

Derslik İçi Davranış Kuralları 

Derse devam  
MADDE 6 – (1) Öğrencilerin derse zamanında gelmesi zorunludur. Ders saati başladıktan sonra dersliğe 
giriş ve ders saati bitmeden derslikten çıkış yasaktır. Ancak sağlık sorunu, acil durum veya öğretim 
elemanının uygun gördüğü istisnai hâllerde, öğrencinin derse geç girmesine veya dersten erken ayrılmasına 
öğretim elemanının takdiri kapsamında izin verilebilir. 
(2) Ders sırasında derslikten ayrılması gereken öğrencinin, dersin akışını bozmayacak ve diğer öğrencilerin 
öğrenme ortamını olumsuz etkilemeyecek şekilde hareket etmesi zorunludur. 
Derslik düzeni ve temizliği  
MADDE 7 – (1) Dersliğin temiz, düzenli ve amacına uygun şekilde kullanılması zorunludur. Öğrenciler, 
dersliğe getirdikleri tüm atıkları türüne uygun çöp kutularına atmak ve dersliği temiz bırakmakla 
yükümlüdür. Derse yiyecek ve içecek getirilmesi yasaktır.  
Teknolojik cihaz kullanımı  
MADDE 8 – (1) Dergi, gazete, roman gibi dersle ilgisiz materyallerin ders sırasında okunması, cep telefonu, 
tablet, bilgisayar ve benzeri teknolojik cihazların ders sırasında açık bulundurulması ve kullanılması yasaktır. 
(2) Sosyal medya kullanımı, oyun oynama, video izleme gibi etkinliklerde bulunması yasaktır 
(3)	Öğretim	elemanından	açık	izin	alınmadıkça	dersin	ses	veya	görüntü	kaydının	yapılması	kesinlikle	
yasaktır.	
(4) Ders işleyişine katkı sağladığı durumlarda, teknolojik cihazların ders sırasında kullanılmasına öğretim 
elemanının takdiriyle izin verilebilir. 
(5) Üniversiteye ait demirbaşlara kasıtlı olarak zarar verilmesi disiplin hükümlerine tabidir. 
(6) Çevrimiçi derslerde kamera ve mikrofon kullanımı, yoklama esasları ve söz hakkı uygulamaları öğretim 
elemanının belirlediği ilkelere göre yürütülür. 
(7) Başkasının kullanıcı hesabıyla sisteme giriş yapılması yasaktır. 
(8) Teknolojik cihazların kullanımında Üniversitenin Bilişim Politikalarına uyulacaktır. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Tarafların Sorumlulukları 

Öğrencilerin sorumlulukları  
MADDE 9 – (1) Öğrenciler, derslik davranış kurallarını bilmek ve bu kurallara uymakla yükümlüdür. 
(2) Öğrencilerin derse gerekli materyallerle hazırlıklı gelmesi zorunludur. 
(3) Öğrenme ortamını bozacak, dersin akışını aksatacak veya diğer öğrencilerin dikkatini olumsuz 
etkileyecek davranışlardan kaçınmak zorunludur. 

Öğretim elemanlarının sorumlulukları  
MADDE 10 – (1) Öğretim elemanları, ders döneminin başında derslik içi kurallarını öğrencilere bildirmekle 
yükümlüdür. 
(2) Öğretim elemanları, tüm öğrencilere adil, eşit ve tarafsız bir biçimde davranmakla yükümlüdür.  
(3) Üniversite genelinde kullanılacak teknolojik kaynaklarda Üniversitenin Bilişim Politikalarına uygun 
hareket edilmesi zorunludur. 
(4) Kural ihlallerinde gerekli işlemleri yürürlükteki mevzuata uygun biçimde yürütmek zorunludur. 



(5) Dersin düzenli işleyişini sağlamak amacıyla oturma düzeni, söz hakkı, teknolojik cihaz kullanımı ve 
çevrim içi ders kuralları konusunda gerekli talimatları vermek öğretim elemanının yetki ve sorumluluğu 
altındadır. 
Akademik birimlerin sorumlulukları  
MADDE 11 – (1) Akademik birimler, kural ihlallerine ilişkin bildirimleri değerlendirmekle yükümlüdür. 
(2) Gerekli görülen hâllerde disiplin süreçlerini başlatmak ve mevzuata uygun şekilde yürütmek zorunludur. 
(3) Davranış kurallarının öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından erişilebilir olmasını sağlamak akademik 
birimlerin sorumluluğundadır. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
İhlallerin Bildirimi, Değerlendirme ve Yaptırımlar 

Bildirim  
MADDE 12 –(1) Öğrencinin kasıtlı olmayan, eğitim-öğretim sürecini ciddi şekilde aksatmayan ve uyarı 
sonrasında derhal düzeltilebilen davranışlarda öğretim elemanı öğrenciyi sözlü olarak uyarabilir. 
(2) Derslik ve kampüs düzenini bozan, eğitim-öğretim ortamını tehdit eden, güvenlik açısından risk oluşturan 
ve disiplin süreci gerektiren ciddi nitelikteki ihlallerde, öğretim elemanı tarafından tutanak düzenlenir ve 
durum ilgili birim yöneticisine yazılı olarak bildirilir. 
(3) Öğrenciler tarafından gözlemlenen ciddi ihlaller, ilgili akademik birimlere yazılı olarak bildirilebilir. 

Değerlendirme ve yaptırımlar  
MADDE 13 – (1) Dersin akışını ve eğitim ortamının düzenini bozan davranışlarda öğretim elemanı, 
öğrenciyi derslikten geçici olarak uzaklaştırabilir.  
(2) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54’üncü maddesi kapsamına giren fiillerin tespiti hâlinde, 
öğrenci hakkında disiplin soruşturması başlatılması için gerekli işlemler yürütülür. 
(3) Taciz, tehdit, şiddet, ayrımcılık ve benzeri ağır ihlaller, ilgili akademik birimlere derhâl bildirilir ve 
gerekli görülen durumlarda yetkili adli ve idari makamlara iletilir. 
(4) 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54’üncü maddesi giren fiillerin tespiti hâlinde, öğrenci hakkında 
disiplin soruşturması başlatılması için gerekli işlemler yürütülür. 
Yürürlük  
MADDE 14– (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato onayı ile yürürlüğe girer. 
Yürütme  
MADDE 15– (1) Bu Usul ve Esasların hükümlerini Rektör yürütür. 

Bu Usul ve Esaslar Üniversite Senatosunun 16/12/2025 tarihli toplantısında kabul edilmiştir. 


