T.C. NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESI
ARASTIRMA KOORDINASYON KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag
Madde 1-(1) Bu Calisma Usul ve Esaslarimin amaci; Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
kurumsal aragtirma politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda biitiinciil, etkin ve siirdiiriilebilir bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla olusturulan Arastirma Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-(1) Bu Calisma Usul ve Esaslar1; Aragtirma Koordinasyon Kurulunun kurulusunu, gérevlerini,
yetkilerini, ¢aligsma ilkelerini, toplanti siire¢lerini ve karar alma mekanizmalarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Calisma Usul ve Esaslari; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri,
Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile Universitenin
stratejik plani ve arastirma politikas1 hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4-(1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Arastirma Merkezi: Universite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezlerini,

b) Arastirma Performansi: Yayin, proje, patent, faydali model, atif, dis kaynakli fon, lisansiistii tez ve
benzeri arastirma g¢iktilarinin biitiiniinii,

c¢) BAP Koordinasyon Birimi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’ni,

¢) Kurul: Arastirma Koordinasyon Kurulunu,

d) Rektdr: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

e) Rektor Yardimeisi: Arastirma faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcising,

f) Stratejik Arastirma Alanlari: Universitenin arastirma politikalart dogrultusunda &nceliklendirilen
tematik arastirma alanlarini,

g) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gérevleri ve Calisma Usulleri

Kurulun Olusumu

Madde 5 —(1) Kurul, arastirma faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimeisi, BAP Koordinasyon Birimi
Koordinatorii, Lisanstistii Egitim Enstitiisii Miidiirl, Aragtirma Merkez Miidiirleri, Kalite Koordinatdrii
ve akademik birimleri temsilen Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Kurulun baskanligini arastirma faaliyetlerinden sorumlu Rektdr Yardimcisi yiiriitiir. Bagkanin
bulunmadig1 hallerde Kurul Baskaninin gérevlendirecegi bir komisyon iiyesi baskanlik gérevini yiriitiir.
(3) Kurul iiyelerinin gdrev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir veya segilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle goérevinden ayrilan
iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir iiye gorevlendirilir veya segilir.

(4) Kurul iiyeligi, iiyelerin Universitede yiiriittiikleri gérev veya temsil sifatina bagl olarak devam eder.
Bu gorev veya temsil sifatinin herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda ilgili kisinin Kurul tiyeligi
kendiliginden sona erer ve yerine ayni usulle yeni iiye belirlenir.

(5) Kurulun sekretarya ve raportdrliik hizmetleri, Kurula bagkanlik eden Rektér Yardimcisinin
sekretaryasi tarafindan ytriitiiliir.



(6) Kurul gerekli gordiigii durumlarda belirli konularin incelenmesi amaciyla alt kurullar veya ¢alisma
gruplart olusturabilir ve bu gruplarda Kurul iiyesi olmayan kisilere de gérev verebilir.

Kurulun Cahsma Sekli

Madde 6 —(1) Kurul, Kurul Bagkaninin ¢agrisi iizerine gerekli goriilen hallerde ve yilda en az iki kez
toplanir.

(2) Toplant1 giindemi Kurul Baskani tarafindan belirlenir. Uyeler giindeme alinmasimni istedikleri
konular1 toplantidan 6nce Kurul Baskanligina iletebilir.

(3) Kurul, tiye tam say1sinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin oy coklugu
ile alinir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu dogrultusunda karar verilmis sayilir.

(4) Alinan kararlar tutanak altina alinir ve gerekli goriilen hususlar ilgili birimlere iletilir.

(5) Kurul, aldig1 kararlarin uygulanma ve sonu¢ durumlarim diizenli olarak izler; ihtiya¢ duyulmasi
halinde iyilestirici ve gelistirici faaliyetlere yonelik oneriler olusturur.

Kurulun Gorevleri

Madde 7 —(1) Arastirma Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin, ulusal kalkinma hedefleri, stratejik plan, arastirma
politikalar1 ve kurumsal 6ncelikler dogrultusunda biitiinciil bir anlayisla yiiriitiilmesine katki saglamak,
b) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, aragtirma merkezleri ve ilgili diger akademik/idari
birimler arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmek,

¢) Universitenin &ncelikli arastirma alanlarinin belirlenmesine yonelik oneriler gelistirmek ve ilgili
birimler arasinda esgiidiimii desteklemek,

¢) Arastirma merkezleri ile BAP destek siiregleri arasinda is birligini artirmaya yonelik ¢aligmalar
ylriitmek,

d) Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri, dis kaynakli fonlar, disiplinlerarasi ¢aligmalar ve aragtirma
is birliklerinin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak,

e) Arastirma performansina iliskin yayn, proje, patent, atif, lisansiistii tez, dis kaynakli fon ve benzeri
gostergeleri izlemeye yonelik degerlendirmeler yapmak,

f) Arastirma altyapilarinin, laboratuvarlarin ve aragtirma kaynaklarimin etkin kullanimina yonelik
koordinasyonu desteklemek,

g) Universitede yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine iliskin verilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve kalite
giivencesi siireclerinde kullanilmasina yonelik katki saglamak,

§) Arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim, bilgilendirme ve farkindalik faaliyetlerinin
planlanmasina katkida bulunmak,

h) Arastirma ekosisteminin gelistirilmesine yonelik olarak Rektdrliige oneriler sunmak,

1) Rektor tarafindan verilen aragtirma faaliyetlerine iligskin diger gorevleri yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 10-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiir.

(Universite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)



