
T.C. NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ 
ARAŞTIRMA KOORDİNASYON KURULU ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Dayanak 

Amaç 
Madde 1-(1) Bu Çalışma Usul ve Esaslarının amacı; Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin 
kurumsal araştırma politikaları ve stratejik hedefleri doğrultusunda bütüncül, etkin ve sürdürülebilir bir 
şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla oluşturulan Araştırma Koordinasyon Kurulunun çalışma usul 
ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 
Madde 2-(1) Bu Çalışma Usul ve Esasları; Araştırma Koordinasyon Kurulunun kuruluşunu, görevlerini, 
yetkilerini, çalışma ilkelerini, toplantı süreçlerini ve karar alma mekanizmalarını kapsar. 

Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Çalışma Usul ve Esasları; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili hükümleri, 
Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ile Üniversitenin 
stratejik planı ve araştırma politikası hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar 
Madde 4-(1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
a) Araştırma Merkezi: Üniversite bünyesinde faaliyet gösteren araştırma ve uygulama merkezlerini, 
b) Araştırma Performansı: Yayın, proje, patent, faydalı model, atıf, dış kaynaklı fon, lisansüstü tez ve 
benzeri araştırma çıktılarının bütününü, 
c) BAP Koordinasyon Birimi: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi’ni, 
ç) Kurul: Araştırma Koordinasyon Kurulunu, 
d) Rektör: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörünü, 
e) Rektör Yardımcısı: Araştırma faaliyetlerinden sorumlu Rektör Yardımcısını, 
f) Stratejik Araştırma Alanları: Üniversitenin araştırma politikaları doğrultusunda önceliklendirilen 
tematik araştırma alanlarını, 
g) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’ni ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Kurulun Oluşumu, Görevleri ve Çalışma Usulleri 

Kurulun Oluşumu 

Madde 5 –(1) Kurul, araştırma faaliyetlerinden sorumlu Rektör Yardımcısı, BAP Koordinasyon Birimi 
Koordinatörü, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü, Araştırma Merkez Müdürleri, Kalite Koordinatörü 
ve akademik birimleri temsilen Rektör tarafından görevlendirilen öğretim elemanlarından oluşur.   
(2) Kurulun başkanlığını araştırma faaliyetlerinden sorumlu Rektör Yardımcısı yürütür. Başkanın 
bulunmadığı hallerde Kurul Başkanının görevlendireceği bir komisyon üyesi başkanlık görevini yürütür.  
(3) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi sona eren üyeler aynı usulle yeniden 
görevlendirilebilir veya seçilebilir. Görev süresi dolmadan herhangi bir nedenle görevinden ayrılan 
üyenin yerine, kalan süreyi tamamlamak üzere aynı usulle yeni bir üye görevlendirilir veya seçilir. 
(4) Kurul üyeliği, üyelerin Üniversitede yürüttükleri görev veya temsil sıfatına bağlı olarak devam eder. 
Bu görev veya temsil sıfatının herhangi bir nedenle sona ermesi durumunda ilgili kişinin Kurul üyeliği 
kendiliğinden sona erer ve yerine aynı usulle yeni üye belirlenir.  
(5) Kurulun sekretarya ve raportörlük hizmetleri, Kurula başkanlık eden Rektör Yardımcısının 
sekretaryası tarafından yürütülür. 



(6) Kurul gerekli gördüğü durumlarda belirli konuların incelenmesi amacıyla alt kurullar veya çalışma 
grupları oluşturabilir ve bu gruplarda Kurul üyesi olmayan kişilere de görev verebilir. 

Kurulun Çalışma Şekli 

Madde 6 –(1) Kurul, Kurul Başkanının çağrısı üzerine gerekli görülen hallerde ve yılda en az iki kez 
toplanır. 
(2) Toplantı gündemi Kurul Başkanı tarafından belirlenir. Üyeler gündeme alınmasını istedikleri 
konuları toplantıdan önce Kurul Başkanlığına iletebilir. 
(3) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu 
ile alınır. Oyların eşit olması durumunda Başkanın oyu doğrultusunda karar verilmiş sayılır. 
(4) Alınan kararlar tutanak altına alınır ve gerekli görülen hususlar ilgili birimlere iletilir. 
(5) Kurul, aldığı kararların uygulanma ve sonuç durumlarını düzenli olarak izler; ihtiyaç duyulması 
halinde iyileştirici ve geliştirici faaliyetlere yönelik öneriler oluşturur. 

Kurulun Görevleri 

Madde 7 –(1) Araştırma Koordinasyon Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Üniversitenin araştırma-geliştirme faaliyetlerinin, ulusal kalkınma hedefleri, stratejik plan, araştırma 
politikaları ve kurumsal öncelikler doğrultusunda bütüncül bir anlayışla yürütülmesine katkı sağlamak, 
b) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi, araştırma merkezleri ve ilgili diğer akademik/idari 
birimler arasındaki koordinasyonu güçlendirmek, 
c) Üniversitenin öncelikli araştırma alanlarının belirlenmesine yönelik öneriler geliştirmek ve ilgili 
birimler arasında eşgüdümü desteklemek, 
ç) Araştırma merkezleri ile BAP destek süreçleri arasında iş birliğini artırmaya yönelik çalışmalar 
yürütmek, 
d) Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri, dış kaynaklı fonlar, disiplinlerarası çalışmalar ve araştırma 
iş birliklerinin geliştirilmesine yönelik öneriler hazırlamak, 
e) Araştırma performansına ilişkin yayın, proje, patent, atıf, lisansüstü tez, dış kaynaklı fon ve benzeri 
göstergeleri izlemeye yönelik değerlendirmeler yapmak, 
f) Araştırma altyapılarının, laboratuvarların ve araştırma kaynaklarının etkin kullanımına yönelik 
koordinasyonu desteklemek, 
g) Üniversitede yürütülen araştırma faaliyetlerine ilişkin verilerin izlenmesi, değerlendirilmesi ve kalite 
güvencesi süreçlerinde kullanılmasına yönelik katkı sağlamak, 
ğ) Araştırma kapasitesinin geliştirilmesine yönelik eğitim, bilgilendirme ve farkındalık faaliyetlerinin 
planlanmasına katkıda bulunmak, 
h) Araştırma ekosisteminin geliştirilmesine yönelik olarak Rektörlüğe öneriler sunmak, 
ı) Rektör tarafından verilen araştırma faaliyetlerine ilişkin diğer görevleri yürütmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller  
Madde 8-(1) Bu Usul ve Esaslarda hükmü bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Yürürlük 
Madde 9- (1) Bu Usul ve Esaslar, Üniversite Senatosunda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 
Madde 10-(1) Bu Usul ve Esaslar Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörü tarafından yürütür.  

(Üniversite Senatosunun 10/06/2026 Tarihli Toplantısında Kabul Edilmiştir.) 
 


