T.C.
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1-(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, tliniversitede yiiriitiilen akademik danigsmanlik
hizmetlerinin; 6grencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerine rehberlik edecek sekilde,

ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi, kalite glivencesi ilkeleri ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamaktir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 6n lisans, lisans ve lisanstistii diizeyde 6grenim goren tiim
ogrenciler ile akademik danigsmanlik gérevini ylriiten 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Nuh Naci Yazgan
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Nuh Naci Yazgan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile Nuh Naci Yazgan
Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayamilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Damisman: Ogrencinin akademik gelisimini izlemek ve yonlendirmek iizere gérevlendirilen
Ogretim elemanint,

b) flgili birim: Ogrencinin kayith bulundugu fakiilte, enstitii veya meslek yiiksekokulunu,

¢) Ogrenci Bilgi Sistemi: Universite tarafindan kullanilan akademik siireglerin yiiriitiildiigii
bilgi sistemini,

¢) Miifredat: Ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinliklere ulasmak igin
alinmasi gereken dersleri ve bu derslere iligkin bilgileri i¢eren plani,

d) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigii nii,

e) Senato: Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu’nu,

f) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni ifade eder.

IKINCI BOLUM

Damisman Atanmasi, Danisman Gorev ve Sorumluluklar:
Danisman Atanmasi
Madde 5—(1) (Degisiklik Tarihi: 21/05/2026 )Her bir 6grenciye, ilgili Bolim Baskani’nin
onerisi ve Fakiilte/Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar ile akademik takvimde belirtilen
ders kayit doneminden 6nce akademik danigman gdrevlendirmesi yapilir.
(2) Lisansiistii programlarda 6grencinin kesin kayit asamasinda anabilim dali bagkani1 veya
gorevlendirilen bir 6gretim iiyesi gecici akademik danigman olarak atanabilir. Ogrenciye tez
veya proje danigmani atanmasiyla birlikte akademik danmismanlik goérevi tez/proje danigmant
tarafindan yiiriitiliir.
(3) Akademik danigsman gérevlendirmelerinde dncelik 6gretim iiyelerine verilir. Ogretim iiyesi
sayisinin yetersiz olmasit veya is yiikii dengesi gerektirmesi durumunda danigman
gorevlendirmesi sirasiyla 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri arasindan yapilabilir.



(4) Akademik danmigsman, zorunlu haller disinda 6grencinin {iniversitedeki Ogrenim siiresi
boyunca degistirilmez.

(5) Danisman basina diisecek 6grenci sayisi akademik birimlerin yapisina gore diizenlenir ve
her akademik birimde gorev alan 6gretim elemanlar1 arasindan is yiikii dengesi gozetilerek
danigman olarak gorevlendirme yapilir.

(6) Akademik danisman atamalari, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden tanimlanir. Ogrenciler,
kendilerine atanan akademik danmigsman bilgilerine bu sistem {izerinden erisebilir. Sistem
izerinden yapilan goriismeler resmi kayit niteligindedir.

(7) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grenciye, kayith oldugu her
program i¢in ayr1 ayri akademik danigman atanir.

(8) Degisim programlari kapsaminda iiniversiteye gelen 6grenciler i¢in boliim Erasmus
koordinatorii akademik danisman olarak atanir.

Damisman Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 6—(1) Danigmanin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Danismanlik gorevi, 2547 sayili Kanunun 22/c maddesi kapsaminda 6grencilerin akademik
gelisimlerine iligkin rehberlik saglanmasi ve gerekli durumlarda 6grencilerin ilgili destek
birimlerine yonlendirilmesini kapsar.

b) Danismanligin1 yaptig1 6grencilerle her akademik yariyilda en az 1 (bir) defa miimkiinse yiiz
ylize goriisme yapar; akademik riski bulunan 6grencilerle ihtiyag dogrultusunda ek goriismeler
gerceklestirir.

¢) Ogrencinin ders se¢gme, ders ekleme-birakma ve kayit yenileme islemlerine rehberlik eder;
ders kayit islemlerini program yeterlilikleri, miifredat ve mezuniyet kosullar1 ¢ergcevesinde
degerlendirir ve sistem iizerinden onaylar. Ogrencinin akademik ilerlemesini miifredati
dogrultusunda takip eder.

¢) Ogrencinin akademik basarisini (not ortalamasi, ders tekrari, devamsizlik vb. gostergeler
iizerinden) izler; akademik gelisimine iligkin rehberlik saglar. Akademik riski bulunan
ogrenciler icin bireysel danigmanlik siireci yiiriiterek, 6grencileri gerekli durumlarda ilgili
birimlere yonlendirir.

d) Ogrencinin mezuniyet kosullarmi ve akademik ilerlemesini izler; miifredat kapsaminda
almasi gereken zorunlu, alan segmeli ve alan dis1 se¢gmeli dersleri tamamlayip tamamlamadigini
degerlendirir. Mezuniyet asamasina gelen ogrenciler i¢in mezuniyet yeterliligine iligkin
goriisiinii Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden bildirir.

e) Ogrenciyi ilgili mevzuat, akademik siiregler, mesleki uygulamalar ve staj siiregleri hakkinda
bilgilendirir ve gerekli durumlarda ilgili birimlere yonlendirir. Danigmanlik faaliyetleri ile ders
kay1t ve onay siireglerini Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiir ve kayit altina alir.

f) Ogrencilere mezuniyet sonrasi kariyer olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve is yasamina
hazirlik konularinda danismanlik saglar.

g) Danismanlik faaliyetleri miimkiin oldugunca Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden yiiriitiiliir ve
kayit altina alinir.

g)Danigmanlar, danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitilmesi sirasinda elde edilen 6grencilere ait
kisisel verilerin gizliliginin korunmasi ve ilgili mevzuata uygun sekilde islenmesi hususunda
gerekli 6zeni gosterir.

UCcUNCU BOLUM
Damismanlik Faaliyetlerinin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Siirekli Tyilestirilmesi
izleme ve Degerlendirme
Madde 7 —(1) Ogrenciler akademik danismanlarini, kalite faaliyet takvimine uygun olarak
akademik danigmanlik memnuniyet anketi ile degerlendirirler.



(2) Damigsmanlik faaliyetleri, s6z konusu anket sonuglari {izerinden boliim/program
baskanliklar1 tarafindan sistematik olarak izlenir.

(3) Elde edilen veriler boliim/program bagskanliklar1 ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan
analiz edilir ve kalite glivence sistemi kapsaminda diizenli olarak raporlanir.

Siirekli Tyilestirme

Madde 8 —(1) Danismanlik sistemine iligkin 1yilestirme faaliyetleri, izleme ve degerlendirme
sonuglarina dayali olarak planlanir ve uygulanir.

(2) Danigmanlarin ihtiyag duydugu gelistirme ve egitim faaliyetleri planlanarak sistemin
etkinligi artirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 9-(1) Bu Usul ve Esaslarda hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik )
Madde 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.

Yiiriitme
Madde 11- (1) Bu Usul ve Esaslari Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii ylirtitiir.

(Universite Senatosunun 06/05//2026 Tarihli Toplantisinda Kabul Edilmistir.)



