
T.C. NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ KULÜBÜ TÜZÜĞÜ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM  

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Madde 1 – Kulübün Adı, Kısaltması ve Merkezi 
1.1. Kulübün adı “Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü”dür. 
1.2. Kısaltması “NNYTOG” olarak kullanılır. 
1.3. Kulübün merkezi Nuh Naci Yazgan Üniversitesi, Kayseri’dir. 

Madde 2 – Dayanak 
Bu tüzük, 03.02.2012 tarihli ve 2012/001 sayılı Senato, 06.02.2012 tarihli ve 2012/001 sayılı 
Mütevelli Heyet kararı ile kabul edilen Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri 
Yönergesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmışYr. 

Madde 3 – Misyon ve Vizyon 
3.1. Vizyonumuz; gençlerin öncülüğünde, ye]şkinlerin rehberliğinde, Toplum Gönüllüleri 
Vak^’nın ilkelerine (Farklılıklara saygı, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik , Yaşam boyu öğrenme, 
Ekip çalışması, Yerel kaYlım, Girişimcilik) bağlı kalarak toplumsal barış, dayanışma ve değişimi 
sağlamakYr. 
3.2. Misyonumuz; çeşitli sosyal sorumluluk projelerini hayata geçirerek çevresindeki 
sorunlara çözüm üretebilen, kendine güvenen, girişimci ve duyarlı bir gençliğin oluşumuna 
katkıda bulunmakYr. 

Madde 4 – Amaç 
4.1. Kulübün amacı; Nuh Naci Yazgan Üniversitesi öğrencilerini gönüllülük esasına dayalı 
sosyal sorumluluk projelerine yönlendirmek, öğrencilerin kişisel ve toplumsal gelişimlerine 
katkı sağlamak , Toplum Gönüllüleri Vak^ (TOG)  ile işbirliği içinde projeler geliş]rmek ve 
gönüllülük kültürünü yaymayı hedefler. 
4.2. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, Ekoloji, Çocuk Çalışmaları, Eği]m, Kültür ve Sanat, İnsan 
Hakları, Toplumsal Dayanışma, Sokak Hayvanları ,Yaşlılık, Sağlık, İs]hdam ve Doğal Eği]m gibi 
önemli toplumsal meselelerde farkındalık yaratmayı, yardıma muhtaç insanlara destek 
sağlamayı amaçlayan projeler geliş]rip, bu konulara dikkat çeken etkinlikler, projeler ve 
ataklar düzenlemek; ayrıca, toplumun her kesiminde duyarlılık oluşturmak ve kalıcı çözümler 
üretmek için yerel ve uluslararası işbirlikleri gerçekleş]rmek hedeflenmektedir.  

4.3. Bu doğrultuda kulüp; 

a) Öğrencilerin toplumsal sorunlara duyarlılığını arYrmak ve çözüm üretme becerilerini 
geliş]rmek, 

b) Gençlerin gönüllülük aracılığıyla kendini ifade etmesine, özgüven kazanmasına ve liderlik 
becerileri edinmesine katkı sağlamak, 

c) Farklılıklara saygı, toplumsal cinsiyet eşitliği, şeffaflık, dayanışma ve ekip çalışması ilkelerini 
benimsetmek, 



ç) Yerel ih]yaçlara yönelik projeler geliş]rmek ve üniversite-şehir işbirliğini güçlendirmek, 

d) Ulusal ve uluslararası düzeyde gençlik projeleri üreterek öğrencilerin kültürlerarası 
deneyim kazanmasını sağlamak, 

e) Sürdürülebilir sosyal fayda yaratacak yenilikçi projeler geliş]rmek, 

f) TOG Vak^’nın yürülüğü eği]m programlarına kaYlım sağlayarak üyelerin proje üretme ve 
uygulama kapasitelerini arYrmak, 

g) Gönüllü gençlerin toplumun her kesiminde ak]f rol almasına katkıda bulunmak, 

hedeflerini taşır. 

Madde 5 – Kapsam 
Bu tüzük; kulübün kuruluş gerekçesini, amaçlarını, üyelik koşullarını, yöne]m organlarını, 
görevlerini, faaliyetlerini, gelir-gider esaslarını, belgeler ve demerlere ilişkin kuralları kapsar. 

Madde 6 – Tanımlar 
Bu tüzükte geçen; 
a) Üniversite: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’ni, 
b) Rektörlük: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörlüğü’nü, 
c) ÖFK: Öğrenci Faaliyetleri Komisyonu’nu, 
ç) Kulüp: Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü’nü, 
d) Genel Kurul: Kulübün en yetkili karar organını, 
e) Yöne]m Kurulu: Genel Kurul tara^ndan seçilen icra organını, 
f) Dene]m Kurulu: Genel Kurul tara^ndan seçilen denetleme organını ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM  

Kulübün Faaliyetleri 

Madde 7 – Faaliyet Alanları 
Kulüp aşağıdaki alanlarda faaliyet gösterir: 

7.1. Sosyal sorumluluk projeleri geliş]rmek ve yürütmek, 

7.2. Toplumsal cinsiyet eşitliği, ekoloji, çocuk çalışmaları, eği]m, insan hakları, sağlık, yaşlılık, 
sokak hayvanları ,is]hdam gibi konularda projeler ve etkinlikler düzenlemek, 

7.3. Yerel, ulusal ve uluslararası sosyal sorumluluk projelerine kaYlım sağlamak, 

7.4. TOG Atak gerçekleş]rmek.(TOG Ataklar, Toplum Gönüllüleri'nin kültürlerarası öğrenme 
teması alYnda ulusal düzeyde gerçekleş]rdiği 3-5 günlük hareketlilik projeleridir. Bu projeler, 
farklı şehirlerdeki Toplum Gönüllüsü gençlerin bir araya gelerek, ekoloji, toplumsal cinsiyet, 
kültürel miras, sağlıklı yaşam gibi gençlerin yerel ih]yaçlarına odaklanarak atölyeler, eği]mler 
ve farklı uygulamalar gerçekleş]rdikleri bir programdır.) 

7.5. TOG vak^nın okul dışı faaliyetlerine de kaYlım göstermek. KaYlım gösteren öğrencilere 
ser]fika vermek. 



7.6. TOG Vak^’nın eği]m programları (Anahtar Eği]mi, Çocuklarla Hak Temelli Çalışma 
Eği]mi, Toplumsal Cinsiyet Eği]mi, Afet Eği]mi vb.) aracılığıyla öğrencilerin gelişimini 
desteklemek, 

7.7. Üniversite içinde ve dışında seminerler, atölyeler, konferanslar, paneller düzenlemek, 

7.7.1 Özel günlerde (5 Aralık Dünya Gönüllüler Günü, 20 Kasım Dünya Çocuk Hakları Günü, 8 
Mart Dünya Kadınlar Günü, 1-7 Mart Deprem Haması vb.) farkındalık çalışmaları yürütmek ve 
bu alanlarda uzman kişilerle öğrencileri buluşturmak,   

7.9. Köy okulları gibi ih]yaç sahibi yerlerde sosyal destek projeleri gerçekleş]rmek,  

7.10. Üniversite içindeki diğer kulüplerle, TOG vak^ ve diğer STK’larla işbirliği yapmak, 

7.11. Yereldeki dezavantajlı grupları tespit etmek, sorunlarına çözüm üretmek ve gerekli saha 
çalışmaları yapmak, 

7.12. TOG’ un sosyal sorumluluk projeleri kapsamında gençlerin eği]m ve gelecek hayallerine 
burs ve mentorluk desteği sağlaması için projeler geliş]rmek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Üyelik Esasları 

Madde 8 – Üyelik Şartları 
8.1. Kulübe üyelik, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi’nde kayıtlı tüm öğrencilere açıkYr. 
8.2. Öğrenciler, kulübe başvurularını yazılı form doldurarak yaparlar. Başvurusu kabul edilen 
öğrenci önce pasif üye olur. Bir öğrenim yılı içinde etkin olarak faaliyetlere kaYlanlar yöne]m 
kurulunun önerisi ve akademik danışmanın onayı ile ak]f üye statüsüne geçirilir. 
8.3. Ak]f üyeler seçme ve seçilme hakkına sahip]r. 

Madde 9 – Üyelikten Ayrılma ve Çıkarılma 
9.1. Üyeler istedikleri zaman yazılı başvuruyla kulüpten ayrılabilirler. 
9.2. Kulüp amaçlarına aykırı davranan veya disiplin cezası alan üyeler, yöne]m kurulunun 
gerekçeli kararı, akademik danışman ve ÖFK onayı ile kulüpten çıkarılabilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Organlar 

Madde 10 – Kulüp Organları 
Kulübün ana organları şunlardır: 
a) Genel Kurul 
b) Yöne]m Kurulu 
c) Dene]m Kurulu 

Madde 11 – Genel Kurul ve Görevleri 



11.1. Genel Kurul, kulübün en yetkili karar organıdır. Tüm ak]f üyelerden oluşur. 

11.2. Kulüp, her yılın Kasım ayı sonuna kadar, ak]f üye sayısının yarısından bir fazla üye ile 
önceden belirlenen yer ve saale toplanır. 

11.2.1. İlk toplanYda yeter sayı sağlanmazsa ikinci toplanYda çoğunluk aranmaz. 

11.3. Kulüplerin ak]f üyelerinin 2/3’ünün ÖFK’ya yazılı teklifi ve ÖFK’nın olumlu kararıyla 
genel kurul olağanüstü toplanabilir. 

11.4. Kulüplerin olağan ve olağanüstü genel kurul toplanYları, kulüp üyelerine bir hama 
önceden duyurulmalıdır. 

11.5. Kulüp üye sayısı, kuruluşta öngörülen en az üye sayısının alYna düşerse, en az üye 
sayısına ulaşılmadan genel kurul toplanYsı yapılmaz. 

11.6. Görevleri şunlardır:  Yöne]m kurulu ve dene]m kurulu üyelerini gizli oyla seçer. Eği]m-
öğre]m yılı başında etkinlik programlarını onaylar, eği]m-öğre]m yılı sonunda ise dönem 
sonu raporunu ve dene]m kurulunun raporlarını inceler ve karara bağlar. 
 

Madde 12 – Yönedm Kurulu ve Görevleri 
12.1. Yöne]m Kurulu, Genel Kurul tara^ndan seçilen 5 asıl ve 2 yedek üyeden oluşur. 
12.2. İlk toplanYsında kendi arasında başkan, başkan yardımcısı, genel sekreter ve sayman 
seçer. 
12.3. Görevleri şunlardır:  Genel Kurul kararlarını uygulamak, Faaliyet raporlarını hazırlamak, 
Üye kayıtlarını düzenlemek, Çalışma komisyonları kurmak, Faaliyetleri  ÖFK’ya sunmak, 
Demirbaşların korunmasını sağlamak. 

Madde 13 – Denedm Kurulu ve Görevleri 
13.1. Dene]m Kurulu, Genel Kurul tara^ndan seçilen 3 asıl ve 3 yedek üyeden oluşur. 
13.2. Her eği]m-öğre]m yılı sonunda kulübün tüm faaliyetlerini ve hesaplarını denetler, 
rapor hazırlar ve Genel Kurul’a sunar 

13.3. Kurucu üyeler aynı zamanda dene]m kurulu üyesidir. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Mali Hükümler 

Madde 14 – Gelir ve Giderler 
14.1 Kulüp gelirleri; bağış ve yardımlar, kulüp etkinliklerinden elde edilen gelirler, üniversite 
bütçesinden ayrılacak ödeneklerden oluşur. 
14.2. Kulüp giderleri; faaliyetlerin yürütülmesi, etkinlikler, malzeme ve demirbaş ih]yaçlarıdır. 
14.3. Gelirler Üniversitenin ilgili hesabına kaydedilir ve giderler üniversite usullerine göre 
yapılır. 

 



ALTINCI BÖLÜM 

Belgeler ve Deferler 

Madde 15 – Belgeler ve Deferler 
15.1. Kulüp aşağıdaki belgeleri düzenli tutmakla yükümlüdür: 
a) Üye kayıt demeri, 
b) Yöne]m kurulu ve genel kurul karar demeri, 
c) Demirbaş demeri, 
ç) Faaliyet raporları ve gelir-gider belgeleri. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 16 – Disiplin İşleri 
16.1.Kulüp faaliyetlerinde üniversitenin tüzel kişiliğini siyasi veya şahsi çıkarlar için kullanmak 
yasakYr. 
16.2.Yönerge amacına ters düşen ya da disiplin yönetmeliğine aykırı davrananlar hakkında 
ilgili mevzuat hükümleri uygulanır. 

Madde 17 – Tüzük Değişikliği 
17.1. Tüzük değişiklikleri Genel Kurul’un salt çoğunluğu ile yapılır. 

Madde 18 – Yürürlük ve Yürütme 
18.1. Bu tüzük, Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Rektörlüğü’nün onayıyla yürürlüğe girer. 
18.2. Tüzük hükümleri Nuh Naci Yazgan Üniversitesi Toplum Gönüllüleri Kulübü Yöne]m 
Kurulu tara^ndan yürütülür, ÖFK ve Rektörlük tara^ndan denetlenir. 

 


