T.C. NUH NACi YAZGAN UNIVERSITESi TOPLUM GONULLULERI KULUBU TUzZUGU

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Kuliibiin Adi, Kisaltmasi ve Merkezi

1.1. Kuliibiin adi “Nuh Naci Yazgan Universitesi Toplum Gondilliileri Kuliibi”dir.
1.2. Kisaltmasi “NNYTOG” olarak kullanilir.

1.3. Kuliibiin merkezi Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri'dir.

Madde 2 — Dayanak

Bu tuzlk, 03.02.2012 tarihli ve 2012/001 sayili Senato, 06.02.2012 tarihli ve 2012/001 sayili
Miitevelli Heyet karari ile kabul edilen Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistr.

Madde 3 — Misyon ve Vizyon

3.1. Vizyonumuz; genclerin dnciliglinde, yetiskinlerin rehberliginde, Toplum Gondlluleri
Vakfi'nin ilkelerine (Farkhliklara saygi, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik , Yasam boyu 6grenme,
Ekip calismasi, Yerel katihm, Girisimcilik) bagh kalarak toplumsal baris, dayanisma ve degisimi
saglamaktr.

3.2. Misyonumuz; ¢esitli sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirerek ¢evresindeki
sorunlara ¢dzim Uretebilen, kendine glivenen, girisimci ve duyarl bir gencligin olusumuna
katkida bulunmakdr.

Madde 4 - Amag

4.1. Kuliibiin amaci; Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerini géniilliiliik esasina dayali
sosyal sorumluluk projelerine yonlendirmek, 6grencilerin kisisel ve toplumsal gelisimlerine
katki saglamak , Toplum Gondllileri Vakfi (TOG) ile isbirligi icinde projeler gelistirmek ve
gonullalak kaltlrind yaymayi hedefler.

4.2. Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Ekoloji, Cocuk Calismalari, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, insan
Haklari, Toplumsal Dayanisma, Sokak Hayvanlari Yashlik, Saglk, istihdam ve Dogal Egitim gibi
onemli toplumsal meselelerde farkindalik yaratmayi, yardima muhtag insanlara destek
saglamayl amaclayan projeler gelistirip, bu konulara dikkat ¢eken etkinlikler, projeler ve
ataklar diizenlemek; ayrica, toplumun her kesiminde duyarllik olusturmak ve kalici ¢coziimler
Uretmek icin yerel ve uluslararasi isbirlikleri gerceklestirmek hedeflenmektedir.

4.3. Bu dogrultuda kulip;

a) Ogrencilerin toplumsal sorunlara duyarliligini artirmak ve ¢dziim lretme becerilerini
gelistirmek,

b) Genglerin gondlluliik araciligiyla kendini ifade etmesine, 6zgliven kazanmasina ve liderlik
becerileri edinmesine katki saglamak,

c) Farkliliklara saygi, toplumsal cinsiyet esitligi, seffaflik, dayanisma ve ekip calismasi ilkelerini
benimsetmek,



¢) Yerel ihtiyaclara yonelik projeler gelistirmek ve tiniversite-sehir isbirligini gliclendirmek,

d) Ulusal ve uluslararasi diizeyde genclik projeleri Greterek 6grencilerin kiltirlerarasi
deneyim kazanmasini saglamak,

e) Surdurulebilir sosyal fayda yaratacak yenilikci projeler gelistirmek,

f) TOG Vakfi'nin ylrittuga egitim programlarina katihm saglayarak lyelerin proje tGretme ve
uygulama kapasitelerini artirmak,

g) Gonulli genclerin toplumun her kesiminde aktif rol almasina katkida bulunmak,
hedeflerini tasir.

Madde 5 — Kapsam
Bu tlzik; kullibin kurulus gerekgesini, amaclarini, tyelik kosullarini, yénetim organlarini,
gorevlerini, faaliyetlerini, gelir-gider esaslarini, belgeler ve defterlere iliskin kurallari kapsar.

Madde 6 — Tanimlar

Bu tlzikte gecen;

a) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni,

b) Rektorlitk: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorligi’n,

c) OFK: Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu’nu,

¢) Kuliip: Nuh Naci Yazgan Universitesi Toplum Gondilliileri Kuliibi’nd,

d) Genel Kurul: Kulliblin en yetkili karar organini,

e) Yonetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen icra organini,

f) Denetim Kurulu: Genel Kurul tarafindan secilen denetleme organini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kuliibiin Faaliyetleri

Madde 7 - Faaliyet Alanlari
Kullip asagidaki alanlarda faaliyet gosterir:

7.1. Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve ylritmek,

7.2. Toplumsal cinsiyet esitligi, ekoloji, cocuk calismalari, egitim, insan haklari, saglk, yaslilk,
sokak hayvanlari ,istihdam gibi konularda projeler ve etkinlikler diizenlemek,

7.3. Yerel, ulusal ve uluslararasi sosyal sorumluluk projelerine katilim saglamak,

7.4. TOG Atak gerceklestirmek.(TOG Ataklar, Toplum Gondlltleri'nin kilturlerarasi 6grenme
temasi altinda ulusal diizeyde gergeklestirdigi 3-5 glinliik hareketlilik projeleridir. Bu projeler,
farkli sehirlerdeki Toplum Gondlllisi genclerin bir araya gelerek, ekoloji, toplumsal cinsiyet,
kiltlrel miras, saglikh yasam gibi genclerin yerel ihtiyaclarina odaklanarak atélyeler, egitimler
ve farkli uygulamalar gerceklestirdikleri bir programdir.)

7.5. TOG vakfinin okul disi faaliyetlerine de katilim géstermek. Katiim gosteren 6grencilere
sertifika vermek.



7.6. TOG Vakfi'nin egitim programlari (Anahtar Egitimi, Cocuklarla Hak Temelli Calisma
Egitimi, Toplumsal Cinsiyet Egitimi, Afet Egitimi vb.) araciligiyla 6grencilerin gelisimini
desteklemek,

7.7. Universite icinde ve disinda seminerler, atélyeler, konferanslar, paneller diizenlemek,

7.7.1 Ozel giinlerde (5 Aralik Diinya Géniilliiler Giindi, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklari Giind, 8
Mart Dinya Kadinlar Gilin(, 1-7 Mart Deprem Haftasi vb.) farkindalik calismalari yiriitmek ve
bu alanlarda uzman kisilerle 6grencileri bulusturmak,

7.9. Koy okullari gibi ihtiyag sahibi yerlerde sosyal destek projeleri gergeklestirmek,
7.10. Universite icindeki diger kuliiplerle, TOG vakfi ve diger STK’larla isbirligi yapmak,

7.11. Yereldeki dezavantajli gruplari tespit etmek, sorunlarina ¢éziim Gretmek ve gerekli saha
calismalari yapmak,

7.12. TOG’ un sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda genclerin egitim ve gelecek hayallerine
burs ve mentorluk destegi saglamasi i¢in projeler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Uyelik Esaslari

Madde 8 — Uyelik Sartlari

8.1. Kuliibe iiyelik, Nuh Naci Yazgan Universitesi’'nde kayitli tim dgrencilere aciktir.

8.2. Ogrenciler, kuliibe basvurularini yazili form doldurarak yaparlar. Bagvurusu kabul edilen
0grenci 6nce pasif Uye olur. Bir 6grenim yili icinde etkin olarak faaliyetlere katilanlar yonetim
kurulunun onerisi ve akademik danismanin onayi ile aktif (iye statistine gegcirilir.

8.3. Aktif Uyeler se¢cme ve secilme hakkina sahiptir.

Madde 9 - Uyelikten Ayrilma ve Cikarilma

9.1. Uyeler istedikleri zaman yazili basvuruyla kuliipten ayrilabilirler.

9.2. Kuliip amaclarina aykiri davranan veya disiplin cezasi alan lyeler, yonetim kurulunun
gerekeeli karari, akademik danisman ve OFK onayi ile kuliipten cikarilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Organlar

Madde 10 - Kuliip Organlari
Kultibiin ana organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu

c) Denetim Kurulu

Madde 11 — Genel Kurul ve Gorevleri



11.1. Genel Kurul, kultbin en yetkili karar organidir. Tim aktif Giyelerden olusur.

11.2. Kullp, her yilin Kasim ayi sonuna kadar, aktif Gye sayisinin yarisindan bir fazla tye ile
Oonceden belirlenen yer ve saatte toplanir.

11.2.1. ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz.

11.3. Kuliiplerin aktif tiyelerinin 2/3’tGiniin OFK’ya yazil teklifi ve OFK’nin olumlu karariyla
genel kurul olaganisti toplanabilir.

11.4. Kulliplerin olagan ve olaganstil genel kurul toplantilari, kullip tGyelerine bir hafta
onceden duyurulmalidir.

11.5. Kullip lye sayisi, kurulusta dngoriilen en az lye sayisinin altina dlserse, en az liye
sayisina ulasilmadan genel kurul toplantisi yapilmaz.

11.6. Gorevleri sunlardir: Yonetim kurulu ve denetim kurulu Gyelerini gizli oyla secer. Egitim-
ogretim yili basinda etkinlik programlarini onaylar, egitim-6gretim yili sonunda ise dénem
sonu raporunu ve denetim kurulunun raporlarini inceler ve karara baglar.

Madde 12 - Yonetim Kurulu ve Gorevleri

12.1. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5 asil ve 2 yedek (iyeden olusur.

12.2. ilk toplantisinda kendi arasinda baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve sayman
seger.

12.3. Gorevleri sunlardir: Genel Kurul kararlarini uygulamak, Faaliyet raporlarini hazirlamak,
Uye kayitlarini diizenlemek, Calisma komisyonlari kurmak, Faaliyetleri OFK’ya sunmak,
Demirbaslarin korunmasini saglamak.

Madde 13 — Denetim Kurulu ve Gorevleri

13.1. Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur.
13.2. Her egitim-6gretim yili sonunda kulliblin tiim faaliyetlerini ve hesaplarini denetler,
rapor hazirlar ve Genel Kurul’a sunar

13.3. Kurucu Uyeler ayni zamanda denetim kurulu Gyesidir.

BESINCi BOLUM
Mali Hikiimler

Madde 14 - Gelir ve Giderler

14.1 Kullip gelirleri; bagis ve yardimlar, kullip etkinliklerinden elde edilen gelirler, tniversite
bltcesinden ayrilacak 6deneklerden olusur.

14.2. Kullip giderleri; faaliyetlerin ylrutitlmesi, etkinlikler, malzeme ve demirbas ihtiyaclaridir.
14.3. Gelirler Universitenin ilgili hesabina kaydedilir ve giderler {iniversite usullerine gore

yapllir.



ALTINCI BOLUM
Belgeler ve Defterler

Madde 15 — Belgeler ve Defterler

15.1. Kullip asagidaki belgeleri diizenli tutmakla ytikimlidur:
a) Uye kayit defteri,

b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

c) Demirbas defteri,

¢) Faaliyet raporlari ve gelir-gider belgeleri.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 16 - Disiplin isleri

16.1.Kultp faaliyetlerinde Universitenin tlizel kisiligini siyasi veya sahsi ¢ikarlar icin kullanmak
yasaktir.

16.2.Yonerge amacina ters diisen ya da disiplin yonetmeligine aykiri davrananlar hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 17 - Tiiziik Degisikligi
17.1. Tuzlk degisiklikleri Genel Kurul’un salt cogunlugu ile yapilr.

Madde 18 - Yiiriirliik ve Yiiriitme

18.1. Bu tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektdrligii’niin onayiyla yiriirliige girer.
18.2. Tuiziik hitkiimleri Nuh Naci Yazgan Universitesi Toplum Géniillileri Kuliibl Yonetim
Kurulu tarafindan yiritiiliir, OFK ve Rektérliik tarafindan denetlenir.



