T.C.
NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI
TEKNOFEST KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Teknofest Kuliibiiniin amaglari asagida belirtilmistir:

a) Universite dgrencilerinin isbirligi icinde akademik ve sosyal gelisimlerine, ¢agdas demokrat
ve sosyal bireyler olmalarina katki saglamak,

b) Egitim kurumlar1 ve meslek kurumlari ile iliski kurmak ve bu kurumlarda ¢alisan Kisilerin
bilgilerinden tiim iiyelerin fayda saglamasi i¢in uzman gorislerini alabilecekleri kiiltiirel ve sosyal
etkinliklere katilma sansini arttirmak,

¢) Ogrencilerin kendi alanlarinda ve ilgi alanlarina ek sosyal alanlarda bilimsel ve sosyal
etkinlikler diizenlemek,

d) Uyelerin arasinda isbirliginin olusmasina ve ekip ruhunun gelismesine olanak saglamak,
teknik ve sosyal alanlarda egitim ve bilgi arttirici ortak ¢alismalar yapmak,

e) Fakiilte 6grencilerinin ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglayarak, ortak kiiltiir ve sosyal
alanda bilincinin yaratilmasina galismak.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde kurulan Teknofest Kuliibiiniin
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yapacaklar1 etkinliklerin ve diger calismalarin
diizenlenip yiritilmesi ile ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Tiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la
degisik 47.Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Tiiziikte gecen;

a) Akademik danmisman: Teknofest Kuliibiiniin c¢alismalarindan sorumlu 6gretim elemanini,

b) Aktif iiye: Kuliip tiiziik hitkimlerine uyan ve kuliip caligmalarinda etkin olarak gorev alan
uyeyl,

c) Calisma komisyonlari: Kuliip yonetim kurulunca olusturulan komisyonlari,

d) Denetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla secilen denetim kurulunu,

e) Genel Kurul: Kuliibiin aktif {iyelerinin olusturdugu kurulu,

f) Ogrenci faaliyetleri komisyonu (OFK): Her dort yilda bir Rektorliik tarafindan
gorevlendirilecek, iki dgretim elemani, Universitenin saglik, kiiltiir ve spor isleriyle ilgili iki idari
personel ve 6grenci konseyi baskanindan olusan ve Rektor tarafindan 6gretim elemanlarindan birinin
komisyon baskani olarak gorevlendirildigi 6grenci faaliyetlerini diizenleyen ve yiiriiten komisyonu,

g) Ogrenci kuliibii: Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin dgrenimleri boyunca bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla kurulan
kulibu,

h) Pasifiiye: Kuliibe yeni katilan ve faaliyetlere katilmayan iiyeyi,

i) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

J) Tiiziik: Kuliibiin amaglarini, hedeflerini ve ¢alisma esaslarini belirten tiizigi,

k) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi'ni,

I) Yonetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylartyla secilen yonetim kurulunu,
ifade eder.



iKiNCi B(")LI"JM.Kuliibiin
Kurulmasi ve Isleyisi

Kuliibiin Kurulmasi

MADDE 5- (1) Ogrenciler kuliip faaliyetlerde bulunabilmek igin akademik danisman adayinin
adin, Yonetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan tiye listesi ile birlikte hazirladiklar: kuliip tiiziigiint,
OFK Baskanligina Rektorliik onay icin sunarlar.

Tiiziik

MADDE 6- (1) Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesine
dayanilarak hazirlanir.

a) Tiiziik, Universitenin gorev ve amaglarina ters diisen hiikiimler iceremez.

b) Kuliip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiiziikte belirlenen hiikiimlere gére yapar.

Uyelik

MADDE 7 — (1) Kuliibe iiyelik hakkinda asagidaki hususlar gegerlidir:

a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayith
ogrenciler tiye olabilirler.

b) Uyelik islemleri, 6grenci belgesi ve imzali iiyelik formu ile OFK’ nin kayit biirosunda yapilr.

¢) Uyelik, aktif iiye ve pasif iiye olarak ikiye ayrihr.

d) Ogrenci, kuliibe bagvuruda bulunduktan sonra pasif {iye olarak kabul edilir.

e) Aktif iiye olunmasi iiyenin bir 6grenim yili i¢inde kuliip ¢alismalarinda etkin olarak goérev
almasina ve genel kurullara katilmasina gére yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik
danismanin onayi ile kesinlesir.

f) Kurulus yili haricinde segme ve segilme hakkina ancak aktif iiyeler sahiptir.

g) Universitenin akademik ve idari personeli 6grenci bu Kuliibe iiye olamaz.

Uyelikten Cikma Cikanilma

MADDE 8 - (1) Kuliibe iiye olan dgrenciler, diledikleri zaman gerekce gostermeksizin iiyelikten
ayrilma hakkina sahiptir. Kuliip tiyeliginden ayrilma, ilgili kuliibiin yonetim kuruluna yazili bir
sekilde miiracaatla gergeklestirilir. Yénetim kurulu bunu OFK’ ya bildirmek zorundadir. Yonetim
kurulu kuliibiin amacina ters diisen davranislar i¢inde bulunan ya da disiplin cezasi alan tyeleri,
gerekge gostererek iiyelikten ¢ikarabilir. Karar yonetim kurulunun oy g¢okluguyla alinir, akademik
danisman ve OFK onay ile kesinlesir.

Kuliibiin Feshi

MADDE 9 -(1) Hig faaliyette bulunmayan, amaglari dogrultusunda faaliyet gostermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarari olan kuliipler OFK’ nin teklifi ile Rektorliik tarafindan
feshedilebilir.

UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslari

Kuliip Faaliyetleri
MADDE 10 —(1) Kuliip tarafindan gergeklestirilmek istenilen faaliyetler, kuliip yonetim
kurulu ve kuliip akademik danismanin oluru ile OFK’ ya iletilir. Ancak OFK tarafindan onaylanan
faaliyetler gerceklestirilebilir.
(2) Kuliip diizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklari her tiirlii belgede;
a)Universitenin adini1 ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir
b) Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir sdzlesme bulunmadik¢a
ticari logo ve marka gibi bilgiler kullaniimayacaktir.
(3) Akademik danmsmanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK’ nin onayi ile
Universite igerisinde duyurulacaktir. OFK’nmin onaylamadig1 faaliyetlere ait duyuru belgelerinin
asilmasi  halinde ilgililer hakkinda disiplin yonetmeligi geregince islem yapilacaktir.



(4) Kuliibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayrnintili bilgisini, katilimcilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarini bildiren imzali bir
dilekgeyi, OFK’ ya bildirmek zorundadur.

(5) Kauliip gerceklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel ( sempozyum, konferans, panel vb.)
icerikli her tiirlii faaliyet sonunda, temin edilen katkilar: ve yapilan sézlesmeleri kapsayacak bi¢imde,
ayrintih bir rapor diizenlemek ve OFK’ ya sunmak zorundadur.

(6) Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarin1 siyasi veya sahsi
cikarlari i¢in kullanamaz.

Genel kurul ve gorevleri

MADDE 11- (1) Kuliip, her yilhin Ekim ay1 sonuna kadar, aktif iiye sayisinin yarisindan bir
fazla liye ile Onceden belirlenen yer ve saatte toplanir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda
gozlemci bulundurabilir.

(2) 1lk toplantida yeter sayr saglanmazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz.

(3) Kuliibiin aktif iiyelerinin 2/3’iiniin OFK’ya yazili teklifi ve OFK’min olumlu karariyla
genel kurul olaganiistii toplanabilir.

(4) Kauliibiin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, kuliip iiyelerine bir hafta 6nceden
duyurulmahdir.

(5) Kuliip tiye sayisi, kurulusta ongoriilen en az iiye sayisinin altina diiserse, en az iiye
sayisina ulasilmadan genel kurul toplantisi yapilmaz.

(6) Genel kurul, kuliibiin en yetkili karar organidir. Yonetim kurulu ve denetim kurulu
tiyelerini gizli oy-agik sayim esasiyla secer. Egitim-6gretim yili basinda etkinlik programlarini
onaylar, egitim-6gretim yili sonunda ise donem sonu raporunu ve denetim kurulunun raporlarin
inceler ve karara baglar.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12— (1)Y6netim Kurulu, genel kurulda segilen bes asil iiyeden olusur. Asil iiye
sayist kadar yedek liye secilebilir.

(2) Kuliip ilk toplantisinda kendi aralarinda baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter seger.
Baskan, kuliiblin her tiirlii karar ve yiriitme isinden sorumludur. Genel sekreter kuliibiin tiim tiyelik
islemlerini yiiriitiir ve gerekli belge ve defterlerin diizenli olarak tutulmasini saglar.

(3) Secim sonuglarm bir hafta iginde, bir tutanakla birlikte OFK’ ya iletir.

(4) Genel kurul kararlarini uygular.

(5) Calisma komisyonlari kurar ve bunlarin ¢alismalarini denetler.

(6) Egitim-6gretim yili sonunda kuliibiin faaliyet raporunu hazirlar.

(7) Kuliibiin aldiklar: kararlar1 15 giin igerisinde OFK’ ya sunar.

(8) Varsa demirbaslarin kuliibiin ayniyatina kaydettirilmesini ve korunmasini saglar.

Denetim Kurulu ve Gérevi

MADDE 13 — (1) Denetim Kurulu, genel kurulda segilen {i¢ asil iiyeden olusur. Asil {iye
sayis1 kadar yedek tiye secilebilir. Kuliibiin faaliyetlerini her egitim-6gretim yili sonunda inceler,
sonug ve Onerilerini genel kurulda sunar.

Mali Hiikiimler

MADDE 14 — (1) Kuliip, sadece Universite adina gelir elde edebilir.

(2) Kuliibiin gelirleri; gesitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,
kuliip etkinlik ve faaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap vb. gibi
faaliyetlerden elde edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universitenin ilgili hesabina kaydedilmek
zorundadur.

(3) Kuliibiin giderlerini; 6grenci faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi
sirasinda yapilacak olan harcamalar olusturur. Giderler Universitenin biitce harcama usullerine
tabidir. Kuliibiin faaliyet harcamalar: ve demirbas, arag-gereg, sarf malzemeleri gibi ¢esitli giderleri,
Universite Miitevelli Heyetinin onay: ile Universite biitgesinden 6grenci kuliibiine ayrilacak olan
Odenekten, imkanlar 6lgilisiinde karsilanir.



Belgeler ve defterler

MADDE 15 — (1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarin belirten iiye kayit defteri,

b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

¢) Kauliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar igin demirbas defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimci veya destekleyen bir isletmenin katkist varsa, sdzlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi belgeler, akademik danigsmanin sorumlulugunda
diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK' ya rapor olarak sunulur. OFK gerekli
gordiigiinde sozlii veya yazili olarak agiklama isteyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Isleri
Disiplin islerine iliskin esaslar
MADDE 16 - (1) Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu Tiiziik amacina ters diisen ya da
Yiiksekogrenim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykin davranlslarda bulunan iiyeler
hakkinda kuliip akademik damsmani, yonetim kurulu ya da OFK’ mn énerisi ve Rektorliik onayi ile
ogrenci disiplin yonetmeligi hitkiimlerince islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yénergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu, Senato,
Universite Yonetim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 - (1) Bu tiiziik rektorliik onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 - (1) Bu Tiiziik hitkiimlerini akademik danisman yiiriitiir.



