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NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
HUKUK KULUP TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Tiiziigiin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Faaliyetleri
Komisyonu Bagkanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiirecek olan Hukuk Kuliibii ile ilgili
calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde kurulan Hukuk Kuliibiiniin
bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sportif ve sanatsal alanlarda yapacaklari etkinliklerin ve diger
calismalarin diizenlenip ylriitiilmesi ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la
degisik 47.Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor
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Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;
a) Akademik danisman: Ogrenci kuliiplerinin ¢alismalarindan sorumlu 6gretim elemanini,

b) Aktif iiye: Kuliip tiiziik hiikiimlerine uyan ve kuliip ¢aligmalarinda etkin olarak gorev alan
iyeyi,

¢) Caligma komisyonlart: Kuliip yonetim kurulunca olusturulan komisyonlari,

¢) Denetim kurulu: Genel kurulda aktif tiyelerin oylariyla secilen denetim kurulunu,

d) Genel kurul: Kuliibiin aktif {iyelerinin olusturdugu kurulu,

e) Kuliip tiiziigii: Kuliiblin amaglarini, hedeflerini ve ¢alisma esaslarini belirten tiiziigii,

f) Ogrenci faaliyetleri komisyonu (OFK): Her dért yilda bir Rektorlikk tarafindan
gorevlendirilecek, iki 6gretim elemani, Universitenin saglik, kiiltiir ve spor isleriyle ilgili iki
idari personel ve Ogrenci konseyi bagkanindan olusan ve Rektor tarafindan Ogretim

.....

diizenleyen ve yliriiten komisyonu,



g) Pasif liye: Kuliibe yeni katilan ve faaliyetlere katilmayan iiyeyi,
g) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,
h) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,
1) Yonetim kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla seg¢ilen yonetim kurulunu, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kuliibiin Kurulmasi ve Isleyisi
Kuliibiin Kurulmasi

MADDE 5 — (1) Kuliip faaliyetlerde bulunabilmek i¢in akademik danigman adayinin adini,
Yonetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan iiye listesi ile birlikte hazirladiklar1 kuliip
tiiziigiinii, OFK Baskanligina Rektorliik onay1 igin sunar.

Kuliibiin Adi, Logosu ve Merkezi

MADDE 6 — (1) Kuliibiin ad1 * Hukuk Kulubii ’diir. Kisa ad1 ‘HK’dir. Logonun alt kisminda
kuliibiin adi yazar. Kuliibiin merkezi, Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesinin
bulundugu yerleskededir.

Kuliibiin Amaci

MADDE 7 - (1) Kuliip, hukukun dahil oldugu her alanda hukukun istiinliigiinii esas alarak
Nuh Naci Yazgan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin ve diger boliim dgrencilerinin
kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla kurulmustur. Kulliip amacini
gerceklestirirken diger bilim dallarindan ve o bilim dallar1 mensuplarindan yardim alir.
Faaliyetlerini yiiriitiirken Universitenin diger béliimleri ve baska iiniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi i¢inde ¢alisir. Kuliip ayn1 zamanda hukuk
fakiiltesi ve diger fakiilteler arasi birlik ve beraberligi saglamay1 amaclar.

Kuliibiin Calisma Alanlari
MADDE 8 — (1) Kuliibiin amac1 dogrultusunda ¢alisma alanlar1 sunlardir:
a) Hukuk alaninda faaliyetler diizenlemek,

b) Nuh Naci Yazgan Universitesi ve kuliip iiyelerini hukuk ve diger alanlardaki faaliyetlerde
temsil etmek,

c¢) Uyeleri arasindaki iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin
bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

d) Hukuk fakiiltesi kuliibii olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesindeki kuliipler ve
diger tiniversite kuliipleriyle iletisim ve is birliginde bulunmak ve temsil etmek.

Uyelik
MADDE 9 — (1) Kuliibe iiyelik hakkinda agagidaki hususlar gegerlidir:



a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayith
ogrenciler liye olabilirler.

b) Uyelik islemleri, dgrenci belgesi ve imzali iiyelik formu ile OFK’ nin kayit biirosunda
yapilir.

¢) Uyelik, aktif {iye ve pasif iiye olarak ikiye ayrilir.
d) Ogrenci, kuliibe basvuruda bulunduktan sonra pasif iiye olarak kabul edilir.

e) Aktif liye olunmasi iiyenin bir 6grenim y1ili i¢inde kuliip caligmalarinda etkin olarak gorev
almasina ve genel kurullara katilmasina gore yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
akademik danigmanin onayi ile kesinlesir.

f) Kurulus yili haricinde segme ve se¢ilme hakkina ancak aktif tiyeler sahiptir.
g) Universitenin akademik ve idari personeli 6grenci bu Kuliibe iiye olamaz.
Aktif Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri

MADDE 10 — (1) Kuliip aktif {iyelerinin hak ve ytikiimliiliikleri sunlardir;

a) Kuliip tliziigline uymalk,

b) Kuliip faaliyetlerine katilmak,

¢)Yonetim kurulu kararlarina uymak,

d) Kuliip ¢alismalarinin ytiriitiilmesine yardim etmek,

e) Ustlenilen gorevleri yerine getirmek,

f) Oneri, istek ve sikayetlerini yonetim kuruluna bildirmek,

g) Tiiziikteki ayriksilar disinda genel kurulda oy kullanmak ve kuliip organlarina sec¢ilmek

(2) Aktif tyeligin gerektirdigi yiikiimliilikleri ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen
gorevleri zamaninda yerine getirmeyen aktif iiyeler Yonetim Kurulu karar1 ve danigsman
hocanin onayiyla pasif liye haline getirilebilirler.

Uyelikten Cikma Cikarilma

MADDE 11 — (1) Kuliibe iiye olan 6grenciler, diledikleri zaman gerek¢e gdstermeksizin
tiyelikten ayrilma hakkina sahiptir. Kuliip iiyeliginden ayrilma, kuliibiin yonetim kuruluna
yazili bir sekilde miiracaatla gergeklestirilir. Yonetim kurulu bunu OFK’ ye bildirmek
zorundadir.

(2) Yonetim kurulu kuliibiin amacina ters diisen davranislar icinde bulunan, ya da disiplin
cezast alan liyeleri, gerekge gostererek tiyelikten ¢ikarabilir.

(3) Karar yénetim kurulunun oy c¢okluguyla almir, akademik danisman ve OFK onayi ile
kesinlesir.



Kuliibiin Feshi

MADDE 12 — (1) Hig faaliyette bulunmayan, amaglar1 dogrultusunda faaliyet gostermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarar1 olan kuliip OFK’ nin teklifi ile Rektorliik tarafindan
feshedilebilir.
UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslar1 ve Organlar:

Kuliip Faaliyetleri

MADDE 13 — (1) Kuliip tarafindan gerceklestirilmek istenilen faaliyetler, yonetim kurulu ve
akademik danismanin onayi ile OFK’ ye iletilir. Ancak OFK tarafindan onaylanan faaliyetler
gergeklestirilebilir.

(2) Kuliip diizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklari her tiirlii belgede;
a) Universitenin adin1 ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir

b) Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir sézlesme bulunmadikca ticari
logo ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.

(3) Akademik danismanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK’ nin onay ile
Universite igerisinde duyurulacaktir. OFK’nin onaylamadigi faaliyetlere ait duyuru
belgelerinin asilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin ydnetmeligi geregince islem
yapilacaktir.

(4) Kuliibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayrintili bilgisini, katilimcilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarini bildiren imzali bir
dilekgeyi, OFK’ ye bildirmek zorundadur.

(5) Kuliip gergeklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel (sempozyum, konferans, panel vb.)
icerikli her tiirlii faaliyet sonunda, temin edilen katkilar1 ve yapilan sdzlesmeleri kapsayacak
bigimde, ayrmtil1 bir rapor diizenlemek ve OFK’ ye sunmak zorundadir.

(6) Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi ¢ikarlart
i¢in kullanamaz.

Genel kurul ve gorevleri

MADDE 14 — (1) Kuliip, her yilin Kasim ay1 sonuna kadar, aktif {iye sayisinin yarisindan bir
fazla iiye ile 6nceden belirlenen yer ve saatte toplanir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda
gozlemci bulundurabilir.

(2) 1k toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

(3) Kuliip aktif iiyelerinin 2/3’iiniin OFK’ye yazil teklifi ve OFK’nin olumlu karariyla genel
kurul olaganiistii toplanabilir.



(4) Kuliip olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilari, kuliip iiyelerine bir hafta dnceden
duyurulmalidir.

(5) Kuliip iiye sayisi, kurulusta 6ngoriilen en az iiye sayisinin altina diiserse, en az iiye
sayisina ulagilmadan genel kurul toplantist yapilmaz.

(6) Genel kurul, kuliiplerin en yetkili karar organidir. Yonetim kurulu ve denetim kurulu
iiyelerini gizli oyla secer. Egitim-6gretim yil1 basinda etkinlik programlarini onaylar, egitim-
ogretim yili sonunda ise donem sonu raporunu ve denetim kurulunun raporlarini inceler ve
karara baglar.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 15 — (1) Yonetim kurulu, genel kurulda segilen bes asil iiyeden olusur. Asil iiye
sayis1 kadar yedek iiye secilebilir.

(2) Kuliipler ilk toplantisinda kendi aralarinda baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter
secer. Uyeler isterse baskan yardimcisi yerine birden fazla es baskan secebilirler. Ug ve daha
fazla iiyenin es baskan secildigi durumlarda, es baskanlardan birisi ayni zamanda genel
sekreter de secilebilir. Bagkan ve/veya baskanlar kuliibiin her tiirlii karar ve yiiriitme isinden
sorumludur. Genel sekreter kuliiblin tiim tyelik islemlerini yiiriitiir ve gerekli belge ve
defterlerin diizenli olarak tutulmasini saglar.

(3) Se¢im sonuglarmi bir hafta icinde, bir tutanakla birlikte OFK ’ye iletir.

(4) Genel kurul kararlarini uygular.

(5) Calisma komisyonlar1 kurar ve bunlarin ¢alismalarini destekler.

(6) Egitim-6gretim y1l1 sonunda kuliibiin faaliyet raporunu hazirlar.

(7) Kuliibiin aldig1 kararlar1 15 giin igerisinde OFK’ye sunar.

(8) Varsa demirbaslarin kuliibiin ayniyatina kaydettirilmesini ve korunmasini saglar.

(9) Yonetim kurulu belirli projelerin gergeklestirilmesi maksadiyla yonetim kurulu
iyelerinden birine veya birden fazlasina yetki verebilir.

(10) Yonetim kurulu iiyelerinin tamami oybirligi ile yonetim kurulunu feshedebilir. Eger
bosalan bir yonetim kurulu iiyelik yeri varsa bu yere iligskin oy hakki oylamaya dahil edilmez.

(11) Yonetim kurulu yedek iiyeleri, asil iiyelerden herhangi bir nedenden otiirii gérevden
ayrilmasi lizerine yonetim kurulu karari ile asil iiyelige getirilebilir.

(12) Yonetim kurulu iiyeleri toplantilara katilmak zorundadir. Aksi durumlarda Yonetim
Kurulu iiyelerinin mazeretlerinin gegerliligi Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Mazeretsiz ii¢
toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu iiyesinin iiyelik hakki feshedilir, yedek iiyelerden biri
kurulca Yonetim Kuruluna segilir.

Denetim kurulu ve gorevi



MADDE 16— (1) Denetim kurulu, genel kurulda secilen ii¢ asil iyeden olusur. Asil liye sayist
kadar yedek iiye segilebilir. Kuliiblin faaliyetlerini her egitim-6gretim yili1 sonunda inceler,
sonug ve Onerilerini genel kurulda sunar.

Komisyon

MADDE 17- (1) Komisyon yonetim kurulu karari ile olusturulur. Komisyonun is ve islemleri
komisyonun kendi iiyeleri tarafindan belirlenir. Birden fazla komisyon kurulabilir.

(2) Komisyonlari, diger liyelerin tamami destekler.

(3) Komisyon, asgari 3 iiyeden olusur.

Mali hiikiimler

MADDE 18- (1) Ogrenci kuliipleri, ancak Universite adina gelir elde edebilirler.

(2) Kuliiplerin gelirleri; ¢esitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,
kuliip etkinlik ve faaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brostir, fotograf, resim, kitap vb. gibi
faaliyetlerden elde edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universitenin ilgili hesabina
kaydedilmek zorundadir.

(3) Kuliiplerin gider kalemlerini; 6grenci kuliiplerinin faaliyetlerinin yuritiilmesi ve
etkinliklerin diizenlenmesi sirasinda yapilacak olan harcamalar olusturur. Giderler
Universitenin biitce harcama usullerine tabidir. Kuliiplerin faaliyet harcamalar1 ve demirbas,
arag-gereg, sarf malzemeleri gibi cesitli giderleri, Universite Miitevelli Heyetinin onay: ile
Universite biitgesinden Ogrenci kuliiplerine ayrilacak olan &denekten, imkanlar Slgiisiinde
karsilanir.

Belgeler ve defterler

MADDE 19 — (1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarini belirten iiye kayit defteri,
b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

¢) Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar i¢in demirbag defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimc1 veya destekleyen bir isletmenin katkis1 varsa, s6zlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi belgeler, akademik danigmanin
sorumlulugunda diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK' ye rapor olarak
sunulur. OFK gerekli gordiigiinde sdzlii veya yazili olarak agiklama isteyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Isleri
Disiplin islerine iliskin esaslar

MADDE 20 — (1) Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu Tiiziik amacina ters diisen ya da
Yiiksekogrenim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligine aykir1 davranislarda bulunan



iiyeler hakkinda kuliip akademik danismani, yonetim kurulu ya da OFK’ nin onerisi ve
Rektorliik onayi ile 6grenci disiplin yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu,
Senato, Universite Yénetim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 22 — (1) Bu tiiziik rektorliik onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini akademik danisman yiiriitiir.



