T.C. NUH NACIi YAZGAN UNIVERSITESI

YONEYLEM ARASTIRMA KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag
MADDE 1-(1) Kuliip, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Yoneylem Arastirma Kuliibii ismi ile anilir ve
ilgili kuliibiin amaglar1 asagida belirtilmistir:

a) Yoneylem Arastirma Kuliibii faaliyetlerini iiyelerine ve iiniversite 6grencilerine tanitmak ve
sevdirmek,

b) Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin mezun olduktan sonra kariyer yolculuklarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan, tiyelerin teknik, mesleki, kiiltiirel ve
sosyal acidan gelismelerini saglayacak koklii ve oncii bir kuliip olmak,

c) Topluluk iiyelerinin gérev, sorumluluk alma ve toplu ¢aligma bilincini gelistirmek,

d) Bilgi ve teknolojik gelismeyi tesvik ederek bunlarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak,

e) Edinilen teknik ve mesleki bilgilerin insanlarin yararina kullanimini saglamak,

f) Yoneylem Arastirma Kuliibii iiyelerini ve Nuh Naci Yazgan Universitesi &grencilerini
yapacagimiz c¢alismalarla kaynastirmak, dostluk ve kardeslik duygularini gelistirerek
Ogrencilerin arasinda “gliven” unsurunu saglamak,

0) Cesitli kiiltiirel ve sosyal geziler diizenlemek,

h) Yéneylem Arastirma Kuliibii faaliyet ve imkanlarindan Nuh Naci Yazgan Universitesi
ogrencilerini ve mezunlarini haberdar etmek ve bu imkanlardan faydalanmalarini saglamaktir.

i) Nuh Naci Yazgan Universitesinin diger kuliipleriyle ve farkli iiniversitelerin Endiistri
Miihendisligi 6grenci kuliipleriyle esgiidiim halinde hareket ederek, kuliip faaliyetlerinin genis
kitlelere ulasmasini saglamak ve bu alanda festival, senlik, miihendislik giinleri, seminerler ve
konferanslar gibi organizasyonlar diizenlemek.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde kurulan Yoneylem Arastirma Kuliibii
O0grenci  kuliibiiniin  olusumunu, faaliyetlerini, {iyelerinin haklarmi, sorumluluklarini ve
yiikiimliiliiklerini ve bu kavramlarla baglantili olan kurum ya da kisilerin hak ve yiikiimliiliiklerini,
uyulmasi gereken prensipleri kapsar ve diizenler.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la degisik 47.
Maddesi ile “Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Y 6nergesine dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Tiiziikte gegen:

a) Akademik Danisman: Yoéneylem Arastirma Kuliibii Ogrenci Kuliibiiniin calismalarindan
sorumlu dgretim elemanini,

b) Aktif Uye: Kuliip tiiziik hiikiimlerine uyan ve kuliip ¢alismalarinda etkin olarak gorev alan
tiyeyi,

€) Calisma Komisyonlari: Kuliip yonetim kurulunca olusturulan komisyonlari,

d) Denetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla segilen denetim kurulunu,

e) Genel Kurul: Kuliibiin aktif tiyelerinin olusturdugu kurulu,

f) Ogrenci Faaliyetleri Komisyonu (OFK): Her dort yilda bir rektorlikk tarafindan
gorevlendirilecek iki 6gretim elemani iiniversitenin saglik, kiiltiir ve spor isleriyle ilgili iki
idari ve Ogrenci konseyi bagkanindan olusan ve rektor tarafindan 6gretim elemanlarindan
birinin komisyon bagkani olarak gorevlendirildigi 6grenci faaliyetlerini diizenleyen ve yiiriiten
komisyonu,

g) Ogrenci Kuliibii: Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin 6grenimleri boyunca bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaci ile
kurulan kuliibii,

h) Pasif Uye: Kuliibe yeni katilan ve faaliyetlere katilmayan iiyeyi,

i) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

j) Tizik: Kuliibiin amaglarini, hedeflerini ve galisma esaslarini belirten tiiziigi,

k) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni,

I)  Yonetim Kurulu: Genel kurulda aktif tiyelerin oylariyla segilen yonetim kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kuliibiin Kurulmas: ve Isleyisi

Kuliibiin Kurulmasi

MADDE 5- (1) Ogrenciler kuliip faaliyetlerinde bulunabilmek igin akademik danigman adayinin
adini, yonetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan iiye listesi ile birlikte hazirladiklar kuliip tiiziglind,
OFK Baskanligina Rektérliik onay igin sunarlar.

Tizik
MADDE 6- (1) Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesine dayanilarak
hazirlanir.

a) Tiiziik, Universitenin gorev ve amaglarina ters diisen hiikiimler iceremez.

b) Kuliip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiziikte belirlenen hitkiimlere gore yapar.

Uyelik
MADDE 7- (1) Kuliibe tiyelik hakkinda asagidaki hususlar gegerlidir:
a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayith
ogrenciler iiye olabilirler.
b) Uyelik islemleri, 6grenci belgesi ve imzali iiyelik formu ile OFK’nin kay1t biirosunda yapilir.
€) Her akademik yilin baginda Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen ve bir defaya mahsus olarak
alman tiyelik {icretini 6demis olmak gerekmektedir.
d) Kurulus yili haricinde segme se¢ilme hakkina sadece aktif {iyeler sahiptir.
e) Universitenin akademik ve idari personeli 6grenci bu Kuliibe iiye olamaz.
f) Uyelik, Aktif iiye ve Pasif iiye olarak ikiye ayrilir.



Pasif Uye:

1) Madde 7 Birinci Bendinde belirtilen tiim kosullar1 yerine getirmis olan, tiim iiyeler pasif iiye
olarak adlandirilir. Ayrica, organizasyon birimine iye olmayan iiyeler pasif iiye olarak
adlandirilir.

2) Pasif iyeler, Yoneylem Arastirma Kuliibii tarafindan diizenlenen etkinliklerden haberdar olma,
katilma ve ticretli etkinliklerden iiyelere 6zel indirimli ticretler ile faydalanma hakkina sahiptir.

Aktif Uye:

1) Aktif liye olunmasi iiyenin bir 6grenim yili i¢inde kullip ¢aligmalarinda etkin olarak gorev
almasina ve her biri, bir koordinatore bagl olarak gdrevlerini siirdiiren tiyelerdir.

2) Genel kurullara katilmasina gére yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik danigmanin
onayi ile kesinlesir.

3) Herhangi bir sebeple kuliip iiyeliginden veya organizasyon komitesi iiyeliginden ihrag¢ edilmeyen
aktif iiyeler, akademik yilin sonunda Yonetim Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeye bagh
olarak aktif {iye olarak gorevlerine devam edebilir, koordinatorliik gorevine yiikseltilebilir ve ya
organizasyon komitesi liyeliginden ayrilarak pasif iiyelige indirilebilirler.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma

MADDE 8-(1) Kuliibe iiye olan 6grenciler, diledikleri zaman gerekge gOstermeksizin iiyelikten
ayrilma hakkina sahiptir. Kuliip liyeliginden ayrilma, ilgili kuliibiin yonetim kuruluna yazili bir sekilde
miiracaatla gerceklestirilir. Yonetim kurulu bunu OFK’ya bildirmek zorundadir. Yénetim kurulu
kuliiblin amacina ters diisen davranmislar iginde bulunan ya da disiplin cezasi alan {iyeleri, gerekge
gostererek iiyelikten ¢ikartabilir. Karar yonetim kurulunun oy ¢oklugu ile alinir, akademik danigsman
ve OFK onay ile kesinlesir.

Kuliibiin Feshi

MADDE 9-(1) Hig faaliyette bulunmayan, amaglart dogrultusunda faaliyet gostermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarar1 olan kuliipler OFK’min teklifi ile Rektdrliik tarafindan
feshedilebilir.

UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslar

Kuliip Faaliyetleri
MADDE 10-
(1) Kulip tarafindan gergeklestirilmek istenilen faaliyetler, kuliip yonetim kurulu ve kuliip
akademik damigmaninin oluru ile OFK'ya iletilir. Ancak OFK tarafindan onaylanan faaliyetler
gerceklestirilebilir.

(2) Kauliip diizenleyecekleri faaliyetlerle ilgili hazirlayacaklart her tiirlii belgede;
a) Universitenin adini ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir.

b) Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir s6zlesme bulunmadikga ticari
logo, reklam ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.



(3) Akademik damismanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK'nin onay: ile
iiniversite icerisinde duyurulacaktir. OFK'nin onaylamadig: faaliyetlere ait duyuru belgelerinin
astlmas1 halinde ilgililer hakkinda disiplin yonetmeligi geregince islem yapilacaktir.

(4) Kulibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayritil bilgisini, katilimcilarin listesini ve kendi istekleri ile katildiklarini bildiren imzali bir
dilekceyi OFK'ya bildirmek zorundadr.

(5) Kuliip gergeklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel (sempozyum, konferans, panel vb.) igerikli
her tiirlii faaliyet sonunda, temin edilen katkilar1 ve yapilan s6zlesmeleri kapsayacak bi¢cimde
ayrmtili bir rapor diizenlemek ve OFK'ya sunmak zorundadur.

(6) Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarini siyas:1 ve sahsi ¢ikarlar icin
kullanamaz.

Genel Kurul ve Gorevleri

MADDE 11-

(1) Kulip genel kurulu her yilin EKim ay1 son is gliniine kadar aktif iiye sayisinin yarisindan bir fazla
iiye ile dnceden belirlenen yer ve saatte toplanir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda gozlemci
bulundura bilir.

(2) ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz ve mevcut iiye sayist ile
genel kurul toplanr.

(3) Kuliibiin aktif iiyelerinin 2/3"iniin OFK'ya yazili teklifi ve OFK'nin olumlu karartyla genel kurul
olaganiistii toplanabilir.

(4) Kuliibiin olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilar1 kuliip iiyelerine mail yolu ile bir hafta
onceden duyurulmahdir ve iletisim bilgilerinin glincel tutulmasi iyelerin  kendi
sorumlulugundadir.

(5) Kuliip tiye sayisi, kurulusta 6n goriilen en az iiye sayisinin altina diiserse, en az iiye sayisina
ulasilmadan genel kurul toplantisi yapilamaz.

(6) Genel kurul, kuliibiin en yetkili organidir. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyelerini gizli
oylama ve agik sayim esasiyla seger. Egitim-6gretim yil1 baginda etkinlik programlarini onaylar,
egitim-6gretim yil1 sonunda ise donem sonu raporunu ve Denetim Kurulunun raporlarin inceler
ve karara baglar.



Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12-

(1) Yonetim Kurulu, genel kurulda segilen 5 asil iiyeden olusur ve asil {iye sayis1 kadar yedek iiye
secilebilir.

(2) Kauliip ilk toplantisinda kendi aralarinda baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter ve sayman
secer. Bagkan, Kuliibiin her tiirli karar ve yiiriitme isinden sorumludur.

(3) Tim Yonetim Kurulu iiyeleri 'Es bagkan' sifatina sahiptir. Tiim iiyelerin statiileri birbirine esittir
ve esit oy hakkina sahiplerdir.

(4) Secim sonuglarim bir hafta i¢inde bir tutanakla birlikte OFK'ya iletir.

(5) Genel kurul kararlarini uygular.

(6) Calisma komisyonlari kurar ve bunlarin ¢aligmalarini denetler.

(7) Egitim-6gretim y1li sonunda kuliibiin faaliyet raporunu hazirlar.

(8) Kuliibiin aldiklar1 kararlar1 15 giin igerisinde OFK'ya sunar.

(9) Varsa demir baglarin kuliibiin ayniyatina kaydettirilmesini ve korunmasini saglar.

(10) Her akademik yilin sonunda, herhangi bir sebep ile gérevi son bulan Y6netim Kurulu iiyelerinin
yerine koordinatorlerden, Yonetim Kurulu degerlendirmeleri sonucunda secgilen yeni iiyeler ve

gorevine devam eden Yonetim Kurulu tiyeleri ile olusur.

(11) Genel sekreter, kuliibiin tiim tiyelik islemlerini yiritir ve gerekli belge ve defterlerin diizenli
olarak tutulmasini saglar.

(12) Genel sekreter, sene boyunca yapilacak etkinliklerin igeriklerinin kararlastirilmasi, etkinliklerin
planlanmasi, organizasyon komitesi iiyelerine gorev dagiliminin yapilmasi ve bu gorevlerin

zamaninda gerceklesmesini takip etme yetkisine ve sorumluluguna sahiptir.

(13) Koordinatorler, yer aldiklart boliim ve tistlendikleri gorevlere bagli olarak, planlanan etkinliklerin
gerceklesmesinde aktif {iyelerin uyum igerisinde ¢alismalarini saglama yetki ve gérevine sahiptir.

(14) Koordinatorler, sene boyunca bagli olduklar1 Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan verilen gorevleri
verilen zaman araliginda yerine getirme sorumluluguna sahiptir.

(15) Sene boyunca kendilerine verilen gorevler dogrultusunda aktif tiyelere gérev dagilimi yapma ve
verilen gorevlerin zamaninda yerine getirilmesini takip etme yetki ve sorumluluguna sahiptir.

(16) Koordinatorler, baglt olduklari yonetim kurulu iiyesi tarafindan planlanan toplantilara katilma ve
verilen gorevler ile ilgili raporlama gorevine sahiptir.

(17) Koordinatorler gerek gordiikleri takdirde toplanti isteme hakkina sahiplerdir.

(18) Tiiziik ve sponsorluk paketleri koordinatorler ile paylasiimalidir.



Denetim Kurulu ve Gorevi
MADDE 13- (1) Denetim Kurulu genel kurulda segilen 3 asil iiyeden olusur. Asil {iye sayisi kadar
yedek tiye secilebilir. Kuliibiin faaliyetlerini her egitim-0gretim yili sonunda inceler, sonug ve
onerilerini genel kurulda sunar.

Mali Hiikiimler
MADDE 14-
(1) Kuliip, sadece Universite adma gelir elde edebilir.

(2) Kulibiin gelirleri; gesitli kurulus ve sahislarca yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar, kuliip
etkinlik ve faaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap vb. gibi
faaliyetlerden elde edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universitenin ilgili hesabma kayit
edilmek zorundadir.

(3) Kuliibiin giderlerini; 06grenci faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi
sirasinda yapilacak olan harcamalar olusturur. Giderler iiniversitenin biitce harcama usullerine
tabidir. Kuliibiin faaliyet harcamalar1 ve demirbas, arag gereg, sarf malzemeleri gibi ¢esitli
giderleri, Universite Miitevelli Heyetinin onay1 ile Universite biitcesinden 6grenci kuliibiine
ayrilacak olan 6denekten imkanlar dlgiistinde karsilanir.

Belgeler ve Defterler
MADDE 15-
(1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir.

a) a)Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarini belirten iiye kayit defteri,

b) b)Yonetim Kurulu ve genel kurul karar defteri,

€) c¢)Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demir baslar i¢in demirbas defteri,

d) d)Diizenlenen her faaliyette, katilime1 veya destekleyen bir isletmenin katkisi varsa,
sozlesme belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi belgeler, akademik danigmanin
sorumlulugunda diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK'ya rapor olarak
sunulur. OFK gerekli gordiigiinde sdzlii veya yazili olarak aciklama isteye bilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Isleri

Disiplin Islerine iliskin Esaslar

MADDE 16- (1) Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu tiiziik amacina ters diisen ya da Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykirt davranista bulunan iiyeler hakkinda kuliip akademik
danigmani, Yénetim Kurulu ya da OFK'nin 6nerisi ve Rektorliik onayr ile Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hiikiimlerince iglem yapilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17- (1) Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yénergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle Yiiksekdgretim Kurulu, Senato, Universite
Y o6netim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu karar1 uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 18- (1) Bu Tiiziik hiikiimlerini akademik danigman yiiritiir.



