T.C.
NUH NACi YAZGAN UNiVERSITESI
FOTOGRAFCILIK KULUBU TUZUGU

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Kuliip, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Fotografcilik Kuliibi ismi ile anilir.
Fotografcilik Kulibinin amaclari asagida belirtilmistir:

a) Universite 6grencilerinin her alandaki ortak ilgi ve fikirleri etrafinda kendilerini 6zgiir ve
cagdas bir sekilde ifade edebilmelerini saglayacak sosyal, dislinsel ve kiltlirel baglamdaki faaliyetler
icin bir cati olusturmak,

b) Universite 6grencilerinin isbirligi icinde, kendi ilgi alanlarinda gelisim sansi vermek, bilgi
ve deneyimlerini arttirmak,

c) Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin resim, miizik, tiyatro, seramik, fotograf ve
film vb. alanlarda etkinlikler diizenleyerek gelismelerini saglamak,

¢) Kullip tyelerinin akademik, sosyal ve sanatsal gelisimlerine, cagdas, demokrat ve sosyal
bireyler olmalarina katkida bulunmak,

d) Sanat diinyasi ile ortak faaliyetler diizenlemek ve béylece, katilimcilarin ve liyelerin sanat
diinyasi hakkinda fikir edinmelerini ve tecriibe kazanmalarini saglamak,

e) Egitim kurumlari ile iliski kurmak, bu kurumlarda g¢alisan uzmanlarin bilgi birikimlerinden
tiim Gyelerini yararlandirmak, tyelerinin kamuoyu ile iliskilerini gelistirmek,

f) Ogrencilerin gezi, sergi, seminer, yarisma vb. ortamlara katilimlarini ve kendi
diizenleyecekleri faaliyetlerle organizasyon deneyimlerini arttirmak,

g) Fakiilte 6grencilerinin ve mezunlarin bir araya gelmelerini saglayarak, ortak kiiltiir ve sanat
bilincinin yaratilmasina ¢alismak.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi'nde kurulan Fotografcilik
Kullibliniin bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sportif ve sanatsal alanlarda yapacaklari etkinliklerin ve diger
calismalarin diizenlenip yirutilmesiyle ilgili esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Tiizlik, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 2880 sayili Kanun'la
degisik 47. Maddesi ile “Yiiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri
Dairesi Uygulama Yénetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Tiiziikte gegen;

a) Akademik danisman: Fotografcilik Kulibuniin ¢alismalarindan sorumlu 6gretim
elemanini,

b)Aktif Gye: Kullp tlizik hdkimlerine uyan ve kullp ¢alismalarinda etkin olarak gorev alan
Uyeyi,

¢) Calisma komisyonlari: Kulip yénetim kurulunca olusturulan komisyonlari,

¢) Denetim Kurulu: Genel kurulda aktif Gyelerin oylariyla segilen denetim kurulunu,

d) Genel Kurul: Kulibin aktif Gyelerinin olusturdugu kurulu,



e) Ogrenci faaliyetleri komisyonu (OFK): Her dort yilda bir Rektérliik tarafindan
gorevlendirilecek, iki 6gretim elemani, Universitenin saglik, kiiltir ve spor isleriyle ilgili iki idari
personel ve 6grenci konseyi baskanindan olusan ve Rektor tarafindan 6gretim elemanlarindan birinin
komisyon baskani olarak gorevlendirildigi 6grenci faaliyetlerini dlizenleyen ve yiirliten komisyonu,

f) Ogrenci kultibii: Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin 6grenimleri boyunca
bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sportif ve sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla
kurulan kulliba,

g)Pasif Uye: Kullibe yeni katilan ve faaliyetlere katilmayan Gyeyi,

g)Rektorlik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiint, h) Tizik: Kuliibiin amaglarini,
hedeflerini ve ¢alisma esaslarini belirten tlziga,

1) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni,

i) Yonetim Kurulu: Genel kurulda aktif Giyelerin oylariyla secilen yonetim kurulunu,
ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kuliibiin Kurulmasi ve isleyisi

Kuliibiin kurulmasi

MADDE 5 — (1) Ogrenciler kuliip faaliyetlerde bulunabilmek icin akademik danisman
adayinin adini, yénetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan Uye listesi ile birlikte hazirladiklari kultp
tlizguni, OFK Baskanligina Rektdrliik onayi icin sunarlar.

Tiiziik

MADDE 6 — (1) Tuiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesine
dayanilarak hazirlanir.

a) Tuztk, Universitenin gérev ve amaglarina ters diisen hiikiimler iceremez.

b) Kullip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiiziikte belirlenen hikkiimlere gore yapar.

Uyelik

MADDE 7 — (1) Kulibe tyelik hakkinda asagidaki hususlar gegerlidir:

a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayitli
ogrenciler Gye olabilirler.

b) Uyelik islemleri, 6grenci belgesi ve imzali iyelik formu ile OFK’nin kayit biirosunda
yapilir.

c) Uyelik, aktif iye ve pasif liye olarak ikiye ayrilir.

¢) Ogrenci, kuliibe basvuruda bulunduktan sonra pasif (iye olarak kabul edilir.

d) Aktif Giye olunmasi Gyenin bir 6grenim yili icinde kullp ¢alismalarinda etkin olarak gérev
almasina ve genel kurullara katilmasina gore yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik
danismanin onayi ile kesinlesir.

e) Kurulus yili haricinde se¢me ve secilme hakkina ancak aktif Gyeler sahiptir.

f) Universitenin akademik ve idari personeli 6grenci bu Kuliibe iiye olamaz.

Uyelikten ¢ikma ve cikarilma

MADDE 8 - (1) Kuliibe tiye olan 6grenciler, diledikleri zaman gerekce géstermeksizin
Uyelikten ayrilma hakkina sahiptir. Kullp Gyeliginden ayrilma, ilgili kultbin yénetim kuruluna yazili
bir sekilde miiracaatla gerceklestirilir. Yonetim kurulu bunu OFK’ya bildirmek zorundadir. Yénetim
kurulu kuliibiin amacina ters diisen davranislar icinde bulunan ya da disiplin cezasi alan tyeleri,
gerekce gostererek tiyelikten gikarabilir. Karar yoénetim kurulunun oy ¢okluguyla alinir, akademik
danisman ve OFK onayi ile kesinlesir.



Kuliibiin feshi

MADDE 9 - (1) Hic faaliyette bulunmayan, amaclari dogrultusunda faaliyet gostermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarari olan kuliipler OFK’nin teklifi ile Rektérliik tarafindan
feshedilebilir.

UGCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslari

Kuliip faaliyetleri

MADDE 10 — (1) Kullip tarafindan gergeklestiriimek istenilen faaliyetler, kullip yénetim
kurulu ve kuliip akademik danismanin oluru ile OFK’ya iletilir. Ancak OFK tarafindan onaylanan
faaliyetler gerceklestirilebilir.

(2) KulGp dizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklari her tlrli belgede;

a) Universitenin adini ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir.

b) Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir s6zlesme bulunmadikga ticari
logo, reklam ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.

(3) Akademik danismanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK’nin onayi ile
Universite icerisinde duyurulacaktir. OFK’nin onaylamadigi faaliyetlere ait duyuru belgelerinin
asilmasi halinde ilgililer hakkinda disiplin yonetmeligi geregince islem yapilacaktir.

(4) Kulibiin dizenleyecegi her tirli gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin
ayrintili bilgisini, katihmcilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarini bildiren imzali bir
dilekgeyi, OFK’ ya bildirmek zorundadir.

(5) Kultip gerceklestirdigi sosyal, sportif ve bilimsel (sempozyum, konferans, panel vb.)
icerikli her tiirla faaliyet sonunda, temin edilen katkilari ve yapilan sézlesmeleri kapsayacak bicimde,
ayrintili bir rapor diizenlemek ve OFK’ya sunmak zorundadir.

(6) Kuliip faaliyetlerinde Universitenin tiizel kisilik ve olanaklarini siyasi veya sahsi ¢ikarlari
icin kullanamaz.

Genel kurul ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Kullp, her yilin Kasim ayi sonuna kadar, aktif tiye sayisinin yarisindan bir
fazla Gye ile dnceden belirlenen yer ve saatte toplanir. Rektorliik gerek goriirse genel kurulda
gozlemci bulundurabilir.

(2) ilk toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

(3) Kuliibiin aktif Giyelerinin 2/3’tGiniin OFK’ya yazili teklifi ve OFK’nin olumlu karariyla
genel kurul olaganiisti toplanabilir.

(4) Kultibiin olagan ve olaganisti genel kurul toplantilari, kultip Gyelerine bir hafta 6nceden
duyurulmaldir.

(5) Kullp Gye sayisi, kurulusta 6ngoriilen en az lye sayisinin altina diiserse, en az Uiye sayisina
ulasilmadan genel kurul toplantisi yapilmaz.

(6) Genel kurul, kullibiin en yetkili karar organidir. Yonetim kurulu ve denetim kurulu
Uyelerini gizli oy-acik sayim esasiyla secger. Egitim-6gretim yili basinda etkinlik programlarini
onaylar, egitim-6gretim yili sonunda ise ddnem sonu raporunu ve denetim kurulunun raporlarini
inceler ve karara baglar.

Yonetim kurulu ve goérevleri

MADDE 12— (1) Yonetim Kurulu, genel kurulda secilen bes asil Gyeden olusur. Asil Gye
sayisi kadar yedek (ye secilebilir.

(2) Kultp ilk toplantisinda kendi aralarinda baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter secer.



Baskan, kullibln her tiirli karar ve yliritme isinden sorumludur. Genel sekreter kullbiin tim Gyelik
islemlerini ylrGtlr ve gerekli belge ve defterlerin dizenli olarak tutulmasini saglar.

(3) Secim sonuglarini bir hafta icinde, bir tutanakla birlikte OFK’ya iletir.

(4) Genel kurul kararlarini uygular.

(5) Calisma komisyonlari kurar ve bunlarin ¢alismalarini denetler.

(6) Egitim-6gretim yil sonunda kullbin faaliyet raporunu hazirlar.

(7) Kuliibiin aldiklar kararlari 15 giin icerisinde OFK’ya sunar.

(8) Varsa demirbaslarin kulGbln ayniyatina kaydettirilmesini ve korunmasini saglar.

Denetim kurulu ve gérevi

MADDE 13 — (1) Denetim Kurulu, genel kurulda secilen (g asil Giyeden olusur. Asil Gye
sayisi kadar yedek lye secilebilir. Kulibin faaliyetlerini her egitim-6gretim yili sonunda inceler,
sonug ve Onerilerini genel kurulda sunar.

Mali hiikiimler

MADDE 14 - (1) Kuliip, sadece Universite adina gelir elde edebilir.

(2) Kultibtin gelirleri; cesitli kurulus ve sahislarca yapilacak her turlii bagis ve yardimlar,
kullp etkinlik ve faaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brosir, fotograf, resim, kitap vb. gibi
faaliyetlerden elde edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universitenin ilgili hesabina kaydedilmek
zorundadir.

(3) Kultibtin giderlerini; 6grenci faaliyetlerinin yiritilmesi ve etkinliklerin diizenlenmesi
sirasinda yapilacak olan harcamalar olusturur. Giderler Universitenin biitce harcama usullerine
tabidir.

Kullbiin faaliyet harcamalari ve demirbas, aracg-gerec, sarf malzemeleri gibi ¢esitli giderleri,
Universite Miitevelli Heyetinin onayi ile Universite biitcesinden 6grenci kuliibiine ayrilacak olan
odenekten, imkanlar olgislinde karsilanir.
Belgeler ve defterler

MADDE 15 - (1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif tiye olduklarini belirten iiye kayit defteri,

b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

c) Kul@ibiin kullanmasi igin verilmis demirbaslar icin demirbas defteri,

¢) Duzenlenen her faaliyette, katilimci veya destekleyen bir isletmenin katkisi varsa, sdzlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gdsteren resmi belgeler, akademik danismanin sorumlulugunda
diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK'ya rapor olarak sunulur. OFK gerekli
gorduglinde sozlii veya yazil olarak aciklama isteyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin isleri
Disiplin islerine iliskin esaslar
MADDE 16 - (1) Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu TizlUk amacina ters diisen ya da
Yiiksekégrenim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine aykiri davranislarda bulunan tiyeler
hakkinda kultip akademik danismani, yénetim kurulu ya da OFK’nin dnerisi ve Rektorliik onayi ile
ogrenci disiplin yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17 - (1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi
Ogrenci Kuliipleri Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekégretim Kurulu, Senato,
Universite Yénetim Kurulu ve ilgili yénetim kurulu kararlari uygulanir.

Yiriutme

MADDE 19 - (1) Bu Tlzuk hiikiimlerini akademik danisman yurutur.



