
NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ATAMA BAŞVURU FORMU 
 

                                    

                                                           

                                                       NUH NACİ YAZGAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ’NE 

 

 

                                                                                                                                   

 

               Üniversiteniz ……………………………………………..……..Fakültesi ……………………………………….…Bölümü  

araştırma görevlisi  kadrosuna atanmaya hak kazandım. Kurumunuzca istenilen belgeler ekte sunulmuştur.  

 

                Gereğinin yapılmasını arz ederim.  ..../…/2014 

                                                                                                                                

                                                                                                                                                                           Adı ve Soyadı  

                                                                                                                                                                                 İmza 

 

 

EKLER: 

1)ALES Sınav Sonuç Belgesi 

2) Yabancı Dil Sınav Sonuç Belgesi 

3) Lisans ve/veya Yüksek Lisans Diplomaları veya Geçici Mezuniyet Belgeleri  

4) Nüfus Cüzdan Fotokopisi 

5) Lisans Transkripti  

6)Adli Sicil Kaydı 

7) 6 Adet Fotoğraf  

8) Sağlık Raporu 

9) Özgeçmiş 

10) Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar için) 

 

 

ADAY TARAFINDAN DOLDURULACAK BİLGİLER 

1 T.C. Kimlik No  

2 Adı ve Soyadı (Tam olarak)  

3 
Doğum Yeri (İl, İlçe) ve Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

 

 

 

....../...../….... 

 

4 
Nüfusa Kayıtlı Olduğu 

İl İlçe Cilt No Aile S.No Sıra 

No 

     

5 Cinsiyeti  Kadın   □                        Erkek   □                          

6 Baba Adı /Anne Adı    

7 
 

İkamet Adresi:  

 

 

8 Haberleşme Telefonları: Cep:                                                                  Diğer: 

9 Varsa İş Adresi ve Telefonu  

10 Askerlik Durumu  
Yaptı      □                      Tecilli          □                  Muaf          □    Bedelli          □ 

11 
 

Askerlik Görevini Yaptı İse 

                                Statüsü   

         (Er, Kısa Dönem Er, Yedek Subay)   

     Er □  Kısa Dönem Er □ Yedek Subay 

□   

       Askere Sevk Tarihi : 

Terhis Tarihi            : 

12 Medeni Hali 
Evli            □                          Bekâr           □               

Bekar        □                       13 Sabıka Kaydı Var mı? Varsa Süresi? Var   □      Yok   □ 
 

 Süresi:  …………..yıl   …….……ay…….…….gün.   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Mahkûmiyet Nedeni ve Sonucu 

 

 

Nedeni: 

 

 

 
 

Tecil      □                      Af          □                  Para Cezası         □    İnfaz         □ 

 
 

15 Bitirdiği Öğrenim Kurumları 

Lise/Mezuniyet Tarihi      

Lisans 

Üniversite /Program /Tarihi 

 

Yüksek Lisans 
Üniversite /Program/Tarihi 

 

Doktora 

Üniversite /Program/Tarihi 

 

16 

 

Görevine devamlı yapmaya engel bir 

sağlık durumu bulunup bulunmadığı  

 

 

Bulunmamaktadır       □                    Bulunmaktadır        □                   

17 Bulunuyor ise nedeni? 

 

Nedeni: 

 

 

 

 

 

 
18 

Daha Önce Çalıştığı Kurumlar:                        Unvanı:                     Başlama Tarihi:                     Bitiş Tarihi: 

1- 

2- 

3- 

4- 

            

            Yukarıda belirtmiş olduğum bilgilerin doğru olduğunu, eksik ve yanlış beyanımın tespit edilmesi halinde, atamam yapılsa dahi tüm 

haklarımdan feragat edeceğimi, şimdiden kabul ve taahhüt ediyorum.            

 

                                                                                                                                                                                                 …../…./2014 

                                                                                                                                                                                                      İMZA 

 

 


