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1. KURUMSAL BILGILER

1) Kurum Hakkinda Bilgiler
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1.1. Iletisim Bilgileri
Yiiksekigretim Kurumu Kalite Komisyonu Baskani: Prof. Dr. Kerim GUNEY, Rektor.

Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu Uyeleri:

Prof. Dr. Neriman INANC (Saglik Bilimleri Enstitiisii)

Prof. Dr. Cem A. GURGAN (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI (iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Giilgin CANBULUT (Miihendislik Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Feyzan CANKURTARAN (Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Fatih KIRAZ (Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi)
Dr. Ogr. Uyesi Bilge YALCINDAG (Fen Edebiyat Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi H. Serkan AKILLI (Sosyal Bilimler Enstitiisii)

Dr. Ogr. Uyesi Asuman SAVASCIHABES (Fen Bilimleri Enstitiisii)
Erdal KOCER (Genel Sekreter)

Ahmet GUMUSSOY (Ogrenci Isleri Daire Baskani)

Turan ILBEY (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani)

Soner ASLAN (Ogrenci Temsilcisi)

Iletisim I¢in Kullanilacak Adres: Nuh Naci Yazgan Universitesi Yerleskesi, Kuzey Cevreyolu,
38170 Kocasinan, KAYSERI.

Telefon No: 0 352 324 0000
Faks No: 0352324 0004
E-posta: rektorluk@nny.edu.tr; kguney@nny.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligsimi

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Ogrenimlerini Ankara ve Istanbul'daki iiniversitelerde siirdiiren Kayserili yiiksekogrenim
ogrencilerine maddi ve manevi katkida bulunmak tizere kurulmus olan Kayseri Okutma ve
Yardimlagma Dernegi'nin 1972 yil1 olagan toplantisinda, Kayseri’ye bir tiniversite kazandirmak i¢in
bir vakif kurulmasi karar1 almmustir. Prof. Dr. Necmettin FEYZIOGLU'nun baskanliginda kurulan
komisyonun 6zverili ¢aligmalariyla 29 Mayis 1975 tarihinde Kayseri Asliye Hukuk Mahkemesinin
karariyla "Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim Vakfi" kurulmustur. Bakanlar Kurulu karariyla vergi
muafiyeti alan Vakfin kuruculari bilim adami, bilirokrat ve is adamlarindan olusmaktadir. Vakfin
halen 65 kurucu ve 258 seref {iyesi bulunmaktadir.

Vakfin genel amaci, Resmi Senedinin 6. Maddesinde belirtildigi gibi Kayseri'de {iniversite
kurulmasina yardimci olmak veya bizzat bir vakif {iniversitesi ve yiiksek 6gretim kurumu kurmak ve
bu cercevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip uygulamaktir. Bu proje
ve faaliyetler i¢inde Ogrencilere barinma ve burs imkanlarinin saglanmasi ve bilim adamlarinin
ekonomik olarak desteklenmesi 6zel bir yere sahiptir. Vakif, kurulusundan itibaren amaci
dogrultusunda g¢aligsmalarini siirdiirmiis, yiiksek 6grenimin Anadolu'ya yayilmasi politikasinin etkin



olarak uygulandigi dénemde devlet adamlarindan merhum Prof. Dr. Turhan FEYZIOGLU'nun
onciiliigiinde o giinkii adiryla Kayseri Universitesi simdiki adiyla Erciyes Universitesinin kurulmasini
saglamistir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, 23 Haziran 2009 tarih ve 5913 sayilh Kanun ile kurulmustur.
Kurulus Kanunu 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Universitede 2017-2018 egitim-6gretim yilinda toplam 3188 lisans, 94 yiiksek lisans 6grencisi
egitim gormiistiir. Ogrencilerin birimlere ve cinsiyetlere gore dagilim Ek 1.1'de gosterilmistir.
Universitedeki toplam dgretim elemani sayis1 89; idari ¢alisan sayist ise 50°dir.

Universitenin tiim birimleri tek bir kampiis icindedir. Halihazirda faaliyette bulunan toplam 17 binasi
bulunmaktadir (Ek 1.2). Bu binalarda yer alan laboratuvar ve siniflarla ilgili bilgiler Ek 1.3'tedir. Bu
binalarin toplam kapali alam1 53.302 metrekaredir. Bu binalara ilave olarak 6grenci yurdu, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesi (Agiz ve Dis Saghig Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi) binalarinin insaat1 devam etmektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Misyon

Nuh Naci Yazgan Universitesinin egitim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
alanlarinda tistlendigi misyonu sunlardir:

Egitim alaninda; ulusal ve uluslararas: standartlarda, 6grenci odakl egitim faaliyetleri yiiriiten, bilgi,
beceri ve yetkinligi gii¢lii 6grenciler yetistiren, evrensel ve etik degerlere 6nem veren, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplarina bagli bir anlayisa sahip olan,

Arastirma alaninda; ulusal ve uluslararasi alanlarda yayin ve projeler gelistiren, topluma yenilik¢i
fikirler sunan, bilgiyi degere doniistiiren, Tiirkiye'nin katma degerinin yiikselmesine katki saglayan,

Toplumsal katki alaninda; hanehalki, kamu ve 6zel sektor olmak iizere tiim paydaslarina ve topluma
art1 deger katan,

Y 6netim alaninda; i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6nem veren, seffaf, demokratik bir yapida hizmet
vermektir.

Vizyon

Nuh Naci Yazgan Universitesinin vizyonu; uluslararas: standartlarda egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri yiiriiten, sanayi ile isbirligini 6nemseyen, ¢evreye duyarli, toplumsal ve etik degerlere
saygili, mensubu olmaktan gurur duyulan 6ncii bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Nuh Naci Yazgan Universitesinin temel degerleri:

Vakif ruhuna sahip olmak,

Ogrenci odakl1 kaliteli egitim-6gretim hizmeti vermek ve ilgili siireleri siirekli iyilestirmek,
Ulusal ve uluslararasi kalite standartlarin1 korumak,

Liyakat, seffaflik ve katilimciligr 6nemsemek,

Estetige duyarli, cevreye saygili ve toplum odakli olmak,

Farkliliklara saygili olmak, ifade 6zgiirliigiinii 6nemsemek,

Etik degerleri korumak,

Paydas memnuniyetini saglamaktir.
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1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Universite biinyesinde bulunan fakiilte, boliim, enstitii ve birimlerin ilk mezun verme tarihleri Tablo
1’de gosterildigi gibidir.

Tablo 1: Fakiilte, Boliim, Enstitii ve [lk Mezuniyet Yillart

.. sy Ik Mezun
Fakiilteler Béliimler Verdigi Yil
Ingaat Miihendisligi 2014-2015
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi 2015-2016
Endiistri Miihendisligi
Isletme 2014-2015
Iktisadi ve Idari Bilimler -
Fakiiltesi Iktisat 2014-2015
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2017-2018
Beslenme ve Diyetetik 2016-2017
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik 2016-2017
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 2017-2018
Giizel Sanatlar ve Tasarim Mimarlik 2015-2016
Fakultesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji 2017-2018
Tip Fakiiltesi*
Dis Hekimligi Fakiiltesi*
[sletme Tezli Yiiksek Lisans 2014-2015
Iktisat Tezli Yiiksek Lisans 2015-2016
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Tezli
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaksek Lisans
Y [sletme Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 2015-2016
Iktisat Tezsiz Yiiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Tezsiz
Yiiksek Lisans
Fen Bilimleri Enstitiisii Elﬂektrlk-Elektromk Miihendisligi Tezli
'Yiiksek Lisans
Saglik Bilimleri Enstitiisii Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans

* Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda egitime baslanmasi icin gerekli
caligmalar devam etmektedir. Tip Fakiiltesi i¢in ise fiziki altyapi caligmalar1 baslamistir.

Universite biinyesinde ii¢ enstitii bir de meslek yiiksekokulu bulunmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Fen Bilimleri Enstitiisiinde Elektrik-Elektronik Miihendisligi
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Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim-6gretime baslamustir.

Saglik Bilimleri Enstitiistinde Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi agilmis olup, heniiz
ogrenci alimi yapilmamaistir.

Universitemizin tiim programlarinda ¢ift ana dal ve yan dal uygulamasi yapilmaktadir. 2017-2018
egitim 6gretim yilinda 70 6grenci ¢ift ana dal programindan yararlanmistir (programlarin ¢ift ana dal
ve yan dal 6grenci sayilar1 Ek 3.2'de gosterilmistir).

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Universite biinyesinde kurulan arastirma merkezleri;

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (21 Ekim 2012
tarih ve 28448 sayili Resmi Gazete),

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Arastirma Merkezi (20
Eyliil 2018 tarih ve 30541 (miikerrer) sayil1 Resmi Gazete),

e Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektronik ve Yazilim Uygulama Arastirma Merkezidir (16
Kasim 2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazete).

Universite 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin bilimsel ¢alismalarim desteklemek tizere kurulan
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi de faaliyete baslamistir. Arastirma merkezleri disinda,
tiniversitede arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin de yiiritiilebilecegi 27 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar, 6grenci laboratuvari olarak hizmet vermektedir. Ek 1.3'te
laboratuvar ve simflarin listesi bulunmaktadir. Ayrica, Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes
Teknopark ortaklar1 arasindadir. Universite, Teknopark ile anlasmas1 geregi % 1 hissedardir.

1.6. Orgiit Semast

Nuh Naci Yazgan Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimleri gosteren orgiit semas1 Ek
1.4'te sunulmustur.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek 1.1 _Toplam_Ogrenci_Sayisi.pdf
o Ek 1.2 Bina ve Alanlar.pdf

o Ek 1.3 Laboratuvar ve Simiflar.pdf
o Ek 1.4 Orgiit_Semasi.pdf

e lyilestirme Kamtlari

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) Kalite Politikasi

Universite; misyon, vizyon ve temel degerleriyle uyumlu olarak, kalite siireclerini iyilestirmeyi ve
uluslararas1  standartlara uyum gostermeyi hedeflemektedir. Universite kuruldugu yildan
itibaren Bologna Stirecini ve Turkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler — Cergevesini
(TYYC) benimsemistir. Bu kapsamda, Programlarin Yeterlilikleri, ders planlar1 ve 6grenme ¢iktilari
belirlenmis, Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uygun olarak derslerin kredileri
tanimlanmustir.

Nuh Naci Yazgan Universitesinin kalite politikasi;; Universitenin  misyon, vizyon ve temel
degerleriyle uyumlu, tiim birimlerinin etkin, verimli ¢alismasini saglayacak, egitim ve arastirmada
uluslararast rekabet giiciiniin artmasina katki saglayacak, her biriminde katilimci yonetimin
benimsendigi, i¢ ve dis paydaslarin goriisleriyle uyumlu, toplumsal degerleri gozeten, g¢evreye
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2018/ProofFiles/Ek 1.1_Toplam_%C3%96%C4%9Frenci_Say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2018/ProofFiles/Ek 1.2_Bina_ve_Alanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2018/ProofFiles/Ek 1.3_Laboratuvar_ve_S%C4%B1n%C4%B1flar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nny/2018/ProofFiles/Ek 1.4_%C3%96rg%C3%BCt_%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
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duyarli, evrensel ve etik degerlere 6nem veren bir kalite anlayisim tiim birimlere yerlestirmek ve
surekli gelistirmektir. 2023 yilina kadar kalite politikasina yon verecek stratejik amag ve hedefleri
asagida sunulmustur (Universitemizin Stratejik Hedefler Rehberi Ek 2.1'dedir.):

STRATEJIK AMAC 1. Kaliteli egitim-6gretim hizmeti verilmesi ve siirekli iyilestirme
yapimasi.

Stratejik Hedef 1.1. TY'Y C’de 6ngoriilen yeterlilikler ve paydaslarin goriisleri kapsaminda, lisans ve
lisansiistii gretim programlarinin giincellenmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Lisans ve lisansiistii 6grencilere TYYC ve Program Yeterliliklerine uygun
niteliklerin kazandirilmasi ve geri bildiriminin alinmasi.

Stratejik Hedef 1.3. Ogrenci odakl1 egitim yaklasiminin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.4. Ogretim kadrosunun niteliginin ve niceliginin artirilmast.
Stratejik Hedef 1.5. Akreditasyon i¢in hazirliklara baglanmasi ve siirecin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 2. Lisans ve lisansiistii diizeyde bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve
nicelik olarak gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Ic ve dis paydaslarin katilimiyla yeni lisans ve lisansiistii programlarin
belirlenmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Lisans ve lisansiistii diizeyde arastirma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.3. Lisans ve lisansiistii diizeylerde gergeklestirilecek 6grenci ¢aligsmalarinin proje
ve yayina doniistiiriilmesi.

Stratejik Hedef 2.4. Projeler i¢in fon desteginin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.5. Arastirma merkezleri kurularak, bu merkezlerin etkin bir sekilde ¢alismasinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.6. Laboratuvar ¢aligmalarinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 2.7. Kiitiiphane olanaklarinin gelistirilmesi.
STRATEJIK AMAC 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1. Dis paydaslarin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine katiliminin ve
desteklerinin saglanmas.

Stratejik Hedef 3.2. Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile toplumsal ihtiyaglara yonelik kurslar
acilmasi.

Stratejik Hedef 3.3. Sosyal sorumluluk (egitim, saglik, ¢evre, engelliler, toplumsal cinsiyet,
cocuklar, dezavantajli gruplar i¢in) ¢alismalarinin yiirtitiilmesi.

STRATEJIK AMAC 4. Kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyetin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim personel tarafindan



benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4.2. Universitenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin tiim &grencileri tarafindan
benimsenmesine yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 4.3. Universitenin tiim personel ve dgrencilerinin kurumsal kiiltiir, kimlik ve aidiyet
konusundaki talep ve onerilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.4. Kurumsal kimlik, kiiltiir ve aidiyetin gelistirilmesinde tiim birimler ile halkla
iliskiler birimi arasindaki iligkilerin gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.5. Programlar aras1 sosyal etkinliklerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4.6.Universite web sayfasinin igerik ve gorsel olarak giincel tutulmasi, sosyal
medya hesaplarinin etkisinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 5. Teknolojik altyap: ve hizmet sisteminin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 5.1. Universitenin teknik alt yapisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 5.2. Bilgi sistemlerinin tiim akademik ve idari birimlerce etkin olarak kullanilmasi.

Stratejik Hedef 5.3. Akademik ve idari personeli kapsayacak bi¢imde, biitiinciil bilgi sisteminin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 5.4. Anahtar performans gostergelerinde kullanilacak verilere tek ara yiizden
ulasilmasinin saglanmas.

Stratejik Hedef 5.5. Tiim personel ve 6grencilerin bilgi giivenligi ve kisisel verilerinin mahremiyeti
ilkelerine uygun hareket edilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

STRATEJIK AMAC 6. Hizmet ve siireclerle ilgili geri bildirim mekanizmalarnmn gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerle memnuniyet arastirmalarinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.2.Mezunlarla iletisim kurulmasi, mezun ve mezun aileleriyle memnuniyet
aragtirmalarinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 6.3. Ogrenci sikayet biriminin kurulmasi.
Stratejik Hedef 6.4. D1s paydaslarla memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 6.5. Akademik ve idari personelle memnuniyet arastirmalarinin gergeklestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 7. Cevreye duyarh, etik degerlere bagh Universite anlayismm
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1. ""Cevreye Duyarli Universite" anlayisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 7.2. Etik degerlere baglilik anlayisinin gelistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 8. Idari siireclerin iyilestirilmesi.
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Stratejik Hedef 8.1. Dokiimanlarin standartlagtirilmasi ve iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 8.2. Kalite yonetimi konusunda hizmet i¢i egitimlerin gerceklestirilmesi.
STRATEJIK AMAC 9. Kampiiste yasam olanaklarmin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1.Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerinin desteklenmesi ve
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.2. Barinma olanaklarinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.3. Kampiis i¢i saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

STRATEJIK AMAC 10. Mali istikrar ve rekabet giiciiniin korunmasu.

Stratejik Hedef 10.1. Universite gelirlerinin istikrarli bicimde artirilmast.

Stratejik Hedef 10.2. Burs oranlarinin rekabet sartlarina gore belirlenmesi.

Stratejik Hedef 10.3. Universite dis1 fon kaynaklarindan elde edilen gelirin arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 11. Nitelikli personel istihdammn saglanmasi ve personel performansmnin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 11.1. Personel alim kriterlerinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 11.2. Akademik ve idari personelin mesleki ve bireysel gelisimlerine yonelik
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef 11.3. Personel performansinin objektif 6l¢iitler kullanilarak odiillendirilmesi.
Stratejik Hedef 11.4. s yeri giivenligi 6nlemlerine uyulmasi ve personelin bilgilendirilmesi.

Universitenin, bu amag¢ ve hedeflerin gergeklesip ger¢eklesmedigini 6l¢gmede takip ettigi anahtar
performans gostergeleri;

Vakif tiniversiteleri icinde kontenjan doluluk orani,

Bursluluk durumuna gére programlara yerlesen 6grenci sayilari,
Lisans ve lisansiistii 6grenci sayist,

Bologna Siirecine uyum saglayan program sayisi,

TYYC ile uyumlu olarak giincellenen program sayist,

Ogrenci odakl1 egitim faaliyetlerinin sayisi,

SCIL, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayin sayisi,
Uluslararasi ve ulusal diger alan endekslerinde taranan yayin sayisi,
Lisanstistii tezlerden iiretilen yayin sayisi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri sayist,
Arastirma merkezi sayisi,

Bilimsel etkinlik sayst,

Sosyal sorumluluk odakli faaliyetlerinin sayisidir.

Bu gostergeler; YOK 'ten, Universitemiz birimlerinden ve yillik olarak diizenlenen akademik personel
faaliyet raporlarindan temin edilmektedir. Universitenin ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olmayan veya
iyilestirme gerektiren siiregler igin, ilgili i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak, Universite
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yonetimince programlara geri bildirim yapilmasi planlanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek2.1 NNYU_Stratejik Hedefler Rehberi.docx
e lyilestirme Kamtlar

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.1 Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu

"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi' geregi; Universitemizde kalite giivence sisteminin
kurulmasi ve isletilmesi konusunda calismak iizere, Universite Senatosunun 13.01.2019 tarih ve
2019/01 sayili karar1 ile Universitemiz Kalite Komisyonu kurulmustur. Kalite Komisyonunun
Baskani, Rektordiir. Komisyonun akademik tiyeleri farkli fakiilte ve enstitiilerden olmak tizere,
yiiksek Ogretimin yapisi, isleyisi, yonetimi ve kalite uygulamalar1 konusunda deneyimli 6gretim
tiyeleri arasindan secilmistir. Ayrica Komisyonda, Universite Genel Sekreteri, Ogrenci Isleri Daire
Baskani, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani ve bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite
Komisyonu ile ilgili bilgiler Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir (http://www.nny.edu.tr/?
p=content&id=115).

2.2 Kalite Komisyonunun Gérev, Yetki ve Calisma Usulleri
2.2.1 Gorev ve Yetkileri

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1, madde 5-(1)'de, Kalite
Komisyonunun gorevleri,

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
tiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kuruma 06zgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki calismalar1 Senatoya
sunmak,

b) I¢ degerlendirme calismalarimi planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarmm igeren yilik Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nu (KIDR)
hazirlayarak senatoya sunmak ve onaylanan yillik KIDR’i Universitenin resmi internet sayfasindan
kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c¢) Dis paydaslar1 belirlemek,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,

d) Yiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢alismalarina destek
vermek,

e) Akademik ve idari birimlerin kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve
performanslarini izlemek,

f) Her akademik ve idari birimin, bir 6nceki yila ait I¢ Degerlendirme Raporunun, takip eden
yilin en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanmasini koordine etmek,

g) Gerekli gordugii takdirde Kalite Komisyonu iiyesi olmayan kisilerin de yer alabilecegi alt
komisyonlar, ¢calisma gruplar1 ve danisma kurullar1 olusturmaktir, olarak tanimlanmistir (Ek 2.2).

2.2.2 Kalite Komisyonunun Cahsma Usulleri

Nuh Naci Yazgan Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usulleri, Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslar1, madde 6'da belirtildigi lizere:
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(1) Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alinir.

(2) Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez olmak iizere toplanir. Gerekli hallerde Rektor, Kalite
Komisyonunu her zaman toplantiya cagirabilir. Toplantilara katilamayan {iyeler mazeretlerini
bildirmek zorundadir.

(3) Kalite Komisyonu tiyeleri arasinda herhangi bir nedenle eksilme olmasi durumunda, eksilen
tiyelik i¢in en geg bir ay i¢inde yeni tiye gorevlendirilir, olarak tanimlanmistir (Ek 2.2.).

Komisyona dgrenci secimine yonelik usuller Ek 2.3'te mevcuttur.

e Kuruma Ait Belgeler

o Ek2.2 NNYU_Calisma Usul ve Esaslari.docx

o Ek2.3 NNYU_Ogrenci Uye_ilke ve Esaslar.docx
e lyilestirme Kamtlart

3) Paydas Katihmm

Universitemizde, kurumun misyonu, vizyonu ve temel degerleriyle uyumlu olarak; i¢ ve dis
paydaslarin bilgilendirilmesi ve kalite giivence sistemine katki saglamasi amaciyla ¢esitli kanallar
kullanilmaktadir (paydas listesi icin bkz. Ek 2.4). Bu kapsamda, web sayfamizda Universitemizle
ilgili bilgi, ilan ve haberlerin giincel olarak paylasimi yapilmaktadir (www.nny.edu.tr). Ayrica, resmi
sosyal medya hesaplar1 etkin bi¢imde kullanilmaktadir (https://www.facebook.com/nnyedu
https://twitter.com/nnyunv , https://www.instagram.com/nuhnaciyazganuniversitesi/). Bunun yani
sira, Kalite Komisyonu, i¢ ve dis paydaslarla ortak veya ayr1 toplantilar diizenleyerek, Universite,
egitim ve arastirma-gelistirme basta olmak tizere tiim siireclerinde seffaf bir politika yiirlitmekte ve
paydaslariyla diizenli olarak bilgi alis-verisinde bulunmaktadir (Ek 2.5). Universite ile dis paydas
iliskilerinde, ilgili komisyon iiyesi toplantilarda bulunmakta (Ek 2.6); i¢ paydas iliskilerinde, gerek
yonetim ve Program sahipleri tarafindan gerekse Kalite Komisyonu tarafindan toplantilar
yapilmaktadir. Universitede Ogrenci Konseyi Baskani ve programlarin 6grenci temsilcileri farkli
komisyonlar araciligiyla, yonetim siireclerine katilabilmektedir. Universite zaman icinde tiim
birimlerinde kalite kiiltiirtiniin gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6niimiizdeki yillarda,
i¢c ve dis paydaslara yonelik egitim ve toplantilarin sayisinin artirilmast amaglanmaktadir. Bunun yani
sira, Program Yeterliliklerinin 6l¢iimiinde, mezun goriislerinden yararlanilmasi i¢in ¢aligsmalar
planlanacaktir (Ek 2.7-1 ve Ek 2.7-2). Programlarin yeterlilikleri konusunda diger dis paydaslarla
gorlis alisverisinde bulunulmaktadir. Programlarda gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan konular ise
program sorumlularinca her yil bahar doneminde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, ilerleyen
yillarda tiim programlarin Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler (GZFT) analizi yapilmasi
planlanmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

Ek 2.4 NNYU_ Paydas Listesi.docx

Ek 2.5 Dais Paydas Toplantilari.docx

Ek 2.6 NNYU_Gérevlendirmeler.docx
Ek2.7-1 2015-2017 Mezun Bilgileri.xlsx

Ek2.7-2 2018 Mezun Bilgileri.xIsx
e lyilestirme Kamtlar
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3. EGITIiM VE OGRETIM
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1) Programlann Tasarmi ve Onay1

Universite, ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli egitim amacini; Nuh Naci Yazgan Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y&netmeliginin 21. maddesi 4. fikrasinda “Egitim-
ogretim plan1 hazirlanirken, Avrupa Yeterlilik Cergevesi ve Ulusal Yeterlilik Cercevesi, alan

yeterlilikleri, program yeterlilikleri, 6grenme kazanimlari, ders amag¢ ve hedefleri, mesleki yeterlilik
kurumlar1  dikkate almir” olarak tamimlamistir. Tim  programlarda Bologna  Siireci
(https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) dikkate alinarak hazirlanan miifredat, TYYC'ye
uygun olmasi sebebiyle, Universitemiz, 6grencilerimiz ve paydaslarimiz igin 6nem tasimaktadir. Bu
baglamda Program Yeterlilikleri; ilgili program mezunlarinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi

ve nelere yetkin olabilecegini ifade etmektedir.

Programlarin ders planlarinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde, program 6gretim elemanlart ile
i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir. Bu kapsamda 2017 yili i¢ Degerlendirme
Raporundan farkli olarak, ISKUR tarafindan uygulamaya konulan isbasi Egitimi programi
kapsaminda, Endistri Mithendisligi Programi Lisans Miifredatinda gilincellemeye gidilmis ve tim
mezunlarinin istihdaminin artirilmasi amaciyla program miifredatina bu program "EMU 400 Isbas
Egitimi" dersi olarak ilave edilmistir. Dersi alan Ogrencilerin son yariyili anlasma saglanan is
yerlerinde gegirebilecekleri ve bu durumun istihdamlarina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
Fakiiltelerin ve enstitiilerin egitim-6gretim planlar1 ve ders programlar ilgili web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

Universitemizde her donem program dersleriyleilgili olarak &grencilerimizin goriisleri “Ders
Degerlendirme Anketi” vasitasiyla alinmakta, yonetimce degerlendirilerek sonuglar ilgili 6gretim
elemamna iletilmektedir (Ek 3.1). Bununla birlikte, programlarin yillik Oz Degerlendirme Raporlari
da Universitenin amaca uygunluk 6l¢iimiinde kullandig1 bir degerlendirme aracidir (Ek 3.2).

Programin yeterlilikleri, 6 grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Yeterlilikler, ara ve
yariyll sonu sinavlar ile 6l¢iilmektedir. Bunun yani sira proje, 6dev, staj ve tez uygulamalarini
basarili bicimde tamamlayarak, Ogrencilerin programin yeterliliklerini yerine getirmesi
beklenmektedir (https://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx). Program yeterliliklerinin saglanma
kosullari, Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y 6netmeliginde belirtilmistir.

Universite misyon, vizyon ve temel hedeflerini gerceklestirmek {izere, programlarin yeterlilikleriyle
ders O0grenme ¢iktilar1 arasindaki iligskilendirmeyi, Bologna Siireci, Avrupa Yeterlilik Cercevesi,
Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve TYYC (ttp:/tyyc.yok.gov.tr/) kapsaminda yapmustir. Ogrenci bilgi
sisteminde her Ogretim {liyesi, verdigi derslerle ilgili yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilarini
hazirlamakta ve Program sorumlular1 bu iliskilendirmeyi kontrol etmektedirler. Universitedeki tiim
programlarin amag¢ ve kazammlari, Universitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi icinde yer
almaktadir (http://obs.nny.edu.tr/oibs/bologna).

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) ile belirlenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi'ne (Madde 4, Madde 12) gére AKTS kredisi, "bir dersi tamamlamak
icin 6grenciye yiiklenen 6dev, sinav, uygulama, calisma ve sorumluluk miktarini tanimlayan sayidir"
seklinde tamimlanmaktadir. Benzer sekilde Enstitiilerde de Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
yedinci ve sekizinci diizey AKTS olarak tanimlanmistir (Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi madde 4). Programlarin mesleki uygulama, alan ¢alismasi ve stajlari
ile ilgili bilgileri Tablo 3.1'de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Programlann Mesleki Uygulama, Alan Calismasi ve Stajlarnm Saysi ve Is Yiikleri

Zorunlu Uygulama/

Fakiilte Bolim Alan Calismasi ve Staj Toplam AKTS
Dersi Sayist
Insaat 4 16
Miihendislik Elektrik Elektronik 2 4
Endiistri 2 11
SBKY 1 4
[IBF Isletme 1 5
Iktisat 1 3
Fen Edebiyat Psikoloji 1 5
Gtizel Sanatlar ve 1.\/[1m'ar11k 2 8
Tasarim I¢ Mimarlik ve Cevre 5 9
Tasarimi
Beslenme ve Diyetetik - -
Saglik Bilimleri Efg;’gﬁi‘:;yﬁ 4 34
Hemsirelik - -

Hemgsirelik ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin staj dersi olmamakla beraber uygulama agirlikli
dersleri bulunmaktadir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Ek 3.1 Ders Degerlendirme Anketi Ornegi.pn

o Ek3.2_Boliim_Ozdegerlendirme_Raporlari.pdf
o lyilestirme Kamtlari

2) Programlann Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlar ilgili akademik birimler tarafindan her bahar doneminde gozden gegirilmekte,
miifredatlarda gerekli degisiklikler Senato onayiyla yapilmaktadir.

Ogrencilerle egitim-6gretim yili basinda bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir, ayrica ders
donemleri sonunda 6grenci bilgi sistemi tizerinden “Ders Degerlendirme Anketi” ile dgrencilerin

goriisleri alinmaktadir.

NNYU 2017 I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibi, programlarin siirekli izlenmesi ve
giincellenmesi konusunda dis paydas goriisleri alinmaktadir.

Egitim amaglar1 ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhiitler, Fakiilte Yonetim Kurullar1 ve Senato
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilmasi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ilgili akademik birimin
sorumlulugundadir. Program ¢iktilarina ulasilamadigi durumda o6gretim tyesinden gerekli
iyilestirmeleri yapmasi beklenir. lyilestirme ¢alismalarinin sonuglar1 devam eden siiregte izlenir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6grenme konusunda uygulanan politikalar, Universitemiz 2017 I¢ Degerlendirme
Raporunda sunulmustur. Buna ek olarak, 6grenci projelerinden bildiri ve yayinlar hazirlanmaktadir
(proje listesi i¢in, bkz. Ek 3.3).

Universitemizde, 6grenci merkezli egitim konusunda egiticilerin egitimi kapsaminda, 2017 yilinda
Dr. Emre Toprak tarafindan 6lgme ve degerlendirme ile ilgili bir seminer verilmistir. Ogrenci
merkezli egitim konusunda egiticilerin egitimi ile ilgili ¢alismalar planlanmaktadir.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS), Universitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde belirlenmistir.

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilan 6grencilerin yurt disinda almis olduklari AKTS
karsiliklar1 kurumumuzca taninmaktadir.

Staj ve is yeri uygulamalar1 akademik birimlerin ilgili kurum ve kuruluslar ile yaptiklar1 anlagmalar
cergevesinde veya Ogrencilerin kendi girisimleri ile bulduklar1 staj yerlerinde, ilgili Fakiilte
Y 6netimlerinin onayiyla gerceklestirilmektedir. Tiim stajlar, Universitemiz Staj Y onergesine uygun
yapilmaktadir (http://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Y onergeler/staj-yonergesi.pdf).

Ogrenciler kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren dersleri,
ilgili birimlerin uygun bulmasi kosuluyla, bir boliim veya fakilte kisitlamasi bulunmaksizin se¢meli
ders olarak alabilmektedir.

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi, Nuh Naci Yazgan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Nuh Naci Yazgan Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 basinda Program sorumlusu tarafindan belirlenen akademik danismanlar,
ogrencinin kaydin1 onaylamanin yani sira 6grencinin notlarini (bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalar1) ve alabilecegi dersleri izlemektedir. Danigmanlar 6grenciye mufredatlarina iliskin
bilgi verme ve yonlendirmenin yan1 sira akademik yasam dis1 konularda da yol gostermektediler.

Ogrencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tamimli siiregler ile mezuniyet kosullart
Universitemiz 2017 I¢ Degerlendirme Raporunda belirtildigi gibidir.

Ogrencinin devamsizligi veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi
durumlari, ilgili yonetmelikle diizenlenmistir.

Universiteye yeni gelen grencinin intibaki i¢in egitim-6gretimin baslamasindan sonraki ilk iki hafta

icinde genel bir oryantasyon toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantida Miitevelli Heyet Baskam, Rektor,

Ogren01 Isleri Daire Baskam, Saglik ve Kiiltiir Daire Baskam ve Erasmus Koordinatorliigii,
Universitenin sosyal, kiiltiirel, sportif, beslenme, barinma ve ulasim imkanlarini anlatarak yonetmelik

ve yonergeler hakkinda bilgi vermektedirler. Genel toplanti disinda her boliim yeni kayit yapan

Ogrencilere tanmitim toplantilar1 (agilis dersi, kahvalt1 gibi) yapmaktadirlar. Sosyal Bilimler ve Fen

Bilimleri Enstitiileri ise her donem “Bilgilendirme Toplantis1” yaparak dersler, tez, yonetmelik ile

ilgili bilgi sunmaktadir.

Ogrenciler sikayetlerini sozel veya yazili olarak ilgili akademik birimlere veya Rektorliige
bildirmektedir. Ogrenci sikayetleri Universite yonetimi tarafindan dikkatle takip edilmekte ve
sikayete konu olan durumlar icin gerekli 6nlemler alinmaya calisilmaktadir. Ogrenci Memnuniyeti
Anketi ¢alismalar1 yapilmaktadir, bu ¢alismanin sonuglar1 2019 Bahar doneminde alinabilecektir.

13/22


http://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Yonergeler/staj-yonergesi.pdf

Ogrenciler BIMER ve CIMER kanaliyla Universite ile ilgili sikayetlerini bildirebilmekte ve bunlara
resmi yoldan yamitlar verilmektedir. Son olarak, Universitemizde Ogrenci Dekanligi Birimi
kurulmasi i¢in ¢alismalar yapilmaya baslanacaktir.

Ogrencilerin yalnizca kendi disiplinleri ile ilgili degil, diger disiplinler ve toplumsal konular
hakkinda sorumluluk bilincini gelistirmeye yonelik etkinlikler de akademik birimler, rektorliik ve
ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilmekte; 6 grencilerin ¢ok boyutlu gelisimi desteklenmektedir
(Ogrenci Kuliipleri tiiziikleri icin, bkz. http://www.nny.edu.tr/?p=content&id=42; 2018 yil1 etkinlik
listesi Ek 3.4'tedir.).

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek 3.3 NNYU TUBITAK 2209 Projeleri.docx
o Ek 3.4 Ogrenci Kulup Faalivetleri.docx

e lyilestirme Kanitlari

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemizin 6grenci kabuliinde izledigi yollar Kurumumuzun 2017 yili I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtildigi gibi uygulanmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek {izere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmaktadir (Ek 3.5).

Egitim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu’na
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Universite, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmay1 saglayacak egitim 6gretim kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini mekéan, ders materyali konusunda imkanlar sunarak
saglamakta, bilimsel sozlii bildiri veya poster sunmak kaydi ile mesleki gelisim i¢in bilimsel
kongrelere katilimi desteklemekte ve Universitede kongre diizenlenmesini tesvik etmektedir. Yillik
olarak “Ogretim Elemanlarimn Akademik Etkinliklerinin Degerlendirilmesi” de yonetim tarafindan
yapilmaktadir.

Kuruma diger tiniversite ve kurumlardan ders vermek tizere 6gretim elemani se¢iminde, program
yoneticileri tarafindan akademik 6zge¢mis, uzmanlik alan1 ve mesleki tecriibeye bakilmakta, ilgili
program sorumlularinin 6nerisi ve Rektorlilk onayr ile diger iiniversitelere veya kurumlara
gorevlendirme yazisi ile davet gonderilmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek 3.5 Akademik Kadro.docx
e lyilestirme Kamtlar

6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Universitede 64 derslik, 10 atolye, 27 mesleki egitim ve bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadr.

Programlarin talepleri tizerine diizenlenen bu donamimlar "Kurumsal Bilgiler" bashigi altinda
listelenmistir.

Universitede internet erisimi ile dgrencilerin bilgiye ulasimlari saglanmaktadir. Bunun yani sira
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egitim-6gretim planinin uygulanmasinda bilisim teknolojileri kullanilarak, gorsel ve isitsel egitim
verilmektedir. Ornegin, Hemsirelik  Programi beceri laboratuvarlarinda bilgisayar destekli
simiilatorlerle, gercege en yakin ortamlarda dgretim eleman1 gézetiminde siirdiiriilen ¢alismalar ile
ogrenciler giivenli bakimi vermeye hazirlanabilmekte, etkili iletisim becerilerini gelistirebilmektedir.
Beslenme ve Diyetetik Programina ait antropometri laboratuvarinda viicut analizi cihazlariin
kullannmi ile Ogrenciler klinik uygulamadan oOnce bilgilendirilmektedir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Programinda uygulama salonlarinda 6grencilerin fizik tedavi merkezlerinde de
kullanilan giincel cihazlarla mesleki derslerin uygulamalari yapilmakta ve mesleki becerileri
kazanmalar1 saglanmaktadir. Isletme Programinda kurumsal kaynak planlamasinin temel
modiillerinden ilgili programlar araciliiyla Ogrencilerin is hayatina uyumu saglanmaya
calisilmaktadir. Psikoloji Programi laboratuvarinda grencilerin gériisme uygulamasi yapabilecegi
Gozlem ve Goriisme Odas1t ile veri toplayabilecegi Toplanti Odasi ve Bilgisayar Odasi
bulunmaktadir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Programinda 6grencilere mesleki yazilim
programlarin1  kullanarak yazilim gelistirme becerisi kazandirilmaktadir. Mikro-denetleyici
sistemlerin ¢alismasim1 kavramak ve bu denetleyicileri programlayabilmek ic¢in gerekli teknik
yeterlilikler kazandirilmaktadir, ayrica cesitli baski devre tasarim programlar1 ile uygulamalar
gerceklestirmek tizere bilgisayar altyapisi ve modern araglar hizmete sunulmaktadir. Endiistri
Miihendisligi Programinda 6grencilere bilisim teknolojileri kullamilarak g¢esitli imalat ve hizmet
sistemlerinin simiilasyonlarinin yapilabilmesi; devam etmekte olan projelerin yiiriitiilmesi ve
kontrollerinin saglanabilmesi, herhangi bir isletmenin veritabani kullanimin1 kolaylastirmasi,
optimizasyon problemlerinin ¢oziilmesi amaciyla ¢esitli yazilimlarin egitimleri verilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin kullammina yonelik tesis ve altyapilar mevcuttur. Spor tesislerimizde

Kapal1 Spor Salonu, Fitness Merkezi ve A¢ik Spor Kompleksi (basketbol sahasi, tenis kortu gibi) yer
almaktadir. 3.275 metrekare kapali alana sahip olan Ogrenci Merkezi biinyesinde 6grenci ve

personelin beslenme ihtiyaglarimi karsilamak tizere mutfak ve yemekhane, hizli yemek salonu, pide

salonu yer almaktadir. Ayrica bu merkezde, market, ozalit ve kirtasiye, kuafor gibi hizmet alanlar1 da

bulunmaktadir. Ogrenci merkezinin yam sira her fakiiltede kantinler bulunmaktadir. Universite

biinyesindeki yiyecek igecek firmalar1 ISO ve HACCP standartlarina gore belirli zamanlarda hijyenik
acidan denetlenmektedir. Ogrenci ve personele verilmekte olan yemek hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

meniileri hazirlamak tizere Rektorliikk tarafindan 09.10.2017 tarihinde Yemek Komisyonu

olusturulmustur.

Kampiiste tiim dgrenci ve dgretim elemanlar: tarafindan kullanilabilen Merkez Kiitiiphane mevcuttur
ve 7370 basili, 2410 e-kitap olmak tizere toplam 9780 kitap bulunmaktadir. E-kaynaklar bakimindan
Ulakbim Ekual Kapsaminda Universitelere agilmis olan veri tabanlar1 Universitemiz IP aralig
igerisinde aktif durumdadir. Mgili veri tabanlar1 i¢in erisim
adresi:https://cabim.ulakbim.gov.tr/ekual/e-veri-tabanlari/. Universitemizin herhangi bir yayina
aboneligi bulunmamaktadir. Universiteler Yayin Yonetmeligi 14. Maddesi geregi diger
{iniversitelerde ~yayimlanan siireli yaymlardan birer adet Universitemiz kiitiiphanesine
gonderilmektedir.

Universite biinyesinde dgrenci gelisimine yonelik 6grenci kuliipleri faaliyet vermektedir (Ek 3.6).
Kuliipler vasitasiyla 6 grencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki agidan gelismeleri, iletisim ve kendilerini
ifade etme becerisi kazanmalari, kuliip faaliyet alanlar1 ile ilgili ortak etkinlikleri diizenleyip
katilmalari, bos zamanlarimi iyi degerlendirme ve birlikte eglenme aliskanligi kazanmalari
hedeflenmektedir. Ogrencilerimiz yonergeler cergevesinde
(http://www.nny.edu.tr/files/files/Icerik/Y onergeler/kulup-yonergesi.pdf) diledikleri bir kuliibiin
kurulmasina onciiliik edebilmektedir. Ayrica, kuliipler kendi alanlarinda uzman kisileri davet ederek
ogrencilerle iletisim kurmalarini saglamakta ve dersler kapsaminda teknik geziler diizenlemektedir.
Tiim boliimlerin etkinlik listesi 6zdegerlendirme raporlarinda yer almaktadir (Ek 3.2).
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Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde yer alan Mediko-Sosyal Merkezi Polikliniginde
ogrencilere saglik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica ayn1 merkezde 2018 yilinda verilmeye baslanan
"Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti" ile ilgili degerlendirme raporu ekte sunulmustur (Ek
3.7).

Nuh Naci Yazgan Universitesinde 6grenim goéren engelli 6grencilerin, kampiisteki yasamlarini
kolaylagtirmak amaciyla 14.08.2010 tarih ve 27672 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Damisma ve Koordinasyon Y netmeliginin 11’inci maddesine
gore 12.12.2017 tarihinde olusturulan “Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelli Ogrenci Birimi”
ogrenciler ile 6gretim tliyesi-yonetim kademesi arasinda koordinasyonu saglamaktadir. Bu birim
tiniversitemizdeki engelli Ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarinin tespit edilmesi, burslarda Oncelik taninmasi ve yurt binalarinda
erisilebilirligin artirilmast vb. ¢alismalar1 yapmak ve sonuglarini degerlendirmek iizere Rektorliige
bagli olarak faaliyet gostermektedir. (http://www.nny.edu.tr/index.php? p=content&id=108).

Bu hizmet ve desteklerle ilgili i¢ paydas memnuniyet anketlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
Ogrencilerimizin tiim bu etkinlikleri yerine getirebilmesi amaciyla 6grenim kaynaklar1 ve dgrenci
destekleri i¢in yillik biitceden ayrilacak yiizde Miitevelli Heyet ve Universite Senatosu tarafindan
belirlenmektedir.

e Kuruma Ait Belgeler

o Ek 3.6 Ogrenci Kulupleri Listesi.docx

o Ek 3.7 PDR Degerlendirme Raporu.docx
e lyilestirme Kamtlar

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite Kalite Komisyonu tarafindan olusturulan 2020-2023 Stratejik Hedef Rehberinde, kurum
i¢i arastirma stratejisi amag ve hedefleri belirlenmistir. Oncelikli olarak lisans ve lisansiistii diizeyde

bilimsel arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi amaglanmistir. Lisans ve

lisansiistii diizeylerde ¢alismalarin projelere ve bilimsel yayinlara doniistiiriilmesi desteklenmektedir.

Universite biinyesinde bulunan laboratuvar, kiitiiphane olanaklar1 ve yeni calisma ortamlarinin
gelistirilmesi planlanmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerine dis paydaslarin katiliminin saglanmasi ve

desteklenmesi hedeflenmektedir. Stirekli Egitim Merkezinde yiiriitiilen kurslarin sayist ve
niteliklerinin artirilmasi sonucu toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi yoniinde 6nemli adimlar atilmasi

planlanmaktadir. Universite biinyesinde sosyal sorumluluk projelerinin artirilmasi ve desteklenmesi

yoniinde adimlarin atilmasi yine belirlenen hedefler arasindadir.

Universitemizde 6grenci, dgretim elemam ve paydaslarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
bulunabilmesi amaciyla 3 adet arastirma merkezi kurulmustur.

Universite biinyesinde kurulan arastirma merkezleri;

1. Nuh Naci Yazgan Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek.4.1).
2. Nuh Naci Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ek.4.2)
3. Nuh Naci Yazgan Universitesi Elektronik ve Yazilim Uygulama Arastirma Merkezi (Ek.4.3).

26.11.2016 tarih ve 29900 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, Nuh Naci Yazgan Universitesi bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
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hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuclandirilmasi amaciyla Nuh Naci Yazgan Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi kurularak proje kabul ¢alismalarina baslamistir (Ek 4.4).

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek.4.1 NUSEM.pdf
o Ek.4.2 Kayseri Kentsel Mekan Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

o Ek.4.3 Elektronik ve Yazilim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf
o Ek.4.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

e lyilestirme Kamtlar
2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma merkezleri ve BAP Birimi tarafindan kabul edilen
projeler i¢in gerekli olan biitgeler Miitevelli Heyet tarafindan belirlenmekte ve giincellenmektedir.
Universite - Paydas isbirligi ile vyiiriitiilecek olan ortak proje ve arastirmalarda paydaslarin mali
katkisina imkan taninmaktadr.

Universite biinyesinde 6grenci ve diger arastirmacilarin kullanabilecegi 27 adet laboratuvara ilaveten,
programlarin istegi dogrultusunda laboratuvarlar gelistirilmekte ve yeni laboratuvarlarin kurulma
caligmalar1 devam etmektedir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Aragtirma kadrosunda ise alinma, atanma ve ylikseltme siirecleri 2547 Sayili Yiiksek 6gretim
Kanunu’na uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Universite, arastirma ve gelistirme stratejisi kapsamindaki hedeflere ulagsmay: saglayacak egitim-
Ogretim ve arastirmaci kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
gerekli her tiirlt altyap: ve teknik imkanlar konusunda destek sunmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, her yil akademik etkinlik formlar1 ile Rektorliikk ve Miitevelli
Heyet tarafindan degerlendirilir.

4) Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universite biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini 6lgme ve degerlendirme sistemi
olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Olusturulacak olan bu sistem ile arastirma ve gelistirme
performansin1 gosteren raporlar olusturulabilecektir. Sistemden elde edilecek raporlarin diizenli
olarak internet ortaminda yayinlanarak paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmasi hedeflenmektedir.

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Universitenin yonetim yapis1, akademik ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Kurumun
akademik yonetim yapis1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. idari yapilanmast ise
13/08/2010 tarih ve 27671 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana
Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagidaki sekilde olusturulmustur:

e Miitevelli Heyeti
e Rektor
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Senato

Universite Y6netim Kurulu

Dekan

Fakiilte Kurulu

Fakiilte Y6netim Kurulu

Enstitii Miidiiri

Enstiti Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
Merkez Miidiirliikleri

Boliim Baskani

Anabilim ve Ana Sanat Dal1 Bagkan1

Universite Ust Yonetimi

Miitevelli Heyet

Miitevelli Heyet Baskani- Mustafa Nevzat OZHAMURKAR

Miitevelli Heyet Baskan Vekili -Prof. Dr. Omer OZBAKIR

Tabii Uye Rektér - Prof. Dr. Kerim GUNEY

Uye - M. Irfan BASYAZICIOGLU

Uye - Yal¢in BESCELI

Uye - Mahmut OZBIYIK

Uye - Prof. Dr. Talat OZPOZAN

Uye - Dr. Murat KOMURCU

Uye - Dr. Rahmi INCETAN

Rektorliik

Rektor Prof. Dr. Kerim GUNEY

Genel Sekreter Erdal KOCER

Senato Uyeleri

Prof. Dr. Kerim GUNEY — Rektor

Prof. Dr. Ali KAYA — Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Neriman INANC —Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Cem A. GURGAN -Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR - Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Kerim GUNEY —Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. (Uhdesinde)
Prof. Dr. Kerim GUNEY —Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. (Uhdesinde)
Dog¢.Dr. Onur GOZBASI — Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii

Dog. Dr. Serhan YAMACLI —Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii
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Prof. Dr. Emine KILAVUZ — Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi

Prof. Dr. Ferhan SOYUER - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Erkan KOSE— Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUNGOR- Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Saban KARAYAGIZ — Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kerim GUNEY — Rektor

Prof. Dr. Ali KAYA — Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Neriman INANC —Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Cem A. GURGAN -Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Tefaruk HAKTANIR - Miihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Kerim GUNEY —Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. (Uhdesinde)
Prof. Dr. Kerim GUNEY —Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. (Uhdesinde)
Prof. Dr. Hiilya UCAR - Uye

Prof. Dr. Emine KILAVUZ — Uye

Prof. Dr. Ferhan SOYUER-Uye

Universite Idari Teskilat

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli olarak kurulan birimlerinden olusur.

Sekreterligin basinda bir Genel Sekreter, Genel Sekreterin de bir yardimcisi bulunur.
Genel Sekreterlige bagli idari birimler sunlardir:

Yap1 ve teknik isler

Personel

Idari ve mali isler

Ogrenci isleri

Saglik, kiiltiir ve spor
Kiitiiphane ve dokiimantasyon
Bilgi islem

Basin ve halkla iligkiler
Hukuk miisavirligi

Genel

Universitede yetki dagilimi Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen sekilde
uygulanmaktadir. Miitevelli Heyeti, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri kapsaminda Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlar ile diger
personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin gorevden

alinmalarin1 onaylar, Universitenin biitcesini kabul eder ve uygulamalari izler.

Senato ve Universite Yonetim Kurulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Nuh Naci Yazgan
Universitesi Ana Yonetmeliginde belirtilen gorevleri kapsaminda Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri esaslari hakkinda karar almak, Universitenin biitiiniinii
ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, tiniversitenin yillik
egitim-Ogretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak gibi akademik islemler yuriitiir.
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Universitenin Organizasyon Semas1 Ek 5.1'de sunulmustur.

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek 5.1 Universite Organizasyon Semasi.pdf
e lyilestirme Kamtlar

2) Kaynaklann Yo6netimi

Universitenin mali kaynaklarinin temini ve yonetimi Miitevelli Heyet ve Miitevelli Heyet Baskam
tarafindan gerceklestirilmektedir. Universitede harcamalar ve yatirimlar yerindelik ve verimlilik gibi
kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universite, idari birimlerde gérev yapan personelin yonetimini Universitenin Organizasyon
Semasinda belirtildigi sekilde yapmaktadir. Bu kapsamda hizmet alan ve calisan memnuniyetini
saglayarak, etkili ve motive edilmis bir organizasyon olusturmayr amaglamaktadir.

Universite, i¢ ve dis kaynaklar1 en etkili sekilde kullanarak ise alim siireclerini yiiriitmektedir. Bu
kapsamda dogrudan basvuru yapanlar ile ilanlara basvuranlar degerlendirilmektedir. Ise alimlarda
egitim, gecmis is tecriibesine iliskin referanslar ve benzeri kriterler kullanilmaktadir.

Biitiin calisanlarin kisisel gelisimini desteklemek amaciyla Universite icinde ve disinda diizenlenen
egitim programlarina katilimlar1 saglanmaktadir, kendi gelisimlerini artirmak amaci ile benzer
kurumlara kisa siireli egitimler almak iizere gorevlendirilmektedirler.

Universite, hedef ve stratejiler dogrultusunda kurum kiiltiiriiniin tiim ¢alisanlar tarafindan
yasanmasini, motivasyon ve performanslarinin artmasini saglamak amaciyla egitim, performans
degerlendirme, iicretlendirme-6diillendirme gibi faaliyetler yiiriitmektedir.

Idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin gorevlerine uyum saglamalar1 amaciyla
gerceklestirilen oryantasyon egitimleri birim yoneticileri tarafindan verilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz  kaynaklarin  yOnetimi, ilgili  birimlerin  yetkilileri  tarafindan
gerceklestirilmektedir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitede cagin gereklerine ve ihtiyaclara yonelik olarak belirtilen bilgi yonetim sistemleri
kullanilmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Universitede egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik olarak kullanilan OBS
(http://obs.nny.edu.tr) 6grencilerin tamaminin bilgilerini, egitim ve 6gretim hayatlarindaki akademik
stireglerini, basart oranlarini igcermektedir. OB S'nin biinyesinde bulunan gelismis raporlama 6zelligi
sayesinde dgrenciler ve egitim-6gretim siireglerine iliskin ihtiya¢ duyulan raporlar hizli ve giivenilir
bir sekilde elde edilebilmektedir.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi (EBYS)

Universitemizde kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin elektronik ortamda giivenli elektronik imzalar
kullanarak gonderilebilmesini, yetkili kisiler tarafindan alinip okunabilmesini ve bu yazismalarin
ihtiyag  duyuldugunda kolayca bulunabilmesi i¢in arsivlemesini  yapabilen EBYS

(http://ebys.nny.edu.tr/index.html) kullanilmaktadir.

Finansal Yonetim Sistemi
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Universitemizde basta finans, muhasebe yonetimi olmak iizere mali yap1 ile ilgili islemlerin
olusturulmasi, baglantili hale getirilmesi, saklanmasi, raporlanmasi ve diger bilgi sistemleri (OBS,
banka Odeme sistemleri, sanal pos Odeme sistemleri, kredi karti 6deme sistemleri vb.) ile
entegrasyonlarin yiirtitiildiigti Finansal Yonetim Sistemi (Netsis 3 Entegre) kullanilmaktadir.

Yurt Bilgi Sistemi (YBS)

Universitemiz kampiis alam igerisinde bulunan yurtlarimizda kalan &grencilerin s6zlesmelerinin
hazirlandig1, 6zliik ve iletisim bilgilerinin saklandigi, 6deme ve tahsilat bilgilerinin takip edildigi,
izin ve yurttan ayrilma taleplerinin alindig1, elektronik ortamda arizalarin bildirildigi ve odalarin
durumlarinin tek ekrandan goriintiilendigi YBS kullanilmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Cagin gereklerine uygun, hizli, giivenli ve verimli bir hizmet sunulmasimi saglamak amacriyla,
Universite kampiisiinde yemekhane, kantin, kafeterya ve giivenlik hizmetleri ile i¢ ve dis mekan
temizligine yonelik yardimeci hizmetler, 26/05/2015 tarih ve 29367 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Nuh Naci Yazgan Universitesi Satin Alma ve ihale Yonetmeligi ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan, 16/11/2018 tarih ve 30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif
Yiiksekogretim Kurumlar: Ihale Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olaraksaglanmaktadir. Yapilan
hizmet alim ihaleleri kapsaminda Universite hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiillmesi amaciyla
yliklenici firmalarin hizmet alanlariyla ilgili denetim ve kontrolleri diizenli bir sekilde yapilarak
sOzlesme hiikiimlerinin uygulanmasi saglanmaktadir.

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universite icerisinde ve disinda gerceklestirilen biitiin egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile etkinlik ve diger ¢alismalari; giincel sekilde Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler
birimince Universitenin web sayfasinda ve diger iletisim kanallariyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin toplumsal duyarlilik kapsaminda yapmis olduklar1 ¢alismalar ve projeler
Universitenin web sayfasi ile yerel ve ulusal medya yoluyla kamuoyuna duyurulmaktadir.

Universite yonetimince 6grencilerden alinan geribildirimler incelenmekte ve bildirilen sorun ve

eksikliklere yonelik ¢oziim onerileri gelistirilmektedir. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi
(CIMER) ve Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) araciligiyla Universitemize iletilen biitiin soru,
istek ve talepler titizlikle incelenmektedir ve siiresi icerisinde gerekli bilgiler verilmektedir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme

Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erciyes Universitesini de kuran, Kayseri Yiiksekogrenim ve Yardim
Vakfi tarafindan 2009 yilinda kurulmus, 2011-2012 egitim-6gretim doneminde 6grenci kabuliine
baslamistir. Kurucu Vakfin genel amaci, Resmi Senedinin 6. Maddesinde belirtildigi gibi Kayseri’de
tiniversite kurulmasma yardimci olmak veya bizzat bir Vakif Universitesi ve Yiiksekdgretim
Kurumu kurmak ve bu cergevede sosyal, kiiltiirel ve saglikla ilgili proje ve faaliyetler gelistirip
uygulamaktir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi, vakif ruhuyla, ulusal ve uluslararasi standartlarda kaliteli egitim-
ogretim hizmeti sunan, AR-GE ¢alismalar1 ve toplumsal fayda saglamaya yonelik faaliyetleriyle tim
paydaslarina arti deger saglamaya c¢alisan bir tiniversite olmustur. Onceki yillarda hazirlanan i¢
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degerlendirme raporlarinda belirtildigi {izere, Universitenin kurulusunun ilk yillarinda fiziki alt
yapilarin  olusturulmasi, egitim-6gretim programlarinin  ulusal ve uluslararasi standartlar
cergevesinde gelistirilmesi ve AR-GE altyapilarinin kurulmasi oncelik tasimistir. 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda ise egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ve yonetim stireglerinde
var olan kalite giivencesi uygulamalarinin sistematiklestirilip kurumsallastirilmas1 ve giincel
gelismeler dogrultusunda gelistirilmesi amaciyla 6nemli adimlar atilmistir.

Kalite giivencesi calismalarinm, Universitenin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleriyle biitiinlesik bir yapiya kavusturulmasi amaciyla, ulusal iist politika belgeleri,

yiiksekogretim alanindaki uluslararasi egilimler, TYYC, Bologna Siireci ile YOKAK tarafindan
diizenlenen toplantilardan elde edilen deneyimler ve YOKAK Kilavuzlari 1s1inda Nuh Naci Yazgan
Universitesi 2020-2023 doénemi hedefleri belirlenmistir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik

teknik, kurumsal altyap1 ve izleme ¢alismalar1 baglatilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Universitenin kurulusundan itibaren iizerinde en hassas olunan alandr.
Nuh Naci Yazgan Universitesi dgrencilerinin aldiklar1 egitimin kalitesinin giivencesi, 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimi icin kisisel sorumluluk iistlenen Universite Yonetimi, &gretim
elemanlarimiz ve idari personelimizdir. Ayn1 zamanda, egitim kalitesi TYYC ve Bologna Siireci
kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarla da giivence altina alinmakta, 6grenci merkezli ogrenme
ilkesi tiim programlarda temel ilke olarak benimsenmektedir. Nuh Naci Yazgan Universitesi 2020-
2023 Donemi Stratejik Hedefler Rehberinde ilk sirada egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin
korunmas1 ve gelistirilmesi yer almaktadir. Ilgili hedefe yonelik gostergelerin izlenerek gelistirilmesi
saglanacaktir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesi amaciyla daha 6nce var
olan proje destekleri BAP biriminin kurulmasi ile kurumsal bir yapiya kavusturulmus; projelere
0zgli destek kurallar1 belirlenerek 6gretim elemanlar1t ve Ogrencilerin arastirma fonlarindan
yararlanmalar1 olanakli hale getirilmistir. Yine arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesine
yonelik olarak iki yeni merkez kurulmus, var olan laboratuvar olanaklar1 gelistirilmistir. ihtiyag
duyulan alanlarda yeni laboratuvarlarin faaliyete ge¢gmesi i¢in makine ve techizat alimlari devam
etmektedir.

Universitemizde i¢ ve dis paydas iliskilerinde kullamlan geri bildirim mekanizmalar1 6nemsenmekte,
bu kapsamda 2020-2023 stratejik hedeflerinde geri bildirim mekanizmalarinin nitel ve nicel olarak
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Nuh Naci Yazgan Universitesi dis degerlendirmeye girmedigi i¢in Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(KGBR) bilgisi bulunmamaktadir. 2019 yilinda gergeklestirilecek olan ilk dis degerlendirme
ziyaretinin, Kurumun gelistirilmeye agik alanlarin tespitinde onemli katki ve rehberlik saglayacagi
diistiniilmektedir.
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