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YONETMELIK

Nuh Naci Yazgan Universitesinden:

NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI UZAKTAN EGITIiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Y®&netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Merkez (NNYUZEM): Nuh Naci Yazgan Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkezin Mudurund,

¢) Mutevelli Heyeti: Nuh Naci Yazgan Universitesi Mitevelli Heyetini,

¢) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriini,

d) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

e) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Universitede verilmekte olan derslerin uzaktan egitim yontemleri ile verilmesini ve uzaktan egitime yonelik
uygulamalarin gelistirilmesini saglamak.

b) Universitedeki tiim akademik ve idari birimler icin uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve
organizasyonuna yonelik ¢aligmalar yapmak, bu ¢er¢evede uzaktan egitimle ilgili stratejik planlama yapmak.

¢) Uzaktan egitim yoluyla verilen her tiirlii egitim programlarinin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Universitenin diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler, kurum ve kuruluslar arasindaki is birligine uzaktan
egitim ve aragtirma yontemlerine dayali olarak yardimer olmak ve bu konuda gerekli katkilar1 saglamak.

d) Uzaktan egitim ile ilgili uygulama ve arastirma-gelistirme c¢aligmalarini teknolojinin sagladigi ¢oklu ve
etkilesimli ortam imkanlar1 ile ger¢eklestirmek ve egitim-6gretimin basarisini arttirmak.

e) Ilgili mevzuat cergevesinde, toplumun her kesimine yonelik ihtiyag duyulan alanlarda gesitli sertifika
programlar diizenleyerek, uzaktan egitim yontemleri yardimiyla bilginin yayilmasinit saglamak ve bu konuda yayimlar
yapmak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Uzaktan egitim kapsaminda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak.

b) Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimci olabilecek egitimlerin uzaktan egitim yontemleri
yardimiyla yayginlastirilmas i¢in bilimsel ve teknolojik a¢idan arastirmalar yapmak veya dnermek.

¢) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligini
saglamak.

¢) Uzaktan egitim yontemlerine dayali olarak 6n lisans, lisans, lisansiistli programlar, kurslar, seminerler,
konferanslar ve hayat boyu 6grenme kapsaminda degerlendirilecek her tiirlii programi diizenlemek.

d) Uzaktan egitim yontemleri kullanilarak verilecek ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerde gérev
alacak 6gretim elemanlarini belirlemek, ilgili birimlerle is birligi ve koordinasyonu saglamak.



e) Uzaktan egitim kapsaminda gorev alan dgretim elemanlarina ve programda kayitli olan grencilere sistem ve
stireg ile ilgili egitim, danismanlik ve teknik destek hizmeti vermek.

f) Uzaktan egitim icin uygulamada olan ilgili mevzuat: kontrol ve takip etmek, uygulamalar1 bu kapsamda
diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konusunda Rektorliik ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan diger faaliyetleri
gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Maduar

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl galisan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyetinin onay1 ile li¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Gérev siiresi dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir.
Miidiir, Rektore kars1 sorumludur. Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardime1 olmak iizere Universitenin tam zamanl
¢alisan 0gretim elemanlar1 arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.
Midiir gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, yerine miidiir yardimcisi vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimeisimin gorevi de kendiliginden sona erer.

Muduran gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurula bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari islerini
yuritmek.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak diizenli bir bigimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin is birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve 6grenci topluluklari ile iletisim ve
is birligi icinde caligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi taslagimin
hazirlanmasimi ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.

g) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

&) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi saglamak.

h) Merkezin ¢aligma alan ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya koordinasyon esaslari
gergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiirtitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile
ilgili teklifleri Rekttre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu, Miidiir, miidiir yardimcis1 ile Universite dgretim iiyeleri arasindan Miidiiriin
oOnerisi iizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak {izere toplam yedi {iyeden olusur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iye gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Ynetim
Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bes kez toplanir. Ayrica, ii¢ iiyenin yazili talebi ile de toplanti yapilir.

Ydnetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinden gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, karum ve kuruluslar ile is birligi yapmak.

d) Merkezin bitce Onerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta dngoriilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ve diger ihtiyaclar
MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.



(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi igin gerekli mekan, ara¢ ve gerec ihtiyaci ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore Rektorliik tarafindan karsilanir.

Hukdm bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikimleri ile Universite
Senatosunun ve Universite Yonetim Kurulunun kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkan1 bu yetkisini
Mudire devredebilir.

Yururluk

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yuratme

MADDE 16 — (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiritir.



