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YONETMELIK

Nuh Naci Yazgan Universitesinden:
NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI PSIKOLOJi CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesine bagl olarak kurulan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Psikoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet Bagkani: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyet Baskann,

d) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amact, psikoloji bilimi ile ilgili uygulamalar, arastirmalar yapmak, egitimler
diizenlemek ve danismanlik hizmeti sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Ilgili mevzuati kapsaminda psikolojik destege ihtiyagc duyan kisilere ve Ogrencilere danismanlik ve
psikoterapi hizmeti vermek.

b) Ozel egitime ihtiya¢ duyan engelliler ve ailelerine yonelik danismanlik ve egitim hizmetleri vermek.

¢) Psikoloji biliminin alt alanlarinda yurt i¢inde ve disinda arastirma, inceleme, uygulama yapmak ve
yapilmakta olan bu gibi calismalar1 desteklemek, proje hazirlamak ve danismanlik yapmak.

¢) Psikoloji biliminin alt alanlarinda yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Psikoloji biliminin alt alanlarinda uygulama ve arastirma altyapilarini olusturmak.

e) Lisans ve lisansiistii programlara kayitli 6grencilere uzman denetimi altinda uygulama yapma imkani
vermek.

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak.

2) Psikoloji bilim alanindaki gelismeler ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplik ve arsiv olusturmak.

§) Psikoloji bilim alaninda galigmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak.

h) Yo6netim Kurulunun kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:



a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektdriin onerisiyle Miitevelli Heyet Baskani tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yoénetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu Kurullara bagkanlik etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari
islerini yliriitmek.

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak diizenli bir bi¢cimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Merkez personelinin isbirligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasindan sorumlu olmak.

e) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklari ile iletisim ve
isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak.

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢aligma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programi
taslaginin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak.

g) Merkezin g¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumlu
olmak.

&) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi saglamak.

h) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslari
¢ergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gérevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri Rektorliige iletmek.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 — (1) Merkezde bir miidiir yardimeist bulunur. Midiir yardimeisi, Merkezin faaliyet alanlari
konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip olan Universite ¢alisanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor
tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimcisi, Miidiiriin kendisine verecegi gorevleri yerine getirir. Midiiriin gorevi sona erdiginde miidiir
yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ile Miidiiriin &nerisi {izerine Universite 6gretim
tiyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu iiyesinin yerine, kalan
siireyi tamamlamak tizere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir. Siiresi biten {iye yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrist iizerine yilda en az bes kez toplanir. Ayrica, {i¢ tiyenin
yazili talebi ile de toplant1 yapulir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlart almak.

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek ve karara baglamak.

¢) Merkezin galisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile igbirligi yapmak {izere sunulan teklifleri karara
baglamak.

d) Merkezin biitge 6nerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

e) Merkezin amaglarinin gergeklesmesi ve yapacagi ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin gerekli diger kararlari
almak.

Damsma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunda, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine bagvurulabilecek kisiler yer alir. Danigsma Kurulu iiyeleri, Y6netim Kurulunun onerisi ve Rektdriin onayryla
gorevlendirilir. Danisma Kurulu, en az besi Universite icinden olmak iizere en fazla dokuz iiyeden olusur. Danisma
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1ldir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu,
olagan olarak yilda en az bir kez ve gerekli durumlarda da Miidiiriin daveti lizerine toplanir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 14 — (1) Danisma Kurulu, Merkezin g¢aligmalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini



degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calhisma gruplari ve uygulama birimleri

MADDE 15 —(1) Merkez amaglarint gergeklestirmek icin farkli faaliyetleri yiiriitmeye ve verimliligi
artirmaya yonelik calisma gruplari olusturabilir. Calisma grubu baskan ve iyeleri, Miidiiriin Onerisiyle YO6netim
Kurulunca belirlenir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Yo6netim Kurulu karariyla uygulama birimleri de agilabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkisini Miidiire devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



