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YONETMELIK

Nuh Naci Yazgan Universitesinden:

NUH NACI YAZGAN UNIiVERSITESI KAYSERI KENTSEL MEKAN
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesine bagh olarak kurulan Nuh Naci
Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, galigma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yé&netmelik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galigma
esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Nuh Naci Yazgan Universitesi Kayseri Kentsel Mekan Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet Bagkani: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyet Bagkann,

d) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

f) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Kayseri’nin ¢agdas ve gecmisten miras kalan kent dokusu ve mimarisi hakkinda aragtirma, inceleme,
belgeleme yapmak, danigmanlik ve egitimler sunmak,

b) Kayseri i¢in mimarlik disiplininin farkli alanlarindaki uygulama ve aragtirma altyapilarini kurmak,

¢) Yapilan caligmalar dogrultusunda yaynlar yapmak,

¢) Kayseri’nin mimarisi ve kentsel gelisimi ile ilgili diger ¢aligmalarin takip edilebilmesi amactyla kitaplik ve
arsiv olusturmak,

d) Konuyla ilgili ¢alismalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerle iletisim ag1 kurmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kayseri’nin kentsel gelisimi ile ilgili arastirma, inceleme, uygulama yapmak ve yapilmakta olan bu gibi
caligmalar1 desteklemek, proje hazirlamak, danismanliklar yapmak,

b) Kayseri kent mekanmnin gerek tarihsel siiregteki gelisimi gerekse gelecege doniik gelisim planlarmin nasil
olabilecegi ile ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar
ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

c) Kayseri kent mekanini tanimlayan bilesenler ile ilgili uygulama ve aragtirma altyapilarini olugturmak,

¢) Lisans ve lisansiistii programlara kayith 6grencilere arastirma ve uygulama yapma imkani saglamak,

d) Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayin yapmak,

e) Kayseri kent mekani ile ilgili her tiir yaym, film, sozlii tarih arastirmasi ve benzeri belgeyi igerecek ve
incelemeye agacak kitaplik ve arsiv olusturmak,

f) Benzer alanlarda ¢aligmalar yiiriiten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Caliyma Gruplari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 - (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip
Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin onerisiyle Miitevelli Heyet Bagkami tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir, yeniden gérevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karst sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve bu kurullara bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Merkezin idari
iglerini yliritmek,

¢) Merkezde verilen hizmetlerin amacina uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagli olarak diizenli bir bigimde
verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Merkez personelinin isbirligi i¢inde, diizenli ve verimli caligmasindan sorumlu olmak,

) Merkezin Universitedeki akademik-idari birimler, 6grenci temsilcileri ve dgrenci topluluklari ile iletisim ve
isbirligi i¢inde ¢aligmasini saglamak,

f) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik ¢alisma raporunun, bir sonraki yilin ¢aligma programu
taslaginin hazirlanmasini ve Yonetim Kuruluna sunulmasini saglamak,

g) Merkezin caligmalarinin diizenli olarak yiritiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore karsi sorumlu
olmak,

§) Merkezin amag ve faaliyetleri ile ilgili ulusal/uluslararasi bilimsel ve mesleki etkinliklere katilimi saglamak,

h) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve/veya koordinasyon esaslar1
cergevesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek,

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirmeleri ile
ilgili teklifleri Rektorlige iletmek.

Miidiir Yardimecisi

MADDE 10 - (1) Merkezde bir Miidiir Yardimcis1 bulunur. Miidiiriin onerisi {izerine Rektor tarafindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Merkezin faaliyet alanlar1 konusunda egitim ve arastirma deneyimine sahip uzmandir. Midiir
gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda, yerine vekalet eder. Miidiir Yardimcisi, Miidiiriin kendisine verecegi
gorevleri yerine getirir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin gorevi de kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 —(1) Yénetim Kurulu, Miidiir, Miidiir Yardimcis1 ile Miidiiriin Universite 6gretim iiyeleri
arasindan Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes iiye olmak {izere toplam yedi liyeden olusur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu {iyesinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bes kez toplanir. Ayrica, {i¢ iyenin
yazili talebi ile de toplant1 yapilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Merkezin yillik ¢aligma programini ve faaliyet raporunu goriiserek karara baglamak,

¢) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek ve karara baglamak,

¢) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluglar ile isbirligi yapmak,

d) Merkezin biitge dnerilerini hazirlayarak Rektorliige sunmak,

e) Merkezin amaglarmin gergeklesmesi ve yapacagi calismalarin yiiriitiillmesi i¢in gerekli diger kararlari
almak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunda, merkezin faaliyet alanlarinda ¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde
bilgisine bagvurulabilecek kisiler yer alir. Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Rektdriin onayiyla
gorevlendirilir. Danisma Kurulu, en az besi Universite icinden olmak {izere en fazla dokuz iiyeden olusur. Danigma
Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Uyelik siiresi sona eren iiyeler yeniden gdrevlendirilebilir. Danigma Kurulu,



yilda en az bir kez, gerektigi durumlarda da Miidiiriin daveti iizerine toplanir.

Damsma Kurulunun gorevi

MADDE 14 — (1) Damisma Kurulu, Merkezin g¢alismalarini, uzun vadeli bilimsel ve yonetsel planlarini
degerlendirir ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Calhisma gruplar: ve uygulama birimleri

MADDE 15 —(1) Merkez amaglarini gergeklestirmek icin, farkli faaliyetleri yiiriitmeye ve verimliligi
arttirmaya yonelik ¢alisma gruplari olusturabilir. Calisma grubu baskan ve iiyeleri, Miidiiriin Onerisiyle Yonetim
Kurulunca belirlenir.

(2) Miidiiriin 6nerisi iizerine Yonetim Kurulu karariyla uygulama birimleri de agilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tiirlii alet,
ekipman ve demirbaglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosunun ve Universite Yonetim Kurulunun kararlar1 uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 19 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Bagkan bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

Yiiriirlik

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



