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YONETMELIK

Nuh Naci Yazgan Universitesinden:
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI AGIZ VE Di$ SAGLIGI EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde
kurulan Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarmna, yonetim
organlarina ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde kurulan
Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina
ve caligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Anabilim dali: Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan her bir anabilim dalimn,

b) Bashekim: Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve Dis Saglhg1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashekimini,

¢) Bashemsire: Nuh Naci Yazgan Universitesi Ag1z ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashemsiresini,

¢) Dekan: Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekannz,

d) Dekanlik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligini,

e) Fakiilte: Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

f) Hastane Miidiirii: Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Hastane Miidiiriinii,

g) Merkez (Hastane): Nuh Naci Yazgan Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

&) Miitevelli Heyet: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyetini,

h) Miitevelli Heyet Baskani: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

1) Ogretim iiyesi: Nuh Naci Yazgan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi dgretim iiyesini,

i) Rektdr: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

k) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Fakiiltenin lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik) egitim-6gretim programlarinin
yiiriitiilebilmesi igin yapilmasi gerekli klinik uygulama derslerine ve arastirmalara olanak saglamak.

b) Merkeze basvuran acil ve diger tiim hastalara diinya standartlarinda, hasta ve hekim haklarina saygili
sekilde, kaliteli ve modern bir agiz, dis ve gene sagligi tedavi hizmetini ¢agdas hastane isletme yonetimi ilkeleri
dogrultusunda sunmak.

¢) Yardimci saglik personelinin egitimine destek vermek.

¢) Universite biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak iizere
diger kurum ve kuruluglarla Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili isbirligi yapmak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini arttirmak.

e) Bilimsel arastirma ve uygulamalarin ger¢eklesmesi igin gerekli kosullar1 hazirlamak ve akademik destegi



saglamak.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar1 kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda
Fakiiltenin akademik ve idari personeli ile saglik ve yardimci saglik personelini ve 6grencilerini ilgili birim amirlerinin
izni ile ¢aligtirabilen; Rektorliik bilgisi dahilinde saha ¢alismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu ve 6zel
sektor kuruluslart ve sivil toplum 6rgiitleri ile isbirligi yapabilen, toplum agiz ve dis saglig birimini olugturmak.

b) Topluma agiz ve dis saglig igin teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis saglig1 konusunda bireylerin
bilin¢lendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglik politikalarina katkida bulunmak.

c¢) Toplumun agiz ve dis saghigi konusundaki yetersiz bilgi ve davranislarini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

¢) Uzmanlik alanlar1 ve klinik dallan ile diger disiplinler arasinda toplum agiz ve dis sagligina yonelik
arastirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Universite dgrencilerini agiz ve dis sagligi konusunda bilgilendirmek ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak; bu amagla 6zendirici egitim faaliyetlerinde bulunmak.

e) Toplumun agiz ve dis saglig1 konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi, brosiir ve
benzeri materyalleri hazirlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

f) Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarin isbirliginde hizmet i¢i kurslar, egitim programlari,
paneller, seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel goriisler sunmak ve katilimcilara sertifika
diizenlemek.

g) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda arastirma ve uygulamalarda bulunmak.

§) Uzmanlik tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel
ameliyathanelerde hastalarin ayakta veya yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilitasyonlarini saglamak
ve konuyla ilgili gerekli birimleri olusturmak.

h) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 06zel sektér kuruluglarina Merkezin amaglart dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve bilimsel miitalaada bulunmak.

1) Agiz, dis ve ¢ene sagligi alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile isbirligi ve anlagmalar yaparak sertifika
ve egitim programlari diizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller, seminerler, kurslar ve
benzeri faaliyetler organize etmek ve bilimsel goriisler sunmak.

i) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren, tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve gretim
birimleri oncelikli olmak iizere; saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiyr hazirlamak, ulusal ve
uluslararasi bilimsel kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

j) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, Y6netim Kurulunun kararlastirdig: diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Baghekim.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Hastane Miidiiri.

Bashekim

MADDE 8 — (1) Bashekim, Fakiiltede gorevli 6gretim {iyeleri arasindan Dekanin Onerisi, Rektoriin teklifi ve
Miitevelli Heyet Baskaninin onay ile {i¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gerektiginde ayn1 usulle degistirilebilir. Gorev
stiresi biten Baghekim yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Baghekim gorevi baginda olmadigi zaman Baghekim yardimcis: vekalet eder.

Bashekimin gorevleri

MADDE 9 — (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet {initeleri ile bagh birimlerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkili, siirekli ve verimli bicimde ¢aligmasini saglamak.

¢) Merkezin personel ihtiyacini belirlemek.

¢) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyag¢ ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin gelistirilmesini saglamak
ve saglik teknolojisi alanindaki yeniliklerin Merkezde uygulanmasina 6nciiliik etmek.

d) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi i¢in gerekli tedbirleri almak, uygun goriilen
diizenleme ve ¢aligmalari yapmak, planlanan dénemlerde Merkezin tiim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yo6netim Kuruluna sunmak.

f) Hizmetlerin aksamamasi igin gerekli planlamalar1 yapmak.



g) Fakiiltenin lisans ve lisansiistii 6grencilerinin egitim ve pratiklerini gelistirmek. Merkezdeki hizmetlere
katkilarmi artirmak amaciyla Dekanlik ve anabilim dali bagkanlari ile ortak programlar diizenlemek.

&) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel ve etik esaslara uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

h) Merkez ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Bashekim yardimecisi

MADDE 10 — (1) Bashekim yardimcisi, Fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan Bashekimin onerisi iizerine Rektor
tarafindan Bashekimin gorev siiresi ile sinirli olmak kaydiyla gérevlendirilir. Gerektiginde ayn1 usulle degistirilebilir.

Bashekim yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 — (1) Baghekim yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gecirilmesine yonelik
caligmalar yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeleri
yapmak.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda sunulan hizmetlerin performansini izlemek.

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki
saglamak.

d) Merkez biinyesinde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistirilmesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik ve idari personellerin sevk ve idaresini saglamak.

f) Merkez ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yonetim Kurulu; Bashekim, Hastane Miidiirii, Bashemsire ile Dekanin Onerisi iizerine
Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gérevlendirilen iki 6gretim liyesinden olusur. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu; Baghekim baskanliginda yilda dort kez, onceden belirlenen giindem ile toplanir.
Baghekimin olmadig1 zaman Baghekim yardimcist bagkanliga vekalet eder. Bashekim, Yo6netim Kurulunu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla alinir, iiyeler ¢ekimser oy
kullanamazlar. Oylarin esitligi halinde Bashekimin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Y 6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, iinite, kurul ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini
belirlemek.

¢) Yonetim organlarina bagli birimler veya ¢alisma grubu ve komiteler tarafindan hazirlanan raporlari, teklif
ve projeleri goriiserek karara baglamak.

¢) Yillik akademik faaliyet raporu, plan ve programlar: karara baglamak.

d) Kurulus amacina uygun ¢aligma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis sagligi alaninda yeni iinite veya birimlerin kurulmasi konusunda Rektorliige sunmak iizere teklif
hazirlamak.

f) Merkezin yillik biitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige
ve Miitevelli Heyetine sunmak.

Hastane Miidiirii

MADDE 14 — (1) Hastane Miidiirii, saglik sektoriinde deneyimli kisiler arasindan Dekanin 6nerisi, Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay: ile goérevlendirilir. Gerektiginde ayni usulle degistirilebilir. Hastane
Miidiirii gorevi baginda olmadigi zaman Merkez biinyesinde belirleyecegi bir idari personel kendisine vekalet eder.

Hastane Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 15 - (1) Hastane Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaglarin giderilmesine,
kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin ger¢eklestirilmesine yonelik ¢aligmalari yiirtitmek.

b) Merkez faaliyetleri ile ilgili onerilerini sunmak.

¢) Merkez birimlerinin, Merkezin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, siirekli ve verimli
bicimde caligmasini saglamak ve bunun icin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi i¢in gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet ici egitim alt yapr imkéanlarini
olusturmak.

¢) Merkezin calisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemeleri belirlemek ve uygulanmasini
saglamak.

d) Merkez hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli her tiirli ihtiyacin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve
yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilan sézlesmeleri hazirlamak, uygulanmasii ve denetimini



saglamak.
f) Merkez ile ilgili verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Bashemsire ve gorevleri

MADDE 16 — (1) Baghemsire, lisans diizeyinde hemsirelik egitimi almis ve hemsirelik hizmet deneyimi olan
adaylar arasindan, Dekanin oOnerisi, Rektoriin teklifi ve Miitevelli Heyet Baskanmimn onayi ile gorevlendirilir.
Gerektiginde ayn1 usulle degistirilebilir. Bagshemsire gorevi basinda olmadigi zaman Merkez biinyesinde belirleyecegi
bir hemgire kendisine vekalet eder.

(2) Merkezde gorevli hemsireler ve saglik hizmetlerinde ¢alisan diger yardimci personeller, bashemsirenin
sorumlulugunda olup; saglik ve bakim hizmetlerinin yonetim ve organizasyonu konusunda Merkez yOnetim
organlarmin belirledigi usul ve esaslara gore ¢alismak ve verilen benzer gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

(3) Enfeksiyon kontrolii ile ilgili konularda Merkez yonetim organlarinin aldigi kararlarin uygulanmasini
saglar.

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 17 — (1) Merkezde bulunan merkezi sterilizasyon tinitesi, ameliyathane, yatakli servis, dental
radyoloji birimi, 6gretim elemani hasta tedavi tinitleri, lisans ve lisansiistii 6grenci klinikleri ve laboratuvar hizmetleri
ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Baghekime karsi sorumludur.

(2) Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda, ihtiyag duyulan alanlarda hizmet ve egitim Kkalitesini ve
verimliligi artirmak amaciyla ¢aligma gruplari, komisyon, kurul ve {inite kurulabilir. Bunlarin ¢aligma usul ve esaslar1
Y onetim Kurulunca belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu, Miitevelli Heyet, Universite Senatosu ve Fakiilte Yénetim Kurulu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



