T. C. NUH NACIi YAZGAN UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI OFiS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararasi Ofis Koordinatérliigiiniin
amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢aligma sekline iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin amacina,
faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarin goérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (c) bendi ile 12
nci ve 14 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Nuh Naci Yazgan Universitesinin fakiilte/yiiksekokul/enstitiisiinii,

b) Birim Koordinatorii: Koordinatorlilk faaliyetlerinin birim diizeyinde yiiriitiilmesinden sorumlu
ogretim elemanini,

¢) Koordinator: Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararast Ofis Koordinatérliigiiniin Koordinatériinii,

¢) Koordinatérliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiinii,

d) Miitevelli Heyet: Nuh Naci Yazgan Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektoriinii,

f) Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiinii,

) Uluslararast 6grenci: Nuh Naci Yazgan Universitesinde 6grenim gormekte olan yabanci uyruklu
ogrencileri,

) Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiiniin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Koordinatérliigiin amaci

Madde 5- (1) Koordinatérliigiin amaci, Universitenin uluslararasilasma ile ilgili faaliyetlerini planlamak,
yiirlitmek, gelistirmek ve bu faaliyetlere iliskin ¢aligmalara destek olmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlari

Madde 6- (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin de katkilar1 ile Universitenin dis iliskilerini, uluslararasilasma ve
taninirh@mi gelistirmeye yonelik gerekli diizenlemeleri ve ¢aligsmalar1 yapmak.

b) Yurt disindaki tiniversiteler, {iniversitelere bagli birimler, aragtirma merkezleri ve benzeri kurumlarla
akademik personel, 6grenci ve idari personel degisimini gergeklestirmek tizere gerekli girisimlerde bulunmak, bu
amagcla ikili ve/veya cok tarafli is birligi yapilmasini saglamak.

¢) Degisim programlari, ikili anlasmalar ve uluslararasi projeler cercevesinde Universiteye gelen
ogrencilerin/dgretim elemanlarinin ders alabilmeleri/verebilmeleri i¢in birimlerin ders katalogu ve ders programi
gibi caligmalar1 ve hazirliklarini tesvik etmek ve desteklemek.

¢) Universiteye yurt digindan degisim programlari, is birlikleri veya projeler kapsaminda gelecek
heyetlerin, 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve idari personelin ihtiyaglarinin karsilanmasina imkanlar dahilinde
yardimci olmak, uyum programlari, dil kurslar1 ve benzeri planlama ve uygulama ¢alismalar1 yapmak ve sorunlarla
ilgili ¢6ziim o6nerilerinde bulunmak.



d) Uluslararas1 projelerin, staj programlarimin ve etkinliklerin 6gretim elemanlarina ve &grencilere
duyurulmasini saglamak; 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bu projelerde yer alabilmesi i¢in gerekli egitim,
bilgilendirme, yonlendirme ve diger destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

e) Kendi faaliyet alanma giren konularda yurt disinda veya yurt i¢inde diizenlenen etkinliklere katilmak,
birimlerin katilimina destek vermek.

f) Universitenin yurt disinda daha iyi taninmasi igin gerekli faaliyetleri programlamak ve uygulamak;
kataloglar ve diger tanittm malzemeleri de dahil olmak {izere her tiirlii taniim materyalini hazirlamak, edinmek,
dagitmak ve kullanmak.

g) Universitenin yurt i¢inde ve yurt disinda diizenlenen her tiirlii uluslararasi tanitim ve egitim/is birligi
fuarlarina katilimini saglamak ve s6z konusu etkinliklerle ilgili tesvik ve destek siireclerini takip etmek ve ilgili
kurumlarla koordinasyonu saglamak.

§) Diplomalar ve egitim ¢aligmalarmin karsilikli taninmasi konusunda ¢alismalar yapmak.

h) Ilgili mevzuat gergevesinde Universiteye yurt disindan 6grenci kabuliinii saglamak ve dgrencilerin
basvuru, kabul siireglerinde Universitenin ilgili birimleri ile esgiidiim igerisinde ¢alismak.

1) Universiteye lisans ve lisansiistii diizeyde uluslararas1 6grenci basvuru ve kabul esaslar1 hakkinda
uluslararas1 6grencileri bilgilendirmek.

i) Yurt digindan kabul edilecek 6grenci adaylarma Universite kayitlar1 sirasinda yardimer olmak.

j) Uluslararas1 dgrencilerin Universitede oryantasyon siireglerini yiiriitmek ve &grencilerin yasadigi
problemlerde rehberlik hizmeti saglamak, gerektiginde bu calismalar i¢in Universitenin ilgili birimleri ile
baglantiya gegerek onlarin da katkilarmi saglamak.

k) Uluslararast ogrencilerin Universitemize kazandirilmasi ile ilgili olarak Universite i¢c ve dis
paydaslariyla olan irtibati saglamak ve gerekli tiim siiregleri yiiriitmek.

) Universitenin iiye oldugu uluslararasi organizasyonlarla iliskileri takip etmek ve gerektiginde birimlere
destek vermek.

m) Diger kurumlarla uluslararasi akademik iliskiler kapsaminda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Yoénetim Organlar ve Gorevleri

Koordinatorliigiin yonetim organlari

Madde 7- (1) Koordinatorliigiin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinat6r Yardmmecist,

¢) Birim Koordinatérii.

Koordinator

Madde 8- (1) Koordinator; Universitenin tam zamanli calisan dgretim elemanlari arasindan Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyet Baskaninin onay ile ii¢ yil siireyle gérevlendirilir. Gorev siiresi dolan Koordinatér,
yeniden gorevlendirilebilir. Koordinatér, Rektore karsi sorumludur. Koordinator, ¢alismalarinda kendisine
yardimci olmak tizere belirledigi bir Kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin
onayina sunar. Koordinatér gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda, yerine Koordinator Yardimcisi vekalet eder.
Koordinatdriin gorevi sona erdiginde Koordinator Yardimcisinin goérevi de kendiliginden sona erer.

Koordinatériin gorevleri

Madde 9- (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek.

b) Birim koordinatorlerini toplantiya ¢agirmak ve toplantiya baskanlik etmek.

c) Toplanti kararlarin1 uygulamak, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak, Koordinatérliigiin idari
islerini yiiriitmek.

¢) Koordinatorliikte verilen hizmetlerin amacma uygun, bilimsel ve etik degerlere bagli olarak diizenli bir
bi¢imde verilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Koordinatorliik personelinin i birligi i¢inde, diizenli ve verimli ¢aligmasini saglamak.

e) Koordinatérliigiin Universitedeki akademik-idari birimler ve 6grencileri ile iletisim ve is birligi iginde
caligmasini saglamak.



f) Her egitim-6gretim yili sonunda, Koordinatorliigiin yillik ¢aligma raporunu Ve bir sonraki yilin galigma
program taslagini hazirlayarak Rektorliige sunmak.

g) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

§) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetleri ile ilgili uluslararas1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
etkinliklere katilim1 saglamak.

h) Koordinatorliigiin ¢alisma alam ile ilgili kisi, birim, kurum ve kuruluslar ile is birligi ve/veya
koordinasyon esaslari ¢er¢evesinde ortak projeler olusturmak ve yiiriitmek.

1) Koordinatorliikte gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Birim Koordinatorii

Madde 10 — (1) Koordinatorliigiin ¢alismalarinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak tizere,
Koordinatorliigiin talebi {izerine birimler biinyesinde gorevli 6gretim elemanlari arasindan ilgili birim yoneticisi
tarafindan ¢ yil igin birim koordinatorii gorevlendirilir. Herhangi bir sebeple goérevinden ayrilan birim
koordinatériiniin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir birim koordinatorii gérevlendirilir.
Birim koordinatérleri, Koordinatorliigiin aldigi kararlarin kendi birimlerinde uygulanmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 11- (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosunun ve Universite Yonetim Kurulunun kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 12- (1) Bu Yénerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Senatosu ve Miitevelli Heyet tarafindan kabul
edildigi tarihte ylrirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



