Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Topluluk Kuliibii Tiiziigii

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Topluluk Kuliibii ana tiiziigii asagidaki maddelerden
olusur;

Tanim

Kuliibiin amag ve faaliyetleri
Uyelik tanim1 ve kosullari
Yonetim Kurulu Uyeleri
Tiiziik, Organlar ve Isleyisleri
Evrak ve Defterler
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Madde 1 - TANIM

Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal Topluluk Kuliibii, iilkemizde sosyal ve psikolojik
bilimlerin taninmasi, toplumdaki farklilagmalara 1s1k tutulmasi ve kiiltiirel faaliyetlerle
sosyallesmenin oneminin vurgulanmasi amaciyla kurulan, goniilliiliik esas alinmig bir
kuliiptiir.

Madde 2 - AMAC VE FAALIYETLER

2.1 - Higbir siyasi amac¢ ve maddi ¢ikar glitmeksizin, iiniversite 6grencileri arasinda
goniilliiliik esasina dayali olarak sosyo-kiiltiirel bilinci yayginlastirmak ve mevcut sosyal
bilince katki saglamak amacindadir.

2.2 - Yasadigimiz toplum ve ¢evre igerisinde bulunan insanlarin yanlis sosyallesmesini
engellemek ve onlar1 bu konu hakkinda bilinglendirerek topluma kazandirmaya tesvik
etmektedir.

2.3 - Psikoloji ve toplumda yasanan iletisim sorunlarina somut bir ¢oziim getirmek ve
getirilen ¢oziimlerin devamliligini saglamak.

2.4 - Teorinin yanina uygulamay1 da katarak toplumda kolektif bir bilin¢ uyandirmak.
2.5 - Egitici seminerler ve sempozyumlarla 6grencilere yeni kazanimlar saglamak.

2.6 - Nuh Naci Yazgan Universitesi dgrencilerinin sosyo-kiiltiirel gelisimlerini saglayacak
gezi ve faaliyetler diizenlemek.



2.7 - Ulke ¢apinda ve uluslararasi alanlarda yer alan egitim kurumlariyla iletisime gegerek
sosyal ve psikolojik alanlarda ¢aligmalar yapmak.

2.8 - Aile igerisinde yasayan ebeveyn ve ¢ocuk iligkisinin sosyallesmesi agisindan
calismalarda bulunmak.

2.9 - Cocuklari, gelisim doneminde bulunan bireyleri sosyal ve mental agidan topluma
kazandirabilmek.

Madde 3 - UYELIK

3.1 - Tiim Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencileri Nuh Naci Yazgan Universitesi Sosyal
Topluluk Kuliibii’ne iiye olabilirler.

3.2 - Uyelikler, aktif ve pasif olmak iizere ikiye ayrilir. Kuliibiin aktif {iye sayis1 yirmi kisiden
az olmaz. Bir akademik yil boyunca kuliibiin ¢alismalarina katkis1 olmayan iiyelerin oy
kullanma ve se¢ilme haklar1 yoktur.

3.3 - Kuliip Yonetim Kurulu, her 6grenim yil1 basina aktif iiye se¢ciminde gozetecegi kriterleri
tiim {yelere bildirir, Genel Kurul’un onayina sunar ve 2/3 ¢ogunlugun karariyla bu kriterler
saptanmis olur. Bu kriterler, sadece o yil sonundaki aktif-pasif iiye se¢imi i¢in gecerlidir.
Yonetim Kurulu, Ogrenci Kuliipleri Koordinatérliigii veya iiyeler tarafindan istendiginde
aktif-pasif iiye kararlarina gerekge gosterebilmelidir.

3.4 - Nuh Naci Yazgan Universitesi dgretim elemanlar;, mezunlari ve personeli, Genel
Kurul’un salt ¢ogunlugunun onayiyla kuliibe fahri {iye olabilir ve ¢alismalara katilabilirler.
Ancak se¢cme ve se¢ilme haklar1 yoktur.

3.5 - Nuh Naci Yazgan Universitesi camias1 disinda kalan kisiler, kuliibe iiye olamazlar.
Ancak Universite disindan gelen calistirici, egitmen gibi gorevli kisiler Rektérliik onayiyla
caligmalara katilabilirler.

3.6 - Uyelikten ¢ikarilma, Yonetim Kurulu’nun teklifinin Genel Kurul’un 2/3 ¢cogunlugunca
kabul edilmesiyle olur.

3.1- UYELIK KOSULLARI
3.1.1 - Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencisi olmak.
3.1.2 - Kanunlarca kabul edilmeyen bir orgiite iiye olmamak.

3.1.3 - Her y1l giiz donemiyle beraber kayit yenilemek.



3.1.4 - Sosyal Topluluk Kuliibii i¢in tiyelik formu doldurarak kuliip yonetim kuruluna
basvuruda bulunmak.

3.2 - UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI
3.2.1 - Kuliip tiyeleri esit haklara sahiptir.
3.2.2 - Uyelerin birer oy hakki1 vardir ve bu hak baskasina devredilemez.

3.2.3 - Kuliipte bir yilin1 doldurmus her asil {iye yonetim kurulu iiyesi olmaya aday
gosterilebilir.

3.2.4 - Kuliip tiyeleri her toplantiya katilma ve goriis bildirme hakkina sahiptir.

3.3 - UYELIGIN SONA ERMESI

3.3.1 - Yonetim Kuruluna istifa dilekgesi veren her iiye ayrilma hakkina sahiptir.

3.3.2 - Uyelikten ¢ikarilma Kuliip Yénetim Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun gerekgelendirilmis
onay1 ile gergeklestirilir.

3.3.3 - Kuliibii amag ve faaliyetlerinden saptirmaya yonelik hal ve hareketlerde bulunanlarin
Y o6netim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin yerine getirmedigi takdirde
tiyelikleri fesh edilir.

3.3.4 - Sosyal Topluluk Kuliibii ad1 altinda Y6netim Kurulunun karar aldig: etkinlik ve
faaliyetler disinda yapilan ¢alismalardan Sosyal Topluluk Kuliibii sorumlu olmaz bu
davranista bulunan tiyeler iiyelikten men edilir.

3.3.5 - Kuliibiin diizenledigi toplantilara ikiden fazla mazeretsiz katilmama durumunda
Y o6netim Kurulunun kararinca tiyeligi fesh edilir.

Madde 4 - YONETIM KURULU UYELERI
Kuliip Damismani :Yrd.Dog. Dr. Zeynep SET
Baskan : Mehmet Akif GUL
Baskan Yardimecisi : Omer Fazil GULER

Yazman : Biisra TAVLAYAN



Sayman : Muhammed Enes DELIKUS
Genel Sekreter : Leman SAGLAM

Denetleme Kurulu: (BELIRLENECEK )?

Madde 5 - ORGANLAR VE iSLEYISLERI

5.1 - ORGANLAR

5.1.1 - GENEL KURUL

5.1.1.1 - Sosyal Topluluk Kuliibiiniin aktif {iyelerinden olusur.

5.1.1.2 - Genel Kurul yilda en az {i¢ defa toplanir.

5.1.1.3 - Genel Kurul toplantilar1 giindemi, yeri ve saati en az 1 hafta 6nce liyelere duyurulur.
5.1.1.4 - Yonetim Kurulu toplantilarinda 2/3 ¢ogunluk olma sart1 vardir.

5.1.1.5 - Yonetim Kurulu, Genel Kurul veya Denetim Kurulu 6neri ile ya da iiyelerin iigte
birinin talebi ile olaganiistii toplanir.

5.1.1.6 - Genel Kurul toplantilar1 yeterli {iye sayist ile toplanmay1 bekler ancak ilk toplantida
yeter saylya ulasilamazsa iki hafta sonra yapilacak ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.

5.1.1.7 - Genel Kurul 6gretim y1l1 baginda etkinlik programini, 6gretim yil1 sonunda faaliyet
raporu ve Denetim Kurulu raporunu inceleyerek karara baglar.

5.1.2 - YONETIM KURULU

5.1.2.1 - Her akademik yi1l sonunda bir sonraki y1l i¢in Genel Kurul tarafindan se¢ilen
Yonetim Kurulu bir Bagkan, Baskan Yardimcisi, bir Sayman, bir Yazman ile bir veya ii¢
tiyeden olusur.

5.1.2.2 - Kuliip Danigmani Y6netim Kurulu’nun tabii iiyesidir, ancak oy kullanamaz.



5.1.2.3 - Yonetim Kurulu en az dort iiye ile toplanir toplantilara kuliip bagkani, onun
bulunamamasi halinde bagkan yardimeisi yetki sahibidir. Bu toplantilara yedek iiyelerde
katilabilir ancak oy haklar1 yoktur. Kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

5.1.2.3 - Gegerli mazereti olmayan ve iist tiste {i¢ defa toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu
iiyeliginden ayrilmis sayilir ve yerine ilk yedek tiye gegirilir.

5.1.2.4 - Yonetim Kurulu kuliip iiyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun oylar1 ile gorevden alinabilir.

5.1.2.5 - Yonetim Kurulu danigsman, ¢alistirici veya fahri tiyeleri toplantiya davet edebilir
ancak bu kisilerin oy hakki yoktur.

5.1.3 - DENETLEME KURULU

5.1.3.1 - Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu’nun disindan iki asili, bir yedek tiyeden olusur.
Genel Kurul tarafindan akademik yil sonunda bir sonraki y1l i¢in segilir.

5.1.3.2 - Kuliibiin biit¢e ve hesap ile ilgili makbuzlarini inceler. Rapor ve 6nerilerini Ynetim
Kurulu, kuliip baskan1 veya bagkanliga iletir.

5.1.3.3 - Kuliip adina alinan demirbaslarin kaydin1 tutarak gerekli makamlara bildiri.

Madde 6 - EVRAK VE DEFTERLER

Asagidaki belge ve defterler kuliipte bulundurulur ve istenildiginde sunulur.
6.1 - Uye kayit defteri

6.2 - Yonetim Kurulu tutanak

6.3 - Demirbas kayitlarini igceren demirbas esya defteri

6.4 - Uye aidat makbuzlar1



