Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Toplulugu

Tuzugu

MADDE-1 : TANIM :

Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Toplulugu, iilkemizde psikoloji
biliminin taninmasi, bu bilim dalinin 1siginda mevcut kaynak ve potansiyelden
Universite buinyesinde bulunan biitin 6grencilerin yararlanabilmesi amaciyla
kurulan gonilli bir 6grenci organizasyonudur.

MADDE-2 : AMACLAR :

1. Nuh Naci Yazgan Universitesi Psikoloji Bliimi okuyan dgrenciler
arasinda iletisimi arttirmak ve bilgi alisverisine ortam saglamak.

2. Nuh Naci Yazgan Universitesi’nin diger boliimleriyle de isbirligi yaparak
ogrencilerin sosyal ve mesleki gelisimine katkida bulunmak.

3. Egitici seminerler ve panellerle 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarini
dogru hedeflere yonlendirmek.

4. Psikoloji biliminin taninmasina katkida bulunmak.

5. Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencilerinin ilgi ve yeteneklerinin
gelistirilmesini saglamak amaci ile kaltiirel ve sosyal aktivitiler
dizenlemek.
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MADDE-3 : TOPLULUK KURUCULARINA ILISKIN BILGILER :

Topluluk Danismani : Ars. Gor. Burcu DABAKOGLU
Baskan : Oguzcan KOSE
Baskan Yardimcisi : Muhlis EROGLU
Asil Uyeler:
Yazman : Elif DEMIREL
Sayman : Eda OZBEKAR

Genel Sekreter : Sina SAKMAN
MADDE-4 : UYELIK :

e UYEOLMA:
e Her Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencisi (iye olma hakkina sahiptir.
e UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI :

e Uyeler, Nuh Naci Yazgan Psikoloji Toplulugunun {iyelerine sundugu
imkanlardan faydanlanma hakkina sahiptir.

e Uyeler, Genel Kurul toplantilarina katilma ve goris bildirme hakkina
sahiptir.

e UYELIGIN SONA ERMESI

e Uyelik, s6z konusu égretim yili bittiginde sona erer.

e Toplulugun amac ve faaliyetlerine uygun olmayan bir durum halinde
dyelik Yonetim Kurulu tarafindan fesh edilir ve s6z konusu Gyenin
N.N.Y.U. Psikoloji Toplulugu adina yaptigi faaliyetlerden N.N.Y.U.
Psikoloji Toplulugu sorumlu olmaz.

e Her N.N.Y.U. Psikoloji Toplulugu tiyesi neden gérmeksizin yazil bir
dilekge ile Yonetim Kurulu’na basvurarak tyeligini iptal ettirebilir.
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MADDE-5 : GENEL KURUL :

e Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencileri Genel Kurul’u olusturur.
Genel Kurul Kasim ve Mart ayinda yilda iki kez toplanir.

e Genel Kurul toplulugun en yetkili organidir.

e Yasalar, tlizuk ve toplulugun amac ve calisma konulari yoniinde
yonetim kurulunun aldigi kararlari onaylar, degisiklik 6nermelerini
Yonetim Kurulu’na sunar.

e Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu, gecmis yilin faaliyet
raporunu ve s6z konusu yilin da faaliyet raporunu sunar.

YONETIM KURULU :

Yonetim Kurulu, faaliyet planini gerceklestirmek ve toplulugu amacglarina
ulastirmak icin her turlt karar ve ylritme yetkisine sahip organdir.

HAK VE SORUMLULUKLARI :

e Yonetim Kurulu secimleri her yil Ekim ayinda gerceklestirilir ve gorev
teslimi yapilir.

e Yonetim kurulu Gyeleri toplantilara katilmak zorundadir. Aksi
durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinin mazeretlerinin gecerliligi
Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Mazeretsiz l¢ toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu tyesinin Gyelik hakki fesh edilir, yedek
dyelerden biri kurulca Yonetim Kuruluna secilir.

e Kararlar oy cogunluguna gore belirlenir. Yedek tyeler oy kullanamaz.

e Yonetim Kurulu’nun amaglari gerceklestirmek igin tizik disi
konularda karar vermeye ve yapi degisikligine gitmeye oy birligi ile
yetkisi vardir.

e Topluluk alt gruplarinin da ¢alisma ve onerileri hakkinda kararlar verir
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YONETIM KURULU UYELERI :

YONETIM KURULU BASKANI :

e Baskan secilebilmek icin goreve baslama tarihinden 6nce en az bir
egitim yili YirGtme Kurulu tyesi olarak ¢alismis olma kosulu aranir.

HAK VE SORUMLULUKLARI

e Yonetim Kurulu baskani toplulugun en yetkili temsilcisidir.

e Tum koordinatorliklerin denetiminden ve uyumundan sorumludur.

e Yonetim Kurulu toplantilarinin usuliine uygun bir sekilde
toplanmasini saglar ve toplanti glindemini belirler.

BASKAN YARDIMCISI :

® Baskan yardimcisi secilebilmek icin goreve baslama tarihinden 6nce
en az bir egitim yili YirGitme Kurulu Gyesi olarak ¢alismis olmak
kosulu aranir.

HAK VE SORUMLULUKLARI :

® Baskanla birlikte tim koordinatorluklerin uyumundan ve
denetiminden sorumludur.

e Baskanin bulunmadigi hallerde baskanin yetki ve sorumluluklarina
sahiptir.

Yazman : Topluluk toplantilarda karar kayitlarini tutar.
Sayman : Topluluk bitgesinden sorumludur.
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YONETIM KURULU UYELERI :

En az bir yil topluluk yonetiminde gorev yapma sarti aranan baskanlik
ve baskan yardimcihgi gorevleri disinda her Nuh Naci Yazgan
Universitesi Psikoloji Toplulugu lyesi ydnetim kurulu tyesi olabilir.
Baskan ve baskan yardimcisi olabilmek icin Gyelerin yukarida
belirtilen sartlari karsilamalari gerekir. Yonetim Kurulu yedek tyeligi
icin herhangi bir kosul aranmamakta birinci ve ikinci sinif 6grencisi
olmak yeterli bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELIGINiIN SONA ERMESi :

N.N.Y.U. Psikoloji Toplulugunun amag ve faaliyetlerine uyulmadigi
takdirde Yonetim Kurulu Gyeligi, diger Yonetim Kurulu Gyeleri
tarafindan fesh edilir ve s6z konusu tiyenin N.N.Y.U. Psikoloji
Toplulugu adina yaptigi faaliyetlerden topluluk sorumlu olmaz.
Yonetim Kurulu tyesi neden gostererek istifa etme yetkisine sahiptir.
S6z konusu Uye istifasini yazili bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunmak
ile yakimlGddar.

Gerekli gorualdugi hallerde, bir yonetim kurulu tyesinin istifasi diger
yonetim kurulu Gyelerinin oy birligi ile istenilebilir.
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YONETIM KURULU SECIMLERI :

e Yonetim Kurulu segimleri iki turda gergeklestirilir.

> ilk turda carsaf listelerin oylanmasi ile asil tiyeler secilir. Daha
oncesinde bir yil sireyle Yirutme Kurulu’nda gorev yapmis her
baskan adayi tizlkte belirtilen kosullari tasiyan topluluk Gyelerinden
kendi aday listesini olusturabilir. Carsaf listeler oylanir ve en ¢cok oyu
alan liste Yonetim Kurulu’na segilir.

> ikinci turda yedek tiyelerin secimi bireysel adayliklarin oylanmasi ile
gerceklestirlir. Birinci ve ikinci siniflardan aldiklari ikiser kisi aldiklari
oy ¢okluguna gore yedek lyelige secilir.

MADDE-6 : KOMISYONLAR :

e Topluluk Alt Komisyonlari; yapi, amac ve faaliyetlerinin yazili oldugu
dilekcelerle Yiratme Kurulu’na basvururlar. Yiritme Kurulu karariyla
calismalarina baslarlar.
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