Amacg

T.C NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESI

ENGELSIZ YASAM KULUBU TUZUGU

MADDE 1-(1) Engelsiz Yasam Kuliibiiniin amaclar1 agagida belirtilmistir:

a)

b)
c)

d)

Nuh Naci Yazgan Universitesi dgrencilerini engellere ve engellilere kars: bilinglendirip
farkindalik yaratmak,

Bu dogrultuda iiniversite genelinde 6grenciler ve 6gretim elemanlart ile aktif iletisim kurmak,
Okulumuzdaki engelli arkadaslarimizin talep, sikayet ve ihtiyaglarini dinleyerek uygun
mercilere iletmek,

Engellilerin ihtiyaglarina dikkat ¢ekecek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasini saglayabilecek
etkinlikler diizenlemek,

Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde ortak projeler iiretmek,

Engelsiz yagam alaninda yurt i¢i ve yurt disindaki gelismeleri takip ederek kuliip tiyeleri ve
iiniversitemiz 6grencileri arasinda bilgi paylasimi saglamak,

Imkanlar dahilinde ihtiyag sahibi engellilere maddi ve manevi destek olmak,

Sokak roportajlart yaparak engelli vatandaslarimiz ile iletisim kurmak,

Sosyal sorumluluk projelerine destek ve dahil olmak,

Engelliler okullarina diizenli ziyaretler yapilmasi ve beraber ¢alisilmast,

Okuldaki diger kuliipler ile ortak ¢alismalar yiiriitmek,

Engelliler ile calisan psikolog ve fizyoterapistler ile iletisime gegerek bu uzmanlar arasinda
esglidiim saglama, bilgi paylasimini kolaylastirma ve bu uzmanlarin engelliler ile ilgili bilgi ve
deneyimlerinden yararlanmak ve ortak projeler hazirlamaktir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu tiiziik Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde kurulan Engelsiz Yasam Kuliibiiniin
sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel alanlarda yapacag: etkinliklerin ve diger ¢alismalarin

diizenlenip yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

Uyelik

MADDE 3- (1) Her Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencisi iiye olma hakkina sahiptir.

(2) Uyeler, Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelsiz Yasam Kuliibiiniin iiyelerine sundugu
imkanlardan faydalanma hakkina sahiptir.

(3) Uyeler, Genel Kurul toplantilarina katilma ve gdriis bildirme hakkina sahiptir.

(4) Uyelik, séz konusu 6gretim y1l1 bittiginde sona erer.

(5) Kuliibiin amag ve faaliyetlerine uygun olmayan bir durum halinde s6z konusu tiyelik
Yonetim Kurulu tarafindan feshedilir.

(6) Her iiye, neden belirtmeksizin yazili bir dilekge ile Ydnetim Kurulu’na basvurarak
iiyeligini iptal ettirebilir.



Genel Kurul

MADDE 4- (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi Engelsiz Yasam Kuliibii iiyeleri Genel Kurul’ u
olusturur.

(2) Genel Kurul, kuliibiin en yetkili organidir.
(3) Ekim ve Mart ayinda olmak tizere yilda iki kere toplanir.
(4)Yonetim Kurulu’nun aldigi kararlart onaylar, degisiklik onerilerini Y6netim Kurulu’na sunar.

(5) Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu, gegmis yilin ve s6z konusu yilin faaliyet raporunu
sunar.

(6) Kuliibiin tiyelerinin 2 /3’{iniin talebiyle genel kurul olaganiistii toplanabilir.

Yonetim Kurulu

MADDE 5-(1) Yonetim Kurulu, genel kurulda segilen bes asil tiyeden olusur. Asil iiye sayist kadar
yedek iiye secilebilir.

(2) Yonetim Kurulu se¢imleri her yi1l Ekim ayinda gergeklestirilir ve gorev teslimi yapulir.

(3) Yonetim Kurulu aylik toplanmak zorundadir. Mazeretsiz iki toplantiya katilmayan tiyenin iiyelik
hakki1 feshedilir, yedek iiyelerden biri kurulca Yo6netim Kuruluna segilir.

(4) Yonetim Kurulunun amaglarimi gergeklestirmek igin tiiziik dis1 konularda karar vermeye ve yapi
degisikligine gitmeye oy birligi ile yetkisi vardir.

(5) Yonetim Kurulu bagkani kuliibiin en yetkili temsilcisidir. Ttim koordinatorliiklerin denetiminden
ve uyumundan sorumludur. Baskan secilebilmek i¢in géreve baslama tarihinden dnce en az bir egitim
yil1 yiiriitme kurulu tiyesi olarak ¢alismis olma kosulu aranir.

(6) Baskan yardimcisi, baskan ile birlikte tiim koordinatérliiklerin uyumundan ve denetiminden
sorumludur. Bagkanin bulunmadigi hallerde baskanin tiim yetki ve sorumluluklarina sahiptir. Bagkan
yardimcisi secilebilmek i¢in géreve baglama tarihinden 6nce en az bir egitim yil yiiriitme kurulu tiyesi
olarak calismis olma kosulu aranir.

(7) Genel sekreter, kuliibiin tiim iiyelik islemlerini yiiriitiir ve gerekli belge ve defterlerin diizenli
olarak tutulmasini saglar.

(8) Yazman, kuliip toplantilarinda karar kayitlarini tutar.
(9) Sayman, kuliip biitgesinden sorumlu iiyedir.

(10) En az bir egitim y1l1 kuliip yonetiminde gérevde bulunmus olma sart1 aranan bagkanlik ve bagkan
yardimcilig1 gorevleri diginda her iiye yonetim kurulu iiyesi olabilir.



Denetim Kurulu

MADDE 6-(1) Denetim Kurulu, genel kurulda segilen ii¢ asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar
yedek iiye secilebilir. Kuliibiin faaliyetlerini her ay diizenli olarak inceler, sonu¢ ve dnerilerini genel
kurulda sunar.

Belgeler ve Defterler
MADDE 7- (1) Diizenlenmesi gereken belge ve defterler sunlardir:

(@) Uyelerin iletisim bilgilerinin ve iiyelik bilgilerinin bulundugu iiye kayit defteri,

(b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

(¢) Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar i¢in demirbas defteri,

(d) Diizenlenen her faaliyette, katilimc1 veya destekleyen bir igsletmenin katkisi varsa, s6zlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gider gosteren resmi belgeler, akademik danigmanin
sorumlulugunda diizenli olarak tutulur.



