T.C.
NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
EDEBIYAT KULUBU TUZUGU

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Nuh Naci Yazgan Universitesi Edebiyat

Toplulugu’nun Universite 6grencilerinin toplumsal, kiiltiirel ve egitsel alanlarda gelismelerine
yardim etmek, zamanlarimi en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak, edebiyat kiiltiirtinii
benimsetip yasatmak i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemek gibi ¢alismalarinin uygulama usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Nuh Naci Yazgan Universitesi Edebiyat Toplulugu’nun

faaliyetlerine yonelik degerlendirme, kalite gelistirme ve i¢ kontrolii ile ilgili ¢aligmalarin
orgiitlenmesine ve yliriitiilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 2880 sayili Kanun’la
degisik 47.Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor

Isleri Dairesi Uygulama Y énetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir

Uyelik

MADDE 4- (1) UYE OLMA :

Her Nuh Naci Yazgan Universitesi grencisi {iye olma hakkina sahiptir.

UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI :

Uyeler, Nuh Naci Yazgan Edebiyat Kuliibiiniin iiyelerine sundugu imkanlardan faydalanma
hakkina sahiptir.

Uyeler, Genel Kurul toplantilarina katilma ve goriis bildirme hakkina sahiptir.

UYELIGIN SONA ERMESI
Uyelik, sdz konusu 6gretim yili bittiginde sona erer.

Toplulugun amag ve faaliyetlerine uygun olmayan bir durum halinde iiyelik Yonetim Kurulu
tarafindan fesh edilir ve s6z konusu iiyenin N.N.Y.U. Edebiyat Kuliibii adina yapt131
faaliyetlerden N.N.Y.U. Edebiyat Kuliibii sorumlu olmaz.
Her N.N.Y.U. Edebiyat Kuliibii iiyesi neden gérmeksizin yazili bir dilekge ile Y6netim
Kurulu’na bagvurarak tiyeligini iptal ettirebilir.

Genel Kurul

MADDE 5- (1) Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencileri Genel Kurul’u olusturur.
Genel Kurul Kasim ve Mart ayinda yilda iki kez toplanir.
Genel Kurul toplulugun en yetkili organidir.
Yasalar, tiiziik ve toplulugun amag ve calisma konular1 yoniinde yonetim kurulunun aldig:
kararlar1 onaylar, degisiklik 6nermelerini Y6netim Kurulu’na sunar. Genel Kurul
toplantisinda Yonetim Kurulu, gegmis yilin faaliyet raporunu ve s6z konusu yilin da faaliyet
raporunu sunar.



Yonetim Kurulu

MADDE 6 — (1) Yonetim Kurulu, faaliyet planini1 ger¢eklestirmek ve toplulugu amaglarina
ulastirmak i¢in her tiirlii karar ve yiirlitme yetkisine sahip organdir.

HAK VE SORUMLULUKLARI:

Y o6netim Kurulu segimleri her yil Ekim ayinda gerceklestirilir ve gorev

teslimi yapilir. Yonetim kurulu {iyeleri toplantilara katilmak zorundadir. Aksi durumlarda
Yonetim Kurulu tiyelerinin mazeretlerinin gecerliligi Yonetim Kurulunca degerlendirilir.
Mazeretsiz ii¢ toplantiya katilmayan Y 6netim Kurulu tiyesinin {iyelik hakk: fesh edilir, yedek
tiyelerden biri kurulca Yonetim Kuruluna secilir. Kararlar oy cogunluguna gore belirlenir.
Yedek iiyeler oy kullanamaz. Y6netim Kurulu’nun amaglar1 gergeklestirmek icin tiiziik dis1
konularda karar vermeye ve yap1 degisikligine gitmeye oy birligi ile yetkisi vardir.
Topluluk alt gruplarinin da ¢alisma ve Onerileri hakkinda kararlar verir

Yonetim Kurulu Uyeleri:

MADDE 7- (1)

YONETIM KURULU BASKANI: Baskan secilebilmek icin géreve baslama tarihinden once

en az bir egitim yili1 Yiiriitme Kurulu tiyesi olarak ¢alismis olma kosulu aranir.

Hak Ve Sorumluluklar:: Yoénetim Kurulu baskani toplulugun en yetkili temsilcisidir. Tim

koordinatorliiklerin denetiminden ve uyumundan sorumludur. Yonetim Kurulu toplantilarinin

usuliine uygun bir sekilde toplanmasini saglar ve toplant1 giindemini belirler.

BASKAN YARDIMCISI: Baskan yardimcisi secilebilmek i¢in géreve baslama tarihinden

once en az bir egitim yili Yiirlitme Kurulu {iyesi olarak ¢aligmis olmak kosulu aranir.

Hak Ve Sorumluluklari: Bagkanla birlikte tiim koordinatorliikklerin uyumundan ve

denetiminden sorumludur. Bagkanin bulunmadig: hallerde bagkanin yetki ve sorumluluklarina

sahiptir.

YAZMAN: Topluluk toplantilarda karar kayitlarini tutar.

SAYMAN: Topluluk biit¢esinden sorumludur.

YONETIM KURULU UYELERI: En az bir yil topluluk yénetiminde gorev yapma sart:

aranan baskanlik ve baskan yardimcilig1 gérevleri disinda her Nuh Naci Yazgan Universitesi

Edebiyat Kuliibii iiyesi yonetim kurulu tiyesi olabilir. Bagkan ve baskan yardimcisi olabilmek

icin Gyelerin yukarida belirtilen sartlar1 kargilamalar1 gerekir. Yonetim Kurulu yedek tiyeligi

icin herhangi bir kosul aranmamakta birinci ve ikinci sinif 6grencisi olmak yeterli
bulunmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi:

MADDE 8- (1) N.N.Y.U. Edebiyat Kuliibiiniin amag ve faaliyetlerine uyulmadig: takdirde

Yo6netim Kurulu tiyeligi, diger Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan fesh edilir ve s6z konusu

iiyenin N.N.Y.U. Edebiyat Kuliibii adma yaptig1 faaliyetlerden topluluk sorumlu olmaz.

Yonetim Kurulu tiyesi neden gostererek istifa etme yetkisine sahiptir. S6z konusu tiye

istifasini yazili bir sekilde Yonetim Kurulu’na sunmak ile yiikiimlidiir. Gerekli gorildiigi

hallerde, bir yonetim kurulu iiyesinin istifas1 diger yonetim kurulu iiyelerinin oy birligi ile
istenilebilir.

Yonetim Kurulu Secimleri:

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu se¢imleri iki turda gergeklestirilir.

Ik turda carsaf listelerin oylanmasi ile asil {iyeler secilir. Daha éncesinde bir y1l siireyle
Yiiriitme Kurulu’nda gorev yapmis her bagkan adayi tiiziikte belirtilen kosullar1 tagiyan
topluluk {iyelerinden kendi aday listesini olusturabilir. Carsaf listeler oylanir ve en ¢cok
oyu alan liste Yonetim Kurulu’na segilir.



% Ikinci turda yedek iiyelerin se¢imi bireysel adayliklarin oylanmasi ile gergeklestirilir.
Birinci ve ikinci smiflardan aldiklar ikiser kisi aldiklar1 oy ¢okluguna gore yedek tiyelige
secilir.



