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NUH NACi YAZGAN UNIiVERSITESI
NNY KAMPUS ERASMUS KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Kuliibiin Amaclar1 asagida belirlenmistir:

A.

L.

Kuliip iiyelerinin entelektiiel, birikimli ve sorgulayici bireyler olarak siyasal, sosyal ve hukuki
temel edinmelerine katki saglamak ve atalarimizinda dedigi gibi ‘Bir dil bir insan, iki dil iki insan’
sOzlinlin anlamini vermek. .

. Bu temel anlayis iizerinde devletimizin bize sunmus oldugu erasmus projesi hakkinda bilgi

vermek ve erasmus programlarina hazirlamak.

. Ve tliniversitemizde bu programa katilan arkadaglarla bir araya gelerek soru cevap seklinde

deneyimleri hakkinda bilgi edinmek

. Kuliip tiyelerine ve {liniversite 6grencilerine erasmus nedir , neyi amaglar ,ileriye yonelik katkisi,

kurumlar, siirecler ve uygulamalar gibi hayatin ¢esitli yonlerini anlayabilmelerine yonelik
caligmalar diizenlemek,

. Ulusal ve uluslararasi platformlarda stirekli degisen ve karmasik bir hal alan kosullara ayak

uydurabilmek, mesleki yeterliligi arttirmaya yonelik ¢alismalar diizenlemek ve bunun yaninda
kuliip tiyeleri araciligiyla {iniversitemiz 6grencilerinin diisiinme ve problem ¢ézme yeteneklerini
gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yiiriitmek.

. Universitemiz 6grencilerine yurt dis1 egtimleri ve programlari sayesinde yeni kiiltiirleri tanima

ve global diinyada yabanci dilin getirecegi avantajlarin farkindaligini artirmak.

. Giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye ve yeni ilgi alanlar1 olusturmaya yonelik sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler gostermek,

. Kuliip caligmalan ile her tiirli gezi, yarisma, yayin, gosteri, satrang, spor, miinazara ve

ogrencilerin 6grenim siiresi boyunca okul i¢i ve okul dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamak,
Kendini taniyabilme, bireysel hedeflerini belirleyebilme, yeteneklerini gelistirebilme, bunlar
kendisinin ve toplumun yararina kullanabilme becerilerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalarda
bulunmak,

. Planli galigma, serbest zamanlarini etkin ve verimli degerlendirebilme yetenegi kazandirmak,
K.

Girisimci olabilme ve bunu basari ile siirdiirebilme, yeni durum ve ortamlara uyabilme yetenegi
kazandirmak,

Bireysel farkliliklara saygili olabilme; farkli goris, disiince, inang, anlayis ve kiiltiirel degerleri
hosgorti ile karsilayabilme yetenegi kazandirmak,

M.Bireysel ve/veya baskalariyla is birligi i¢inde, toplumsal sorunlarla ilgilenebilme ve bunlarin

coziimiine katki saglayacak nitelikte projeler gelistirebilme ve uygulayabilme yetenegi
kazandirmaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1)Bu Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi’nde kurulan NNY KAMPUS ERASMUS
KULUBU bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yapacaklar1 etkinliklerin ve diger
caligmalarin diizenlenip ylritiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanun’la degisik 47.
Maddesi ile “Yiiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine ve Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesine dayanilarak hazirlanmugtir.



Tanimlar

MADDE 4 - (1)Bu Tiiziikte gegen;

a)Akademik danigman: NNY KAMPUS ERASMUS KULUBU ’niin ¢aligmalarindan sorumlu O6gretim
elemanini,

b)Aktif iiye: Kuliip tiiziik hiikiimlerine uyan ve kuliip ¢aligmalarinda etkin olarak gorev alan tiyeyi,
c)Calisma komisyonlari: Kuliip yonetim kurulunca olusturulan komisyonlari,

¢)Denetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla segilen denetim kurulunu,

d)Genel Kurul: Kuliibiin aktif tiyelerinin olusturdugu kurulu,

e)Ogrenci faaliyetleri komisyonu (OFK): Her dort yilda bir Rektérliik tarafindan gorevlendirilecek, iki
ogretim elemani, Universitenin saglik, kiiltiir ve spor isleriyle ilgili iki idari personel ve o&grenci
konseyi baskanlndan olusan ve Rektor taraﬁndan Ogretim elemanlarlndan birinin komisyon bagkani
f)Ogrenci kuliibii: Nuh Naci Yazgan Universitesi dgrencilerinin 6grenimleri boyunca bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda etkinliklerde bulunmalarini saglamak amaciyla kurulan kuliibii,
g)Pasif iiye: Kuliibe yeni katilan ve faaliyetlere katilmayan tiyeyi,

g)Rektorliik: Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigii nii,

h)Tiizik: Kuliibiin amaglarmi, hedeflerini ve ¢alisma esaslarini belirten tiiziigi,

1)Universite: Nuh Naci Yazgan Universitesi’ni,

i)Yonetim Kurulu: Genel kurulda aktif iiyelerin oylariyla se¢ilen yénetim kurulunuifade eder.

IKINCI BOLUM
Kuliibiin Kurulmasi ve Isleyisi

Kuliibiin kurulmasi

MADDE 5 — (1)Ogrenciler kuliip faaliyetlerde bulunabilmek i¢in akademik danisman adaymin adin,
yonetim kurulu ve en az 10 kisiden olusan iiye listesi ile birlikte hazirladiklar1 kuliip tiiziigiinii, OFK
Bagkanligina Rektorliik onayi i¢in sunarlar.

Tiiziik

MADDE 6 — (1)Tiiziik, Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri Y&nergesine dayanilarak
hazirlanir.

a) Tiiziik, Universitenin gorev ve amaglarina ters diisen hiikiimler iceremez.

b) Kuliip yonetim ve faaliyetlerini bu Tiiziikte belirlenen hiikiimlere gore yapar.

Uyelik

MADDE 7 — (1) Kuliibe iiyelik hakkinda asagidaki hususlar gegerlidir:

a) Kuliibe, Universitenin fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerinde kayitli 6grenciler
iiye olabilirler.

b) Uyelik islemleri, 6grenci belgesi ve imzali iiyelik formu ile OFK’nin kayit biirosunda yapilir.

¢) Uyelik, aktif iiye ve pasif iiye olarak ikiye ayrilir.

¢) Ogrenci, kuliibe basvuruda bulunduktan sonra pasif iiye olarak kabul edilir.

d) Aktif iye olunmasi tiyenin bir 6grenim yili i¢inde kuliip ¢alismalarinda etkin olarak goérev almasina
ve genel kurullara katilmasina gdre yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve akademik danismanin
onayi ile kesinlesir.

e) Kurulus y1li haricinde se¢me ve se¢ilme hakkina ancak aktif tiyeler sahiptir.

f) Universitenin akademik ve idari personeli olan dgrenci bu Kuliibe iiye olamaz.

Uyelikten ¢cikma ve ¢ikarilma

MADDE 8 —(1) Kuliibe iiye olan 6grenciler, diledikleri zaman gerekge gostermeksizin iiyelikten
ayrilma hakkina sahiptir. Kuliip liyeliginden ayrilma, ilgili kuliibiin yonetim kuruluna yazili bir sekilde
miiracaatla gergeklestirilir. Yonetim kurulu bunu OFK’ya bildirmek zorundadir. Yonetim kurulu
kuliibiin amacina ters diisen davranislar i¢inde bulunan ya da disiplin cezasi alan iiyeleri, gerekce
gostererek tiyelikten ¢ikarabilir. Karar yonetim kurulunun oy ¢okluguyla alinir, akademik danigman ve
OFK onay ile kesinlesir.



Kuliibiin feshi
MADDE 9 —(1)Hi¢ faaliyette bulunmayan, amaglari dogrultusunda faaliyet gostermeyen ve
Universiteye maddi ve manevi zarar1 olan kuliipler OFK’min teklifi ile Rektdrliik tarafindan
feshedilebilir.

UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Calisma Esaslari

Kuliip faaliyetleri
MADDE 10 —(1) Kuliip tarafindan gerceklestirilmek istenilen faaliyetler, kuliip yonetim kurulu ve
kuliip akademik danismanm oluru ile OFK’ya iletilir. Ancak OFK tarafindan onaylanan faaliyetler
gerceklestirilebilir.
(2) Kuliip diizenleyecekleri faaliyetler ile ilgili hazirlayacaklar: her tiirlii belgede;

a)Universitenin adim ve amblemini usuliine uygun bir sekilde bulunduracaktir.

b)Yapilan faaliyetleri destekleyen isletmeler ile yapilmis bir sozlesme bulunmadikca ticari
logo, reklam ve marka gibi bilgiler kullanilmayacaktir.
(3)Akademik danismanin sorumlulugunda hazirlanan duyuru belgeleri, OFK’nin onay1 ile Universite
icerisinde duyurulacaktir. OFK nin onaylamadig: faaliyetlere ait duyuru belgelerinin asilmasi halinde
ilgililer hakkinda disiplin yonetmeligi geregince islem yapilacaktir.
(4)Kuliibiin diizenleyecegi her tiirlii gezide; gezinin amacini, tarihini, saatini, gidilecek yerin ayrintili
bilgisini, katilimcilarin listesini ve kendi istekleriyle katildiklarmi bildiren imzali bir dilekgeyi, OFK’
ya bildirmek zorundadir.
(5) Kuliipgergeklestirdigisosyal,sportifvebilimsel(sempozyum, konferans,panel vb.)
iceriklihertiirliifaaliyetsonunda, teminedilenkatkilariveyapilan sézlesmeleri kapsayacak bigimde,
ayrintilibirrapordiizenlemek ve OFK ’yasunmak zorundadir.
(6)KuliipfaaliyetlerindeUniversitenintiizelkisilikveolanaklarinisiyasiveyasahsicikarlar: icin
kullanamaz.

Genel kurul ve gorevleri:

MADDE 11 - (1)Kuliip,heryilin Kasim ayisonunakadar,aktifiiyesayisiminyarisindanbir fazla tye ile
onceden belirlenen yerve saatte toplanir.Rektorliik gerek goriirsegenelkurulda gézlemci
bulundurabilir.

(2)ilktoplantida yetersayisaglanmazsa ikincitoplantida cogunlukaranmaz.
(3)Kuliibiinaktifiiyelerinin2/3’iiniinOFK ’yayazihiteklifiveOFK’ninolumlukarariyla
genelkurulolaganiistiitoplanabilir.
(4)Kulubiinolaganveolaganiistiigenelkurultoplantilari,kuliipiiyelerinebirhaftabnceden duyurulmalidir.
(5)Kulip tye sayisi, kurulusta ongorilen en aziiye sayisinin altina diiserse,en aziiye sayisina
ulasiimadan genelkurultoplantisiyapilmaz.

(6) Genel kurul, kulibin en vyetkilikarar orgamdir. Yonetim Kurulu veDenetimKurulu
uyelerinigizlioy-agik sayim esasiyla secer. Egitim-6gretim yilibasindaetkinlik
programlarinionaylar,egitim-6gretimyili sonundaise dénemsonu raporunuve
denetimkurulununraporlarint incelerve kararabaglar.

Yonetim kurulu ve gorevleri:

MADDE 12 -
(1)Yo6netimKurulu,genelkuruldasegilenbesasilityedenolusur. Asilityesayisikadaryedekiiye secilebilir.
(2 Kulipilk toplantisinda kendiaralarindabaskan,baskanyardimcisi,genelsekretersecer.
Baskan, kuliibiinhertiirlii kararveyiiriitmeisindensorumludur.Genelsekreterkuliibiintiimiiyelik
islemleriniyiritirve gereklibelge ve defterlerin diizenliolaraktutulmasimsaglar.
(3)Secimsonuclarinibirhaftaicinde,birtutanakla birlikte OFK ’yailetir.

(4)Genelkurulkararlarmiuygular.

(5)Caligma komisyonlarikurarve bunlarin ¢aligmalariidenetler.



(6)Egitim-6gretimyilisonunda kuliibiinfaaliyet raporunu hazirlar.
(7)Kuliibiinaldiklarikararlari15 giin igerisinde OFK’yasunar.
(8)Varsademirbaslarin kuliibiin ayniyatina kaydettirilmesinive korunmasinisaglar.

Denetim kurulu ve gorevi

MADDE 13 - (1) DenetimKurulu,genelkuruldasegilentigasilityedenolusur. Asilitye
sayisikadaryedekiiyesecilebilir. Kuliibiinfaaliyetleriniheregitim-6 gretimyilisonundainceler,sonugve
onerilerinigenelkurulda sunar.

Mali hiikiimler

MADDE 14: (1)Kuliip, sadeceUniversite adina gelirelde edebilir.
(2)Kulubiingelirleri;gesitlikurulusvesahislarcayapilacakhertirliibagisveyardimlar,  kuliip  etkinlik
vefaaliyetlerinden; gosteri, konser, dergi, brosiir, fotograf, resim, kitap vb.gibi faaliyetlerden elde
edilebilecek gelirlerdir. Bu gelirler Universiteninilgili hesabina kaydedilmek zorundadir.

(3) Kuliibiingiderlerini;ogrenci faaliyetlerininyiriitilmesiveetkinliklerin diizenlenmesi
sirasindayapilacak  olanharcamalarolusturur.GiderlerUniversiteninbiitceharcamausullerine  tabidir.
Kulibiin  faaliyet ~ harcamalarivedemirbas,arac-gere¢,  sarf ~ malzemelerigibigesitligiderleri,
UniversiteMiitevelliHeyetininonayiileUniversitebiitcesinden ogrencikuliibiineayrilacakolan
odenekten,imkanlarél¢iisiinde karsilanir

Belgeler ve defterler

MADDE 15: (1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarini belirten {iye kayit defteri,

b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

¢) Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaslar i¢in demirbas defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimc1 veya destekleyen bir isletmenin katkisi varsa, sozlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi belgeler, akademik danigmanin sorumlulugunda
diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeleri OFK’ya rapor olarak sunulur. OFK gerekli
gordiigiinde szl veya yazili olarak agiklama isteyebilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin isleri

Disiplin islerine iliskin esaslar

MADDE 16 —(1)Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu Tiizilk amacina ters diisen ya da Yiiksekogrenim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligine aykiri davramglarda bulunan iiyeler hakkinda kuliip
akademik danigmani, yonetim kurulu ya da OFK’nin 6nerisi ve Rektérliik onayi ile dgrenci disiplin
yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 —(1) Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Y&nergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Senato, Universite
Yonetim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu kararlart uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 18 —(1)Bu Tiiziik hiikkiimlerini akademik danigman yfirtitiir.



