NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
ATATURKCU GENCLIK KULUBU

TUZUGU

MADDE- 1: TANIM

Nuh Naci Yazgan Universitesi Atatiirkcii Genglik Kuliibii, iilkemizde Atatiirk’iin

tanitilmast ve mevcut kaynak potansiyelinden {niversite biinyesinde bulunan biitiin

ogrencilerin yararlanabilmesi amaciyla kurulan goniillii bir 6grenci organizasyonudur.

MADDE- 2: AMACLAR

1.
2.
3.

Atatiirk’ii anlatmak, anlamak, 6gretmek, 6grenmek.

Nuh Naci Yazgan Universitesinde okuyan 6grencilerin tarihini kuvvetlendirmek.

Egitici seminerler ve panellerle 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarmi dogru hedeflere
yonlendirmek.

Kiiltiirel ve sosyal aktiviteler diizenlemek.

MADDE-3: UYELIK

UYE OLMA:

Her Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencisi ilye olma hakkina sahiptir.

UYELERIN HAK VE SORUMLULUKLARI

Uyeler, Nuh Naci Yazgan Atatiirk¢li Genglik Kuliibiiniin iiyelerine sundugu
imkanlardan faydalanma hakkina sahiptir. Uyeler, Genel Kurul toplantilarma katilma
ve gbriis bildirme hakkina sahiptir. UYELIGIN SONA ERMESI Uyelik, s6z konusu
ogretim yili bittiginde sona erer. Kuliibiin amag ve faaliyetlerine uygun olmayan bir
durum halinde tyelik Yonetim Kurulu tarafindan fesh edilir ve s6z konusu iliyenin
N.N.Y.U. Atatiirk¢ii Genglik Kuliibii adina yaptig1 faaliyetlerden N.N.Y.U. Atatiirkcii
Genglik Kuliibii sorumlu olmaz. Her N.N.Y.U. Atatiirk¢ii Genglik Kuliibii iiyesi neden
gormeksizin yazili bir dilek¢e ile Yonetim Kurulu’na basvurarak iiyeligini iptal
ettirebilir.

MADDE-5: GENEL KURUL: Nuh Naci Yazgan Universitesi 6grencileri Genel
Kurul’u olusturur. Genel Kurul Kasim ve Mart ayinda yilda iki kez toplanir. Genel
Kurul Kuliibiin en yetkili organmidir. Yasalar, tiiziik ve Kuliibiin amag¢ ve calisma
konular1 yoniinde yonetim kurulunun aldigi kararlari onaylar, degisiklik 6nermelerini
Yonetim Kurulu'na sunar. Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu, ge¢mis yilin
faaliyet raporunu ve s6z konusu yilin da faaliyet raporunu sunar.

YONETIM KURULU:
Yonetim Kurulu, faaliyet planin1 gerceklestirmek ve Kuliibli amaglarina ulastirmak
icin her tiirlii karar ve yiiriitme yetkisine sahip organdir.



HAK VE SORUMLULUKLARI: Yonetim Kurulu se¢imleri her yil Ekim ayinda
gerceklestirilir ve gorev teslimi yapilir. Yonetim kurulu iiyeleri toplantilara katilmak
zorundadir. Aksi durumlarda Yonetim Kurulu iiyelerinin mazeretlerinin gegerliligi
Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Mazeretsiz {i¢ toplantiya katilmayan Yonetim
Kurulu tyesinin iyelik hakki fesh edilir, yedek iiyelerden biri kurulca YoOnetim
Kuruluna segilir. Kararlar oy ¢ogunluguna gore belirlenir. Yedek iiyeler oy
kullanamaz. Yo6netim Kurulu’nun amaglar1 gerceklestirmek i¢in tiiziik dis1 konularda
karar vermeye ve yap1 degisikligine gitmeye oy birligi ile yetkisi vardir. Topluluk alt
gruplarinin da ¢alisma ve dnerileri hakkinda kararlar verir.

MADDE-4: YONETIM KURULU UYELERI:

YONETIM KURULU BASKANI: Baskan segilebilmek igin goreve baslama tarihinden dnce
en az bir egitim yil1 Yiiritme Kurulu iiyesi olarak ¢alismis olma kosulu aranir.

HAK VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu bagkani Kuliibiin en yetkili temsilcisidir. Tim koordinatorliiklerin
denetiminden ve uyumundan sorumludur. Yo6netim Kurulu toplantilarinin usuliine uygun bir
sekilde toplanmasini saglar ve toplanti giindemini belirler.

BASKAN YARDIMCISI: Baskan yardimcisi segilebilmek i¢in goreve baslama tarihinden
once en az bir egitim yili Yiiriitme Kurulu iiyesi olarak ¢alismis olmak kosulu aranir.

HAK VE SORUMLULUKLARI:

Bagkanla birlikte tiim koordinatérliiklerin uyumundan ve denetiminden sorumludur.
Baskanin bulunmadig1 hallerde baskanin yetki ve sorumluluklarina sahiptir.

Yazman: Topluluk toplantilarda karar kayitlarini tutar.
Sayman: Topluluk biit¢esinden sorumludur.
YONETIM KURULU UYELERI:

En az bir y1l topluluk yonetiminde gérev yapma sart1 aranan bagkanlik ve baskan yardimciligi
gorevleri disinda her Nuh Naci Yazgan Universitesi Atatiirk¢ii Genglik Kuliibii iiyesi yonetim
kurulu tiyesi olabilir. Bagkan ve baskan yardimcisi olabilmek icin liyelerin yukarida belirtilen
sartlar1 karsilamalar1 gerekir. Yonetim Kurulu yedek {iyeligi i¢in herhangi bir kosul
aranmamakta birinci ve ikinci sinif 6grencisi olmak yeterli bulunmaktadir.

YONETIM KURULU UYELIGININ SONA ERMESI:

N.N.Y.U. Atatiirk¢ii Genglik Kuliibiiniin amag ve faaliyetlerine uyulmadig: takdirde Y&netim
Kurulu tyeligi, diger Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan fesh edilir ve s6z konusu iiyenin
N.N.Y.U. Atatiirk¢ii Genglik Kuliibii adina yaptig1 faaliyetlerden topluluk sorumlu olmaz.
Yonetim Kurulu iiyesi neden gostererek istifa etme yetkisine sahiptir. Gerekli gorildigi
hallerde, bir yonetim kurulu tiyesinin istifas: diger yonetim kurulu iiyelerinin oy birligi ile
istenilebilir.



YONETIM KURULU SECIMLERI:

Yénetim Kurulu segimleri iki turda gergeklestirilir. i1k turda ¢arsaf listelerin oylanmasi ile asil
iiyeler secilir. Daha 6ncesinde bir yil siireyle Yiirlitme Kurulu’nda gorev yapmis her bagkan
aday1 tliziikte belirtilen kosullar1 tasiyan topluluk iiyelerinden kendi aday listesini
olusturabilir. Carsaf listeler oylanir ve en ¢ok oyu alan liste Yonetim Kurulu’na secilir. ikinci
turda yedek iiyelerin se¢imi bireysel adayliklarin oylanmasi ile gergeklestirilir. Birinci ve
ikinci siniflardan aldiklari ikiser kisi aldiklari oy ¢okluguna gore yedek tiyelige secilir.

MADDE-5: KOMiSYONLAR

Topluluk Alt Komisyonlari; yapi, amag ve faaliyetlerinin yazili oldugu dilekgelerle Yiirtitme
Kurulu’na bagvururlar. Yiiriitme Kurulu karariyla ¢aligmalarina baslarlar.

MADDE-6: BELGELER VE DEFTERLER

(1) Diizenlenmesi gereken belgeler ve defterler sunlardir:

a) Uyelerin iletisim bilgilerini ve aktif veya pasif iiye olduklarmi belirten iiye kayit defteri,
b) Yonetim kurulu ve genel kurul karar defteri,

¢) Kuliibiin kullanmasi i¢in verilmis demirbaglar i¢in demirbas defteri,

¢) Diizenlenen her faaliyette, katilimc1 veya destekleyen bir isletmenin katkisi varsa, s6zlesme
belgeleri, faturalar ve gelir-gideri gosteren resmi Dbelgeler, akademik danismanin
sorumlulugunda diizenli olarak tutulur. Faaliyet sonunda bu belgeler OFK' ya rapor olarak
sunulur. OFK gerekli gordiigiinde sozlii veya yazili olarak aciklama isteyebilir.

MADDE-7: DISIPLIN iSLERI DiSTPLIN iSLERINE ILISKIiN ESASLAR

(1) Kuliip faaliyetleri kapsaminda bu Tiiziik amacina ters diisen ya da Yiiksekdgrenim
Kurumlar: Ogrenci Disiplin  Yonetmeligine aykir1 davramislarda bulunan iiyeler
hakkinda kuliip akademik danmigsmani, yonetim kurulu ya da OFK’ min &nerisi ve
Rektorliik onayi ile 6grenci disiplin yonetmeligi hiikiimlerince islem yapilir.

MADDE-8: CESITLi VE SON HUKUMLER HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Nuh Naci Yazgan Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yénergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Senato, Universite
Yonetim Kurulu ve ilgili yonetim kurulu kararlari uygulanir.

MADDE-9: YURURLUK
(1) Bu tiiziik rektorliik onayindan sonra yiiriirlige girer.
MADDE-10: YURUTME

Bu Tiiziik hiikiimlerini akademik danigman ytiriitiir.



