NUH NACI YAZGAN UNIVERSITESI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESiI AYDINLATMA METNIi

1. VERI SORUMLUSUNUN KIiMLIiGi

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Aydimnlatma metninde KVK Kanunu olarak ifade
edilecektir.) uyarinca, kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak Nuh Naci Yazgan Universitesi
(Aydinlatma metninde Universite olarak ifade edilecektir.) tarafindan asagida agiklanan kapsamda
islenebilecektir.

2. KISISEL VERILERINiZiN iSLENME AMACI

Kisisel verileriniz, Universite ile aramzdaki iliskiye bagh olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte;
dogrudan ya da dolayli yontemlerle, Universite birimleri, internet sitesi, sosyal medya mecralar1, mobil
uygulamalar, is ortaklar1 ve benzeri vasitalarla s6zlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilir. Kisisel
verileriniz, Universite ile iliskiniz devam ettigi miiddetce olusturularak ve giincellenerek islenebilir.

Toplanan kisisel verileriniz, Egitim, dgretim faaliyetlerinin stirdiirtilebilmesi, dlgme degerlendirme ve
basari takibi yapilabilmesi, Universitemiz hizmetlerinden faydalanmaniz igin gerekli calismalarin ilgili
is birimleri tarafindan yapilabilmesi, Universitemiz idari, akademik ¢alisanlarinin ve Universitemiz ile
is iliskisi icerisinde hizmet veren kisilerin/firmalarin faaliyetleri, Universitemizin ve Universite ile is
iliskisi igerisinde olan kisilerin/firmalarm hukuki ve ticari giivenliginin korunmasi (Universitemiz
tarafindan yiiriitiilen iletisime yonelik idari operasyonlar, Universiteye ait lokasyonlarin fiziksel
giivenligini ve denetimini saglamak, hukuki uyum siireci, mali isler v.b.), Universitenin stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, sunulan egitim ve hizmetlerinin ilgili kisilerin begeni ve ihtiya¢larina gore
ozellestirilerek ilgili kisilere/kurumlara Onerilmesi, tanitilmas1 ve sunulmasi i¢in gerekli aktivitelerin
planlanmas1 ve icrasi ayrica Universitenin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini
amaglartyla KVK Kanunu'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglari
dahilinde islenebilir.

3. KISISEL VERILERINiZiN AKTARILDIGI TARAFLAR VE AKTARIM AMACLARI

Toplanan kisisel verileriniz, Universite tarafindan icra edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve Universite
prosediirlerine uygun olarak yerine getirilmesini temin maksadiyla is birimleri tarafindan gerekli
operasyonel faaliyetlerin vyiiriitilmesi, Universite tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden ilgili
kisileri/6grencileri faydalandirmak amaci ile gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve
ilgili i§ stireglerinin yiiriitilmesi, Universite'nin egitim politikalar1 ve siireglerinin planlanmasi ve icra
edilmesi, Universite giivenliginin tesisi, Universitenin insan kaynaklari politikalar1 ve siireglerinin
planlanmas1 ve icra edilmesi amaglariyla veli, 6grenci ve mezunlarina, Universite yetkililerine ve
birimlerine, iigiincii kisilere, is ortaklarimiza, tedarikcilere, Kayseri Yiiksek Ogrenim ve Yardim
Vakfi'na, Yiiksekogretim Kurumu'na, kanunen yetkili kamu kurumlarina, 6zel kisi ve kurumlara KVK
Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglarn g¢ercevesinde
aktarilabilir.

4. KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI

Kisisel verileriniz, her tirlii sozlii, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaglar
dogrultusunda hizmetlerimizin sunulabilmesi ve bu kapsamda Universitemizin sdzlesme ve yasadan
dogan mesuliyetlerini eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirebilmesi gayesi ile edinilir. Bu hukuki
sebeple toplanan kisisel verileriniz KVK Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme



sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda bu metnin (1) ve (2) numarali maddelerinde belirtilen amaclarla da
islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

5. KISISEL VERIiSIi KULLANILANLARIN KVK KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN
HAKLARI

KVK Kanun’un 11. maddesi uyarinca taleplerinizi, asagida diizenlenen yontemlerle Universitemize
iletme haklarina sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kigisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurti¢inde veya yurt diginda kisisel verilerinizin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi ii¢lincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e KVKK Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

e Kigisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme.

KVK Kanunu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida siralanan haklarmiza yoénelik
basvurularimizi, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde belirtilen
haklardan, kullanmay1 talep ettiginiz hakkimiza yonelik agiklamalarmizi igeren talebinizi; Universitemiz
web sayfasinda (www.nny.edu.tr) yer alan Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu doldurarak, formun imzali bir
niishasini ;
1- ‘Nuh Naci Yazgan Universitesi, Erkilet Dere Mah. Kocasinan/Kayseri Tiirkiye’ adresine
kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir,
2- Noter kanaliyla, KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile génderebilir,
3- [1lgili formu nuhnaciyazganuniversitesi.1@hs01.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak
iletebilirsiniz.
Talebinizin niteligine gore en ge¢ otuz giin i¢inde {icretsiz olarak bagvurulariniz sonuglandirilacaktir;
ancak ayrica bir maliyet dogmasi halinde Universite’nin Kisisel Verileri Koruma Kurulunca
belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep edebilme hakki saklidir.




